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Váš list číslo/ zo dňa                     Naše číslo          Vybavuje/ linka   Miesto odoslania/dátum  
                                           14/02/2026        Dubcová/4562126     Huncovce 13.2.2026  

VEC:  Správa k záverečnému účtu obce za rok 2025 – podklady za MŠ 

 Materská škola, Školská 231/2, Huncovce je samostatnou rozpočtovou organizáciou 
obce Huncovce. Jej hlavnou činnosťou je predprimárna  výchova a vzdelávanie detí predškol-
ského veku od 2 do 6 rokov. Má vlastnú školskú jedáleň, ktorá zabezpečuje stravovanie pre 
detí materskej školy a jej zamestnancov. 

1. PREHĽAD PLNENIA ROZPOČTU ZA ROK 2025 V PRÍJMOVEJ ČASTI 
 

1. Rozpočet  - príjmová časť - OBEC Schválený Upravený Skutočnosť % pln. 
Dotácie zo ŠR - PK- normatívne FP spolu: 369 360,00 359 674,00 352 186,10 97,92 
- dotácia zo ŠR: normatívy 369 360,00 329 290,00 321 802,42 97,73 
- dotácia zo ŠR: letné odmeny    15 822,00 15 821,68 100,00 
- dotácia zo ŠR: 7 %-tné navýšenie miezd  5 590,00 5 590,00 100,00 
- dotácia zo ŠR: dohod. konanie na odstupné  8 972,00 8 972,00 100,00 
Dotácie zo ŠR - PK - nenormatívne FP spolu: 15 846,00 42 567,00 42 566,48 100,00 
- dotácia zo ŠR: príspevok na súčasti výchovno- 
  vzdelávacieho procesu MŠ  9 050,00 9 050,00 100,00 

- dotácia zo ŠR: príspevok na deti zo    SZP  9 975,00 9 975,00 100,00 
- dotácia zo ŠR: dohodovacie konanie odchodné  2 827,00 2 827,00 100,00 
- dotácia zo ŠR: školský podporný tím  15 846,00 17 440,00 17 440,00 100,00 
- dotácia zo ŠR: príspevok na špecifiká - 7 %tné 
   navýšenie miezd zamestnancov v školstve - 
   originálne kompetencie 

 
773,00 773,00 100,00 

- dotácia zo ŠR - MF SR: letné odmeny zamest- 
   nancov v školstve - originálne kompetencie 

 2 502,00 2 501,48 99,98 

Dotácia MŠVVaŠ SR - NP POP3  (NIVAM) 51 072,00 51 072,00 50 934,33 99,73 
Dotácia zo ŠR – dotácia na stravovanie 15 500,00 18 819,00 10 999,80 58,45 
Dotácia zo ŠR – na školské pomôcky  400,00 399,00 398,40 99,85 

Dotácia od zriaďovateľa – origin. kompetencie 37 600,00 38 950,00 38 212,46 98,11 

1. Rozpočet  - príj. časť spolu - OBEC 489 778,00 511 481,00 495 297,57 96,83 
2. Rozpočet – príjmová časť – MAT. ŠKOLA Schválený Upravený Skutočnosť % pln. 
Vlastné príjmy MŠ 38 500,00 36 515,00 36 121,13 98,92 

Zapojenie prostriedkov z roka 2024 - ŠJ 500,00 577,00 576,16 99,85 
2. Rozpočet – príj.časť spolu – MAT. ŠKOLA 39 000,00 37 092,00 36 697,29 98,94 
3. BEŽNÉ PRÍJMY A FIN.OPERÁCIE SPOLU 528 778,00 548 573,00 531 994,86 96,98 



2. PREHĽAD PLNENIA ROZPOČTU ZA ROK 2025 VO VÝDAVKOVEJ ČASTI  
(ZA VŠETKY PODPROGRAMY) 

 

Rozpočet  - výdavková časť  Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 311 376,00 313 340,00 313 272,31 99,98 
620 – Poistné 108 098,00 114 074,00 113 942,57 99,88 
630 – Tovary a služby 98 504,00 109 121,00 92 565,47 84,83 
640 – Bežné transfery 10 800,00 12 038,00 11 871,68 98,62 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 528 778,00 548 573,00 531 652,03 96,92 

 

2. a)  PREHĽAD PLNENIA ROZPOČTU ZA ROK 2025 VO VÝDAVKOVEJ ČASTI - 
PODPROGRAM 8.1 - MATERSKÁ ŠKOLA 

                    

Rozpočet  - výdavková časť – MŠ - PK-
NORMATÍVNE PROSTRIEDKY 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 233 188,00 225 958,00  225 958,00 100,00 
620 – Poistné 80 228,00 84 902,00 84 902,00 100,00 
630 – Tovary a služby  45 944,00 41 241,00 33 892,51 82,18 
640 – Bežné transfery (odstupné zam. MŠ) 10 000,00  7 573,00 7 433,59 98,16 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 369 360,00 359 674,00 352 186,10 97,92 

 

Rozpočet  - výdavková časť – MŠ - PK-
NENORMATÍVNE PROSTRIEDKY  

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 11 964,00 19 167,00 19 167,00 100,00 
620 – Poistné 3 882,00 4 273,00 4 273,00 100,00 
630 – Tovary a služby   13 025,00 13 025,00 100,00 
640 – Odchodné zamestnancom MŠ  2 827,00 2 827,00 100,00 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 15 846,00 39 292,00 39 292,00 100,00 

 

Rozpočet  - výdavková časť – MŠ - 
NIVAM -  NP POP3 - zrefundované 
prostriedky 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 

610 – Mzdy 37 434,00 36 909,00 36 878,38 99,92 
620 – Poistné 13 638,00 13 429,00 13 328,56 99,25 
640 - Bežné transfery (náhrada príjmu PN)  734,00 727,39 99,10 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 51 072,00 51 072,00 50 934,33 99,73 

 

Súhrnný rozpočet  - výdavková časť – 
MŠ - na školské pomôcky pre deti v HN 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
640 – Bežný  transfer na školské pomôcky 400,00 399,00 398,40 99,85 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 400,00 399,00 398,40 99,85 

 

Rozpočet  - výdavková časť – MŠ - OK Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
630 – Tovary a služby 440,00 1 790,00 1 751,52 97,85 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 440,00 1 790,00 1 751,52  97,85 

 
 



 

Rozpočet  - výdavková časť – MŠ - VP Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy  3,00 0,84 28,00 
620 – Poistné  2,00 0,45 22,5 
630 – Tovary a služby 7 100,00 7 159,00 7 038,34 98,31 
640 - Bežné transfery   1,00 0,50 50,00 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 7 100,00 7 165,00 7 040,13 98,25 

 

Súhrnný rozpočet  - výdavková časť – 
stredisko MŠ - PODPROGRAM 8. 1. 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 282 586,00 282 037,00 282 004,22 99,99 
620 – Poistné 97 748,00 102 606,00 102 504,01 99,90 
630 – Tovary a služby 53 484,00 63 215,00 55 707,37 88,12 
640 – Odstupné, odchodné, náhrady príjmu PN 10 400,00 11 534,00 11 386,88 98,72 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 444 218,00 459 392,00 451 602,48 98,30 

 

2. b)  PREHĽAD PLNENIA ROZPOČTU ZA ROK 2025 VO VÝDAVKOVEJ ČASTI  - 
PODPROGRAM 8. 18. - ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

 

Rozpočet  - výdavková časť – ŠJ - PK- 
NENORMATÍVNE PROSTRIEDKY - 
Príspevok na špecifiká - navýšenie 
platov zamestnancov v rezorte školstva 
- originálne kompetencie 

Schválený Upravený Skutočnosť 

% 
plnenia 

610 – Mzdy  568,00 568,00 100,00 
620 – Poistné  205,00 205,00 100,00 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU  773,00 773,00 100,00 

 

Rozpočet  - výdavková časť – ŠJ - PK- 
NENORMATÍVNE PROSTRIEDKY - 
Letné odmeny  zamestnancov v rezorte 
školstva - originálne komeptencie 

Schválený Upravený Skutočnosť 

% 
plnenia 

610 – Mzdy  1 840,00 1 840,00 100,00 
620 – Poistné  662,00 661,48 99,92 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU  2 502,00 2 501,48 99,98 

 

Súhrnný rozpočet  - výdavková časť – 
ŠJ -  na stravovanie pre deti v hm.núdzi 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
630 – Tovary a služby (réžia)  7,00 6,65 95,00 
630 – Tovary a služby (potraviny) 15 500,00 18 812,00  10 993,15 58,44 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 15 500,00 18 819,00 10 999,80 58,45 

 

Rozpočet  - výdavková časť – ŠJ - OK Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 28 390,00 28 181,00 28 146,57 99,88 
620 – Poistné  904,00 902,91 99,88 
630 – Tovary a služby 8 470,00 7 575,00 6 929,73 91,48 
640 – Bežné transfery (náhrada príjmu PN) 300,00 500,00 481,73 96,35 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 37 160,00 37 160,00 36 460,94 98,12 



 

Rozpočet  - výdavková časť – ŠJ - VP Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 400,00 714,00 713,52 99,93 
620 – Poistné 10 350,00 9 697,00 9 669,17 99,71 
630 – Tovary a služby 21 050,00 19 512,00 18 928,57 97,01 
640 – Bežné transfery  100,00 4,00 3,07 76,75 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 31 900,00 29 927,00 29 314,33 97,95 

 
 

Súhrnný rozpočet  - výdavková časť – 
stredisko ŠJ - PODPROGRAM 8.18. 

Schválený Upravený Skutočnosť 
% 

plnenia 
610 – Mzdy 28 790,00 31 303,00 31 268,09 99,89 
620 – Poistné 10 350,00 11 468,00 11 438,56 99,74 
630 – Tovary a služby (bez energie HN) 45 020,00 45 906,00 36 858,10 80,29 
640 – Bežné transfery 400,00 504,00 484,80 96,19 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 84 560,00 89 181,00 80 049,55 89,76 

 

 
3.  KOMENTÁR K PLNENIU ROZPOČTU ZA ROK 2025 

 

Rozpočet materskej školy bol splnený na 96,92 %, pričom celkovo zahŕňal potreby  
materskej školy a jej školského zariadenia (jedálne MŠ) v zriaďovateľskej pôsobnosti obce 
Huncovce na rozpočtový rok 2025. Čerpanie rozpočtu bolo efektívne a hospodárne v súlade 
so zákonom o rozpočtových pravidlách. 

 
Skutočné plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 v členení podľa funkčnej klasifi-

kácie a zdrojov financovania materskej školy a školského zariadenia je nasledovný: 
Rozpočet bežných výdavkov materskej školy - podprogram  8.1.                451 602,48  € 
Rozpočet bežných výdavkov školského zariadenia - podprogram 8.18.        80 049,55  € 
Rozpočet bežných výdavkov spolu za všetky podprogramy školy                531 652,03  € 
 
 

3. a)    PLNENIE ROZPOČTU BEŽNÝCH VÝDAVKOV -  PODPROGRAM 8.1. - 
MATERSKÁ ŠKOLA 

 
 PRENESENÉ KOMPETENCIE    (v skratke PK) - NORMATÍVNE FINANČNÉ  

             PROSTRIEDKY MATERSKEJ ŠKOLY   
 
Od 1. januára 2025 prešlo financovanie všetkých materských škôl na Slovensku pod 
priamu správu Ministerstva školstva SR, čím sa ukončilo ich financovanie výlučne z 
rozpočtov obcí. Zaviedlo sa normatívne financovanie na základe počtu detí, podobne ako 
pri základných školách, pričom príspevky na dieťa v roku 2025 vzrástli v priemere o 7 % 
oproti roku 2024, najmä kvôli nárastu osobných nákladov. Uvedená zmena financovania 
materských škôl vychádza z novely zákona č. 597/2003 Z.z.. Cieľom tejto reformy bolo 
stabilizovať financovanie personálnych nákladov a zjednotiť systém financovania školstva. 
 
V položkách 610 – mzdy, platy – je krytie priznaných platových náležitosti zamestnancov 
školy v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 



(V materskej škole je zamestnaných celkom osem pedagogických zamestnancov, jeden 
školský špeciálny pedagóg, ekonómka a mzdová účtovníčka školy 60%tný úväzok, dve 
upratovačky na plný úväzok a jedna upratovačka na polovičný úväzok).  
V položkách 620 – poistné a príspevky zamestnávateľa do poisťovní sú zahrnuté zákonné 
odvody z miezd, príspevky na starobné dôchodkové sporenie a príspevky na doplnkové 
dôchodkové sporenie. 
V položkách  630 – tovary a služby sú zahrnuté bežné výdavky potrebné na plynulý chod 
školy, prevádzkové náklady, modernizáciu učebných pomôcok, špeciálnych učebných 
pomôcok a kompenzačných pomôcok, a taktiež výdavky na riešenie havarijných situácií. 
V položkách 640 – bežné transfery sú zahrnuté výdavky na vyplatené odstupné a náhrady 
príjmu počas dočasnej pracovnej neschopnosti. 
 

 

Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 
Čerpanie prenesených kompetencií - 
normatívne prostriedky - v eurách 

610  Mzdy, platy 225 958,00 
620  Poistné a príspevky do poisťovní   84 902,00 
630  Tovary a služby   33 892,51 
640 Odstupné, náhrady príjmu PN    7 433,59 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 352 186,10 
 
Poskytnuté finančné normatívne prostriedky v celkovej výške 329 290 eur boli v roku 2025 
vyčerpané na mzdy a platy v celkovej výške 210 006 eur  a   na poistné a príspevky do 
poisťovní vo výške 77 537 eur. Poskytnuté finančné prostriedky na normatívne prevádzkové 
náklady boli čerpané v celkovej výške 34 259,42 eur.  
 
Nevyčerpaná dotácia na prenesené kompetencie – prevádzkové náklady z roku 2025 - vo 
výške 7 487,58  eur bola prevedená na účet  zriaďovateľa do konca roka 2025. Uvedené 
nepoužité finančné prostriedky budú zapojené do rozpočtu školy v roku 2026 s možnosťou 
použitia týchto prostriedkov na  prevádzkové náklady s termínom do 31. marca 2026. 
 
Materskej škole bol z dôvodu vyplatenia odmien v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa na rok 2025 upravený rozpočet normatívnych finančných prostriedkov prostred-
níctvom dohodovacieho konania v celkovej výške 15 821,68 eur (z toho odmeny 11 840,00 
eur, odvody do poisťovní 3 981,68 eur), nakoľko tieto odmeny neboli zahrnuté v mzdovom 
normatíve na rok 2025.  
 
Od 1. septembra 2025 sa platy pedagogických zamestnancov v školstve zvýšili plošne o 7 %, 
pričom ďalšia valorizácia o 7 % bola naplánovaná na január 2026. Zvýšenie platov 
pedagogických zamestnancov materskej školy činilo čiastku 4 112 eur, odvody do poisťovní 
1 478 eur. 
 
Odstupné v školstve sa riadi Zákonníkom práce, pričom zamestnanec má pri výpovedi zo stra-
ny  zamestnávateľa alebo pri dohode z dôvodov podľa § 63 nárok na 1 až 5-násobok priemer- 
ného zárobku podľa dĺžky trvania pracovného pomeru najmä, ak sa pracovný pomer skončil 
podľa osobitných predpisov (napr. dovŕšenie 65 rokov a pod.).  Ministerstvo školstva poskyt-
lo materskej škole finančné prostriedky na odstupné vo výške 7 067 eur a na odvody 
z vyplateného odstupného 1 905 eur. 

 
 PRENESENÉ KOMPETENCIE - NENORMATÍVNE FINANČNÉ 

PROSTRIEDKY  MATERSKEJ ŠKOLY 
 
Financovanie škôl a vytváranie podmienok na plnenie povinnej predškolskej dochádzky 
zabezpečuje štát aj formou  nenormatívnych finančných prostriedkov v zmysle zákona č. 



597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 
neskorších predpisov. 
 

Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 
Čerpanie prenesených kompetencií - 
nenormatívne prostriedky - v eurách 

610  Mzdy, platy 19 167,00 
620  Poistné a príspevky do poisťovní   4 273,00 
630  Tovary a služby 13 025,00 
640 Odchodné   2 827,00 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 39 292,00 
 
Ministerstvo školstva prostredníctvom regionálneho  úradu školskej správy v Prešove 
poskytlo zriaďovateľovi materskej školy okrem normatívnych prostriedkov aj nenormatívne 
finančné prostriedky formou: 

- príspevku na súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej škole v celko-
vej výške 9 050 eur (sumou 150 eur na dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie 
povinné alebo na dieťa, ktoré je členom domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc 
v hmotnej núdzi).  
Z prideleného príspevku materská škola organizovala pre deti s povinným 
predprimárnym vzdelávaním a deti, ktorým sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi   
výlety, plavecký výcvik, exkurzie  a ďalšie aktivity v súlade so školským vzdelávacím 
programom (divadelné predstavenia, interaktívne vzdelávacie a edukačné programy). 

- príspevku na podporné opatrenia pre deti  zo sociálne znevýhodneného 
prostredia v celkovej výške 9 975 eur, ktorý bol použitý na financovanie osobného 
príplatku a  odmien pedagogických zamestnancov, ktorí sa podieľali na vzdelávaní 
detí zo SZP (6 000 eur), na zabezpečenie pomôcok a skvalitnenie podmienok výchovy  
detí zo SZP (3 975 eur), 

- dohodovacieho konania na odchodné v celkovej výške 2 827 eur,  na ktoré vznikol 
pedagogickému zamestnancovi  nárok pri jeho prvom skončení pracovného pomeru po 
nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, 

- príspevku na podporné opatrenia – Školský podporný tím v celkovej výške 
17 440 eur, ktorý bol použitý na  úhradu osobných nákladov školského špeciálneho 
pedagóga (z toho mzdy činili 13 167 eur,  odvody do poisťovní 4 273 eur). 
 
 

 DOTÁCIA MŠVVaŠ SR  –  PROJEKT Pomáhajúce profesie „NP POP3“              
                                            
V položkách 610 – mzdy, platy – je krytie priznaných platových náležitosti zamestnancov 
školy a školského zariadenia v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov.  
(Zamestnanci školy na uvedený projekt: dve pedagogické asistentky a jeden rodičovský 
asistent s termínom projektu od 1.9.2023 do 31.8.2026).  
V položkách 620 – poistné a príspevky zamestnávateľa do poisťovní sú zahrnuté zákonné 
odvody z miezd. 
V položkách 640 – bežné transfery sú zahrnuté výdavky na náhrady príjmu počas dočasnej 
pracovnej neschopnosti. 
 
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Refundácia projektu NP POP3  v eurách 

610  Mzdy, platy 36 878,38 
620  Poistné a príspevky do poisťovní 13 328,56 
640 Bežný transfer (náhrady príjmu PN)     727,39 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 50 934,33 
 



 
 DOTÁCIA  NA  PODPORU  VÝCHOVY  K  PLNENIU  ŠKOLSKÝCH 

POVINNOSTÍ   DIEŤAŤA - HMOTNÁ NÚDZA 
 
Prehľad čerpania dotácie na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa 
ohrozeného sociálnym vylúčením, poskytnuté  od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
v Kežmarku.  
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Dotácia ÚPSVaR v Kežmarku v eurách 
640  Školské pomôcky  398,40 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 398,40 
 

 ORIGINÁLNE KOMPETENCIE   (v skratke OK) 
 
V položkách  630 – tovary a služby sú zahrnuté bežné výdavky školy na úhrady faktúr za 
energie, telekomunikačné a všeobecné služby, ktorých náklady boli súčasťou rozpočtového 
roka 2024 v celkovej čiastke 401,52 eur.  
Bežné výdavky súvisiace s oslavami 40. výročia materskej školy v máji 2025 činili čiastku 
1 350 eur (prenájom detskej atrakcie 520 eur a reprezentačné výdavky 830 eur). 
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Čerpanie OK v eurách 
630  Tovary a služby 1 751,52 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 1 751,52 
 

 ČERPANIE VLASTNÝCH  PRÍJMOV MATERSKEJ ŠKOLY 
            (v skratke VP – vlastné príjmy) 
 
V položkách  630 – tovary a služby sú zahrnuté bežné výdavky na energie, všeobecné služby  
a nákup materiálu pre potreby školy. 
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Čerpanie vlastných príjmov v eurách 
610  Mzdy, platy        0,84 
620  Poistné a príspevky do poisťovní        0,45 
630  Tovary a služby 7 038,34 
640  Bežný transfer        0,50 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 7 040,13 
 
 

 
3. b)     PLNENIE ROZPOČTU BEŽNÝCH VÝDAVKOV  - PODPROGRAM 8.18. -  

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 

 
 PRENESENÉ KOMPETENCIE - NENORMATÍVNE  FINANČNÉ 

PROSTRIEDKY  ŠKOLSKEJ JEDÁLNE  
 
 

Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 
Čerpanie prenesených kompetencií - 
nenormatívne prostriedky - v eurách 

610  Mzdy, platy 2 408,00 
620  Poistné a príspevky do poisťovní   866,48 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 3 274,48 
 
Ministerstvo školstva prostredníctvom regionálneho úradu školskej správy v Prešove poskytlo 
zriaďovateľovi materskej školy nenormatívne finančné prostriedky formou: 



- príspevku na špecifiká – týkajúceho sa 7%-tného navýšenia miezd zamestnancov 
v školstve (originálne kompetencie) v celkovej výške 773 eur (sumou 568 eur na 
mzdy, platy a sumou 205 eur na odvody do poisťovní).  

Ministerstvo financií SR poskytlo zriaďovateľovi materskej školy finančné prostriedky na 
vyplatenie: 

- letných odmien zamestnancov v školstve (originálne kompetencie) v celkovej 
výške 2 501,48 eur (sumou 1 840 eur na mzdy, platy a sumou 661,48 eur na odvody 
do poisťovní).  

 
 DOTÁCIA  NA  PODPORU  VÝCHOVY  K S TRAVOVACÍM  NÁVYKOM  

DIEŤATA - HMOTNÁ NÚDZA 
 
Prehľad čerpania dotácie na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa ohrozeného 
sociálnym vylúčením poskytnuté  od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Kežmarku. 
Nevyčerpaná dotácia na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa vo výške 7 819  
eur bola vrátená zriaďovateľovi do konca roka 2025. 
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Dotácia ÚPSVaR v Kežmarku v eurách 
630  Strava pre deti v HN a predškolákov 10 999,80  
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 10 999,80 

 
 ORIGINÁLNE KOMPETENCIE   (v skratke OK) 

 
V položkách 610 – mzdy, platy – je krytie priznaných platových náležitosti zamestnancov 
školy a školského zariadenia v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov  
(V školskej jedálni je zamestnaná jedna hlavná kuchárka, jedna pomocná kuchárka a  
vedúca školskej jedálne na 40 %-tný úväzok).  
V položkách 620 – poistné a príspevky zamestnávateľa do poisťovní sú zahrnuté zákonné 
odvody z miezd. 
V položkách 630 – tovary a služby sú zahrnuté výdavky na energie, vodné a stočné, 
poštovné a telekomunikačné služby. Prevažnú časť tvorili náklady na čistiace a dezinfekčné 
prostriedky, ktoré boli nevyhnutné pre zabezpečenie hygienicky nezávadnej prevádzky 
školského zariadenia, všeobecné služby, povinný prídel do sociálneho fondu, poplatky za 
komunálny odpad, revízie a kontroly zariadení. 
V položkách 640 – bežne transfery sú zahrnuté výdavky na náhradu príjmu počas dočasnej 
práceneschopnosti. 
  
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Čerpanie originálnych kompetencií v eurách 
610  Mzdy, platy 28 146,57 
620  Poistné a príspevky do poisťovní      902,91 
630  Tovary a služby   6 929,73 
640  Bežný transfer (náhrada príjmu PN)      481,73 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 36 460,94 
 

 ČERPANIE VLASTNÝCH  PRÍJMOV A PROSTRIEDKOV Z ROKU 2024 
        (v skratke VP – vlastné príjmy) 
 
Plnenie rozpočtu výdavkov za rok 2025 Čerpanie vlastných príjmov v eurách 
610  Mzdy, platy     713,52 
620  Poistné a príspevky do poisťovní   9 669,17 
630  Tovary a služby 18 928,57 
640  Bežný transfer         3,07 
BEŽNÉ VÝDAVKY SPOLU 29 314,33 



 
1. Štatistika detí MŠ 

 
Počet tried:                                               5 
Počet detí k septembru 2024:               108 
Počet detí k júnu 2025:                         108 
Počet detí k septembru 2025:               109 
V tom počet detí – predškolákov:          69 
Počet detí s ukončenou dochádzkou:     65 
Počet detí s odkladom:                             3 
Počet detí v hmotnej núdzi:                   10 
Priemerná dochádzka:  74 detí  -   68,52  %  (uvedené percento dochádzky je ovplyvnené poč-
tom rómskych detí, vzdialenosťou osady od obce a častého výskytu respiračných ochorení u 
týchto detí). 
 

2. Štatistika zamestnancov materskej školy 
 

Počet pedagogických zamestnancov:   8   -   celý úväzok  
                                                              1  -    školský špeciálny pedagóg (75% úväzok) 
Počet zamestnancov NP POP3:            3 -     celý úväzok  (od 01.09.2023) 
Počet prevádzkových zamestnancov:   6  -    5 celý  úväzok,    ½  úväzok 1 zamestnanec 
Zamestnanci na dohodu:                       1  -   1/8 úväzku (kurič a údržbár školy) 
 

3. Činnosť školy 
 

Výchovno-vzdelávacia činnosť prebiehala podľa ŠVP a následne vytvoreného ŠKVP: 
„Zvedavé dieťa so zameraním na environmentálnu  a regionálnu výchovu detí . Využívali sme 
metodiku „Program výchovy a vzdelávania, Rozvíjajúci program pre deti s odloženou 
školskou dochádzkou“.  
Škola bola a je zapojená do projektu: „Školské ovocie a školské mlieko“ . Priamo v materskej 
škole prebiehala výučba anglického jazyka v spolupráci s firmou Pro Americana.  Deti 
navštevovali SZUŠ Rosnička v odboroch: hudobno-pobyhový a výtvarný. 
Doplnkové projekty školy: „Evička nám ochorela“ – zdravotnícko-vedomostná hra,                               
„Proxik a zdravie“ – propagácia v oblasti podpory a ochrany zdravia.  
V rámci celého roka MŠ spolupracovala: so zriaďovateľom, TSP, MOPS, pediatrom, ZŠ 
a CPPPaP Kežmarok. 
 
 

4. Aktivity školy a prezentácia na verejnosti 
 

- praktická ukážka práce horskej záchrannej služby, 
- vynášanie Moreny - rozlúčka so zimou a privítanie jari, 
- karnevalové dopoludnie  - deň plný hier a zábavy, 
- "Evička nám ochorela" - aktivity zamerané na ochranu a podporu zdravia, 
- plavecký výcvik detí plný zážitkov z pohybu vo vode, 
- praktická ukážka práce hasičov v spolupráci s rodičmi detí materskej školy, 
- Veľká noc prichádza .... , 
- oslavy 40. výročia Materskej školy v spolupráci s obcou, 
- "Letná športová olympiáda" - deň plný športu a nezabudnuteľných zážitkov, 



 

- Deň matiek – vystúpenie detí pre mamičky, 
- "MDD –  mať sviatok je príjemné“ – aktivity pre deti v jednotlivých triedach a v areáli 

školskej záhrady, 
- rozlúčka s predškolákmi, 
- školský výlet do Strachankova - deň plný radosti a adrenalínu, 
-  "Maľovala pani Jeseň" – tvorivé dielne zamerané na rozvoj jemnej motoriky a kultúru 

v regióne, jesenná výzdoba interiéru materskej školy, 
- "Pohybom proti obezite"  - spoločná aktivita v rámci tried, 
- "V zdravom tele zdravý duch" – aktivity v školskej záhrade s využitím detského 

ihriska, 
- "V  lese" – beseda o zvieratách, ochrane lesa, správaní sa v lese s lesným pedagógom, 
- tematické dni spojené s ochutnávkou ovocia a zeleniny v MŠ – „Deň jablka, Svetový 

deň výživy, Deň mlieka, Zeleninový deň“, 
- "Deň materskej školy v spoločnosti so živými papagájmi", 
- edukatívne programy pre deti s ujom Danom, edukatívny program "Chránime si 

ZEM" zameraný  na triedenie odpadu, dopravnú výchovu, 
- spolupráca materskej školy a základnej školy - tvorivé dielne v základnej škole za 

účasti rodičov detí, 
- "Planetárium" - premietanie v kupole - spoznávanie vesmíru, 
- zdobenie vianočného stromčeka vo vestibule na obecnom úrade, 
- "Krabica plná lásky od detí z materskej školy" - vyjadrenie láskavosti a empatie 

dôchodcom k blížiacim sa vianočným sviatkom, 
- "Vinšujeme Vám" ....Vianočná besiedka – vystúpenie detí pre rodičov, 
- "Voňavé Vianoce" – pečenie medovníkov v spolupráci s rodičmi a školskou jedálňou. 

 

 

                                                                                            Mgr. Paulína Krasuľová 
                                                                                                    riaditeľka školy 

 


