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DOHOD A
& 19/46/503/32

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoeja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§50j zdkona & 5/2004 Z, z. ¢ sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych
' zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)
uzatvorend podia ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi SOV
(d'alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti*) -

medzi ¢astnikmi dohody:
_ Uradom priace socidlnych veei a rodiny  KeZmarok y

Sidlo: Dr. Alexandra 61, Q60 01 Kezmarok
Zastipenym riaditelom: . : PhDr. Janom Sykorom

ICO: 30 794 536 DIC: 20217777 780

Bankové spojenie:  Statna pokladnica IBAN: SK657°77 77700 0770 nms e

(dalej len ,,arad*™)

Zamestnivatel’om :

Nazov: Obec Huncovce

Sidlo: | 059 92 Huncovce, Hlavna 29/ 2

V zastlpeni - tatutdrny zastupca: Ing. Petrom Majeré¢akom

ICO: 00 326232 DIC: 2020697 151

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica &innost’: 84.11.0/ vieobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’ 84.11.0/ v8eobecna verejna sprava
'Bankové spojenie:  IBAN: SKSg =

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

(spolu Ggastnici dohody*).

! IBaN GZtu, na ktory budi poukazované platby zo strany Oradu PSYR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Uity z ktoréhofych bude
zamestnavatel uskutodfiovat bankové prevedy na hradu uplatfiovanych opravnenych nakladov {Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Plathy z iného bankového GEtufov ake uvedend v tejto dohode o poskytnutr pnspevku,
nebud( povaiované za oprivnend.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Eudské zdee

‘Dohoda &. 19:’46!5 0Jf32
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Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnost Udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej Jen ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tatncho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
»wESF“) v zmysle: '

- Opera&ného programu Ludské zdroje _

- Nérodného projektu Ndrodného projektu ,Podpors zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4« '

- Kod ITMS 2014+:3120318945

- Zdkona €. 5/2004 Z. z. o slurbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestmanosti). .

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestmévatelovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : &5
%.

~ Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:
1. Prijat’ 2 (dvoch) znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) -

alebo d) zikona osluzbach zamestnanosti (d'alej len nznevyhodneny uchédzad
o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru aa urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZdic uvedenej tabulke podFa
charakteristiky pracovnych miest;

Pracoyny Doba Prednokladans Predpokladand
Profesia pormer bude . redpodiadan velkovd cena
Kod Datum | gonodmiry wa | POSKIIOVAREE |y ggpkng price na kafdom
Por. £ (mus byt lotoin4 vzniky dobu uriti prispesla celkevi cena jednotlivom PM
PM | s profesiou uvedonou v | ISCO prac. {uviest potet | (uyiest podet priice !
budiicej Ipra%wn-zj - | —-08 POmENY \  kalendarnyeh | yalondérmych (v €
zmluye mesiaco i ve)
. Y| mesiscochy sl G¥stl.7
sdl. | 2 stL.3 stl.4 sil,3 stl6 stl.7 siL.8
i pracovoik na fistenie
112 vercjnych priestrmnstiey 9613001 | 01.0¢.2019 9 9 198,89 7190,
2

Tento prajekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Pudské zdroje

Dohoda €. 19/46/501/32
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2. PredloZit’ tradu za kaZdého uchédzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zikonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sttastou
pracovne] zmluvy, '

b) zamestndvatelom potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi tirad.

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L IL bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatmom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzami o zamestnanie v stilade s &. IL bod
.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja. '

6. Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. 0 t&tovnictve v znen(
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendédrmeho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zdroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynhaloZené ndklady na
uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatng paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na zdravoing, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Ozndmit pisomne tradu najneskdr do 30 kalenddmych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutotnost nastala, vratane oznimenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predloZit képin dokladu o skon¥eni pracovného pomeru,
zamesindvatefom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. Vpripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel mbZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie
Uradu s dodrZanim podmienok podl'a €. II bod 1, ak sa s{iradom nedohodne inak.
Zaroveli predloZit za kaZdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
- prijatého na toto pracovné miesto doklady podra &L. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatePovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretr¥ite (napr. z

Tento projekt sa realizuje vdPaka podpore z E'Ln-épskeho socidineho fondu v ramei
Operatného pragramu Tudské zdroje

Doboda &, 19/46/50J/32
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dbvodu materskej alebo rodi®ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné

miesto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tdradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

V pripade,. ak zamestnavatel' dolasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zékonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita dodasného pridelenia.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady oprdvnenych
vydavkov. :

Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumoZni vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéen{ ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kentroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané¢ podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnl stinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.,

Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
zprostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na
pracoviski po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prislusnom trade, & ma zamestnanec podpisami Kartu téastnika
(najneskdr v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutcho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo dtatneho rozpodtu je
potrebné uchovévat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verené prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s
nimi 4 je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a Gginnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlch -
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. -

Ak zamestnévatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského lista),
ktoré zahfajui aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit prispevok na t& oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Einnosti, ziroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny dgel,

_resp. na inll &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurépske.ho socidlneho fondu v rmci
Opera¢ného programu Cudské zdroje

Dohoda &. 19/46/50]/32
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Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny prace
zamesinanca prijatého do pracovného pomeru podra g1, IL. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a% tret{ Stvrtrok kalenddrneho roka, kfory predchadza
kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej (hrnngj sume na
vietky podporované PM, najviac 11 503,98 €. ' '

Tabulka &. 2:

Predpokladand

. Max,
rmesatnd

mesaéni

Doba

poskytovania 80 %

Max. eelkovy prispevok

Por. & kod

PM 1SCO

-08°

prispevku
(v kalendamych
mestacoch)

cclkov4 cena
prace
zAmestnanca

predpokladanej
CCP
zamestnanca

viika
prispevku
ve

na jednetlivé PM
(v€ .
stl. 3%sil. 5, resp. sth. 6 .

(v€) {v€)

sil i stl. 2 stl. 3 stld sthS stl.6 stl. 7

12

9513001 9 798,89 639,11 639,11 575199 .

Spolu max. prispevok oa celkovd
ceau price

(v€) i

11 503,98

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania z4vizku nebude menif’ {(nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestndvatel'ovi prispevok podPa &l I bod 1 na jeho et mesatne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku I.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajticej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalost. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL bod 6 dohody,
vrad prispevok podl'a &l ITI. bod | tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

Vritit' zamestavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalend&mych dni odo dita ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloenych dokladoch.

Dorudit  zamestndvatelovi materidly zabezpetujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. .
orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorich predpisov. '

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei
Operagného programu Ludske zdroje

Dohoda &. 19/46/501/32
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené vydavky sa povaruji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v suvislosti stouto dohodou najskﬁr vdefi Gdinnosti tejto dohody, boli skutofne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazané.

2. Opravnenym nakladom na u&ely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
.z evidencie uchddzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprivnenymi
nikladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu UCastnika.

3. Opravnené naklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi, Kioré musia byt rozpisané
podTa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ne. -

4, Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalonzuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uSinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na ti¢el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamesinanosti,
zikon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rezpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
siasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finan¢ného riadenia strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, %e v rémci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

4. Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na udely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu do
price s uchadza¥om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéneho programu Ludské zdmje

Dohoda €. 19!46/50];’32
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. Zavarné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podFa zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 Zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Thto dohodu je mozZné skon€it' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov fejto
dohody.,

. Ulastnici dohody sa dojedndvajd, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavateTovi do dija nadobudnutia afinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadna a zacina plyniit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniké mu
povinnost” vratit’ na G¢et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na drade.

- Kazdy z G¢asinikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne ozndmenie
0 odstipeni dorutené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné driom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rui od zadiatkn azamestndvatel je povinny vrati® vradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dn{ od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na t¢et Gradu.

. Za zivainé poruienie podmienock tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorsj z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &L il. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka nroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zdkonnika (zékon & 40/1964 Obdiansky =zdkonnik w zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v3eobecne z4viznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom tdastnfkov dohody,

. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rimei
Opera(‘.neho programu Ludské zdee
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ELROPSHA UNIA
Furépaky socisiny:
Eunbpsy fomt regh

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ucasinikom povinnost
pisomne oznémif, dorudif, poskytmit, predloZit, vratit' & inak zabezpetit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podTa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splhenie povinnosti v dohodnute] lehote povaZuje aj posledny detit
lehoty, v ktorom bola zé4sielka podand na postovu prepravu, bola osobne dorufend do -
podatel'ne prijemcu a oznafend prezen¢nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzani
na thradu.

eho-mzvn'ja:

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi ta neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuja bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym vstanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uéel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost' dohody skon¥ splnenim zévizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, poklal’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ﬁ_ézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden TOVNOopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Usastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne pre¢itali a siblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujit.

zamestnavatel _ _ urad

' “fif. G . a0
V Kezmarky dia .o, 5 1018 L

Ing. Peter Majeréak PhDr. Jan Sykora
starosta obce riaditel’ dradu

Tento projekt sa realiznje vdfaka podﬁom 7, Burépskeho socidineho fondu v ramei
Operaéneho programu Ludské Ldrojt.
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