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DOHODA ¢€.16/46/012/15

k3

o podmienkach vyKkondvania mensich obecnych sluZich pre obec alebo pre rozpoétovi
organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatelom
je obec, resp. dobrovol'mickej ¢&innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4.,
resp. bod. 5 Zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci vhmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alcj len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny KeZzmarok

Sidlo: UPSVR KeZmarok

Zastupeny: PhDr. Milan Gacik, riaditel? UPSVR KeZmarok
1€0: 30794536

Bankové spojenie:  Statna pokladnica Bratislava

¢, uctu: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alej len ,,iarad*)

a
Obec Huncovee
Sidlo: Huncovce , 039 92 Huncovce
Zastupena: Ing. Jozef Majercak, starosta obce
1CO: 00326232
Bankové spojenie:  Primu banka Slovensko, a. s.
¢.ucétu: IBAN: SK58 5600 0000 0016 1489 2001

(d’alej len ,, organizator )

uzatvarajnu
tito dohodu:

Clanok 1
Preamhula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych vect,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, urad prace, socidlnych

. veci a rodiny vykonava $tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma

sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domdcnosti, ktori si vedent
v evidencii uchddzacov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nGdzi.

Clanok 1T
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni realizacice
aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi organizaciu
alebo prispevkovi organizdciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp. dobrovolnickej ¢innosti (dalej
len ,aktivaéna Cinnost™) na Gcely aktivaéného prispevku, ktory je ureny na podporu udrZiavania
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pracovnych navykov ptnoletého uchddzaga o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi (d'alej len UoZ*).
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Clanok ITI
Prava a povinnosti radu

. Urad sa zaviizuje, na uéely organizovania aktivainej innosti v zmysle tejto dohody, poskytovat’

obci (daje o UoZ, ktori majui v obei trvaly pobyt.

. Urad je opravneny vykonavat kontrolu (asti osdb na mensich obecnych sluzbach alebo

dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu, ako aj v pripade potreby koordinovat’
&innost vietkych UoZ vykondvajucich v roznych forméch aktivaénii Einnost na dzemi obcee.

Clanok TV
Prava a povinnosti organizitora

. Organizdtor sa zavizuje zabezpelit aktivaéni &innost' tak, aby UoZ vykonavanymi pracami

viskali vedomosti. odborné zru&nosti, prakiické skdsenosti a pracovné navyky, ktoré by im
pomohli zlepsit' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

. Organizétor sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit" Gradu menny

zoznam UoZ, ktori sa na aktivaénej &innosti budu zi¢astiiovat’. Priloha €. 1 dohody.

. Organizator je povinny zabezpeéit vykonavanie aktivaénej Cinnosti za dodrzania nasledovnych

podmienok :
a) Miesto vykonu aktivaénej €innosti : obee Huncovee

b) Termin yykonu aktivaénej innosti : od 01.02.2016 do 30.06.2016
¢) Rozsah vykonu aktivaénej &innosti : minimalae 64 hedin a maximéine 80 hodin/ 1 UoZ
d) Celkovy potet pocet aktivovanych UoZ : 80

) Druh vykonavania aktivaénej ¢innosti : podl’a pokynov organizatora

. Organizator plne zodpoved4 za riadne plnenie aktivaCnej Cinmosti, pricom tieZ zabezpetuje

dodrriavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ. Denné
¢asové vymedzenie je prilohou & la dohody amédZe sa menit podla potreby dodatkom
k dohode. :

Organizator je povinny pisomne dohedn(t’ s kazdym UoZ rozsah vykonu aktivacnej ¢innosti tak,
aby bol dodrzany minimédlny a maximédlny mesaény rozsah hodin, ktory je UoZ povinny
odpracovat’ (minimalne 64 hodin a maximilne 80 hodin), ako aj v tejto individudlnej dohode
$pecitikovat’ daldic prava a povinnosti vyplyvajice mu z tejio dobody. Individualne dohody
uzatvorené s jednotlivymi UoZ je organizdtor povinny uchovavat po cel dobu trvania tejto
dohody.

. Organizator berie na vedomie, Ze vykondvanie aktivaine; ¢innosti v pristusnom kalenddrnom

mesiaci sa konéi ditom, v ktorom UoZ odpracoval snim, v individualnej dohode, dohodnuty
Zasovy rozsah, ktory je uvedeny v CL. TV., bod 2, pism. ) tejto dohody, pricom zodpoveda za to,
e Uo7 neprekrodi v kalenddrnom mesiaci stanoveny mesacény rozsah hodin aktivatne; ¢innosti.



7.

10.

11.

14.

Ak pripadne Statny sviatok na pracovny def v mesiaci. organizitor UoZ nezaradi na
vykonévanie aktivadnej Einnosti podas tohto dfia a je povinny zabezpedit' UoZ ndhradny termin
na odpracovanie chybajiceho dohodnutého &asového rozsahu aktivaénej Cinnosti v tom istom
kalendirnom mesiaci a tito skutonost zaznamenat v dennej evidencii dochadzky. Nie je
mozné ospravedlnit ne(ast na nahradnom termine vykonu aktivaénej Cinnosti 7 dévodu
statneho sviatku. UoZ si ho musi nahradit’ v prislu§nom mesiaci.

. Ak UoZ predéasne ukondi vykonavanie aktivadnej &innosti, organizator toto miesto moze

preobsadit inym UoZ do 3 pracovnych dni odo dita predtasného ukoncenia aktivacne; ¢innosti.

. Organizator sa zaviizuje viest denn( evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zacastiuji na

aktivatnej &innosti, a to v rozsahu prilohy &. 2, ktord tvori neoddelitelnil sifast’ tejlo dohody.
Dennt dochadzku je organizator povinny spracovat’ do mesaénej evidencie dochddzky v rozsahu
prilohy &. 3. Organizétor sa zavizuje predkladat’ iiradu mesaént evidenciu dochadzky UoZ, ktori
sa zulastiuji na aktivaénej &innosti, ktord je povinny predkladat aradu, vZdy 1. pracovny den
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluincho mesiaca. Mesaéna evidencia
dochadzky musi byt podpisand Statutarnym organom organizitora a UoZ.

V dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie a za jej plnost a spravnost’ zodpoveda organizitor,
uchadzaé o zamestnanie potvrdzuje svoju redlnu Gast na vykonavani aktivaénej ¢innosti svojim
viastnorugnym podpisom, a to v kazdy defi aktivaénej Cinnosti pred samotnym zalatim uréenych
prac.

Organizitor je povinny uchovivat dennti evidenciu dochadzky UoZ. a predkladat’ ju na
lyzickt kontrolu na zaklade poZiadavky a pre potreby aradu.

. Organizdtor je povinny ihned’ oznamit' tradu nedodrzanie rozsabu hodin, ospravedlnend alebo

neospravedinend neGéast, predéasné ukonlenie alebo odmietnutie vykonavania aktivainej
Cinnosti UoZ, najmeskor viak do 3 pracovnyeh dni od vzniku ktorejkol'vek z uvedenych
skuto¢nosti. Priloha ¢. 4

.V pripade potreby spdsobenej najmd ndhlon zmenou poveternostnych podmienok, Zivelnou

udalostou a pod., mdZe organizator operativne stanovit’ iny Cas prde a urcit’ iné ¢innosti, kiore
budi UoZ plnic. O tejlo #mene je organizdtor povinny informovat arad najneskdr najblizsi
pracovny def, pricom zmenu drubu aktivatnych prac a cas vykonu ginnosti kazdého UoZ je
organizator povinny riadne vyznadit v dochadzke s uvedenim dévodu zmeny.

Organizétor sa zavizuje poudit UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecaych sluzieb
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o predmetnom poudeni. Organizator berie na vedomie, Ze
v zaujme ochrany UoZ pred nasledkami pripadného trazu pri vykondvani aktivacne; ¢innosti
v prospech obce je potrebné zabezpeit' Grazové poistenie tychto UoZ, ato najneskor v dei
zacatia aktivacnej ¢innosti.



15.

17.

13.
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Ak je UoZ uznany za dofasne pracovne neschopného pre chorobu, (raz alebo karanténne
opatrenie, ktoré trvaji viac ako 30 po sebe nasledujucich dni nepretrzite, neméZe pokratovat’ vo
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti. Aktivaény prispevok nepatri ¢lenovi domacnosti, ktory spliia
podmienky naroku na ochranny prispevok podfa § 11 ods. 2 pism. a) alebo pism. b) zakona ¢.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi & o zmene a doplneni niektorych zakonov. Organizator

je povinny s UoZ ukontit” uzatvorenti dohodu v 31. defi jeho docasnej pracovnej neschopnosti

a oznamit thto skutoénost’ prislugnému dradu price, socidlnych veci a rodiny na uréenych
tla¢ivach ,,Ozndmenie o neudasti a ,,Ubytok”, z dévodu jeho vyradenia z aktivacnej Cinnosti.
Uvolnené miesto mdze organizator po sploeni stanovenych podmienok preobsadit’ d’alSim UoZ.
Priloha &. 5

. Ako ospravedlnent neGéast UoZ na vykonavani aktivagnej ¢innosti urad akceptuje jednodiiové

priepustky riadne podpisané organizatorom a pisomne potvrdené osetrujucim lekdrom, ktoré boli
vystavené z titulu oSetrenia alebo vySetrenia &lena rodiny alebo neodkladnej navstevy lekara
uchadzadom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati. Zze UoZ je povinny dohodnuty rozsah
hodin aktivaénej ¢innosti odpracovat’ po dohode s organizatorom v nahradnom termine do konca
prislu$ného kalendarncho mesiaca (nie v nasledujicom kalendirnom mesiaci!). pricom
y prisluinom kalendarnom mesiaci musi UoZ odpracovat’ minimalne 64 hodin.

Organizator beric na vedomie, e v zmysle ust. § 12 ods. 4 zdkona ¢. 417/2013 7. 7. o hmotne;j
ntidzi mdzu byt mendie obecné sluzby vykondvané pre obec alebo pre samospravny kraj alebo
dobrovolna ¢innost’ vykondvané najviac 18 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov.

Organizitor sa zavizuje dodrZiavat podmienky uvedené v tejto dohode potas celého obdobia
{rvania dohody.

Clanok V
Skonéenie dohody

Této dohoda konéi:

a) uplynutim doby, na ktori bola uratvorend, pri riadnom plneni zaviizkov oboch {¢astnikov
tejto dehody;

b) vzajomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran;

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy pri zavaznom porudeni povinnosti vyplyvajlcich z tejto
dohody.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany organizatora sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l IV. bodov 2, 3,4, 5, 8,10, 11, 12,13, 16 tejio dohody.

b) vykonavanie aktivagnej Sinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva¢nej €innosti,

¢) ak sa UoZ nezuéastiuje aktivagnej &innosti, pricom je vedeny v cvidencii dochadzky,

d) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c).

Novii dohedu vwrad sorganizitorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov
od odstapenia od predchadzajacej dohody.



Clanck VI
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktorych kaZdy z Gasinikov prevezme jedno

vyholovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejio dohody moZno vykonat' len pisomne, ato pisomnym dodatkom

podpisanym oboma d¢astnikmi dohody.

3. NeoddelitcI'nou sucastou tejto dohody s prilohy €. 1, €. la, €.2, & 3.¢ 4aé. 5.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G&innost diiom jej podpisania oboma Udastnikmi dohody.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Zc s opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju. jej

obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok.

V Kezmarku, dia 01.02.2016

Tuto dohodu spracoval zamestanec Gradu:

PaedDr, Jan Tulugak
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