
r ililfl llil ] ililfl tffi tffi il flilfl il ilfl iltil illl til fl ll llil ilfl iltil ]ll ffit*sK-ltPsvR-2fJ949()34*

DOHODA
Eislo 201461052124

o zabezpe6enf podmienok lykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprfvny kraj a o poskytnutf
prispevku na aktivainf iinnost'formou men5fch obecnych sluZieb obci alebo formou

men5fch sluiieb samosprdvnemu kraju
uzatvorend podfa $ 52 ods. l0 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy :

Ustredie prfce, socirilnych veci a rodiny
Urad prfce, socir{lnych veci a rodiny Keimarok
Sidlo:
Zastlp eny ri ad ite l'om :

ICO:
DIE:
IBAN:
(d'alej len,,frad")

Obec Huncovce
Sidlo:
Zastip end Statutiirnym
ICO:
DIE:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):

(d'alej len,,obec")

ik{nok I.
Uiet a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandny prfspevok") podl'a $ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu (d'alej len,,SR"; prljemcovi prispevku v zmysle:
a) zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samospriivny kraj a poskytovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
irazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky

a

Hlavnf 2912,059 92 Huncovce
ziistupcom: Ing. Peter Majerifk

Dr. Alexandra 61,060 01 Keimarok
PhDr. J6nom Sykorom
30794536
2021777780
sK65 8180 0000 0070 0053 4792

00326232
2020697151
sK67 5600 0000 0016 1489 6010
84.11. / V5eobecnd verejn{ spriva
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v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti ndkladov
na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanfm aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizifior") v srilade
s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a priivnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

ilinok II.
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri qfbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedt vyber vhodnlfch UoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 ztkona
o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov, ktor6 sfvisia s vykoniivanim
aktivainej iinnosti, najviac vo vySke 3l07116 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr{ce zamestnanca, ktory organizuje aktivainf iinnost', ak md tak6ho
zamestnanca, najviac vo qf5ke 2 330164 EUR, spolu najviac vo vy5ke 5 437,80 EUR,
slovom: piit'tisfc Styristotridsat'sedem EUR 80/ I 00 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prfspevku podl'a bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyldenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnut;f podet UoZ uvedenlf v dl. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykoniivali aktivadnri dinnost' a taktieL skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykoniivanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6mych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvaniistich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskynrit'obci alebo samospr6vnemu kraju
mesaine prispevok za I UoZ lykonfvajriceho aktivainri iinnosf v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanfm aktivadnej dinnosti,
najviac vo qf5ke 57,54 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vySke 43,16 EUR, spolu
mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 100,70 EUR.

5. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qfSke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. dfla v
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plnej qf5ky vpripade, ak termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca
kalendilrneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto
dliinku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6h o tyLdenn€ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 4
tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
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7. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prfslu5nom kalendilrnom mesiaci vo l"-iSke zodpovedajfcej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dllnku a skutodne vynaloZenym apreuk6zanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci alebo samospriivnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia
predloZenia v5etklfch dohodnutfch dokladov. V pripade, ak rirad zistf v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchSdzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov
alebo do odstriinenia zisten;fch nezrovnalostf .

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovani dohodnutlfch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych sluiieb pre obec
alebo formou meni{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnan{ so stavom pred jej
zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou men|lch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menilch sluZieb pre
samosprdvny ltraj" a v sflade s bodom 8 tohto d16nku.

10. Vnitit' obci alebo samospriivnemu kraju originrily dokladov predloZenych podl'a dl. IIL
bodu 10 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.

ll. Oznitwrit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'UoZ podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti twd viac ako 30 kalendrirnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

tllnok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sazavizujez

1. Zabezpe(,it aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykoniwane UoZ boli urden6 na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlep5enie socirilnych podmienok, zlepSenie
kultrimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdelixania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovn;fch a kultrirnych hodn6t, doplnkovl vzdelixanie deti
a mlfudeZe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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2. Zabezpe(,it po dobu od 01.06.2020 do 30.11.2020 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 9
UoZv Struktrire:

verej nlich Priestranstiev
a budov v sprSve obce

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Struktrire:

Pondelok
-l

B:00 8:00

4. Koordinovat'aktivadnf dinnost'UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov zradov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov
UoZ, ktori budri organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 25 hodin tyZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii m6 za n6sledok skondenie
pracovn6ho pomenr zamestnanca, ktor;f organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len
,,organizittor"), obec alebo samosprdvny kraj vspolupr6ci sriradom je povinnS do 15
kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organizittora. Ak obec
alebo samospr6vny kraj neurdf (nezamestnit) organizittora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedn;f Statut6rny z6stupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfitora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomem.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria zatatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykonixani aktivadnej
dinnosti aorganizittorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschoviiva a poskyuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov I origindl al
k6piu vyhotoveni na ttrad mesadne, najneskdr do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorl sil
poberatelmi ddvfu v hmotnej nildzi a pr{spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktorl
vykondvajil aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menilch sluZieb pre samosprdvny kraj" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancov, ktorl
organizujit aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluZieb pre obec alebo formou

6.

7.

8.
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meniich sluZieb pre samosprdvny lcraj", potvrdeny podpisom Statut6rneho ziistupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonilvania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samosprrivny kral zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na defl pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho
denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zirujem v od6vodnenlfch pripadoch
organizovat aktivadn6 prirce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp.
vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnlfch hodiniich, trito skutodnost' ozn6mi obec alebo
samospr6vny kraj riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Le
vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej qlidavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby aztrovei q:
a) podporn6 doklady - 1 originril a I k6piu dokladov o pouZilfch finandn;ich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d alSich srivisiacich
opr6vnen;fch vydavkov), I originiil a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kv!,poitu prlspevku na aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluiieb
pre obec alebo menf{ch sluiieb pre samosprdvny kraj ",

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, nazdklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zarrestndvatefom potvrdenlfch mesadnych vykazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a,
I originrll a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachidza,

d) zoznam qfdavkov narealizitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spriivu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinnii v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli
vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospodiirne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k ciellu, ktoqfm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby
trhu prdce UoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernlfm sp6sobom pri prircach, pri ktorych je to moZn6.

Il.Oznitmit' riradu pfsomne kaldn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendiirnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf. Ozniimit' uradu najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
alebo samosprdvny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
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ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnit
neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnutrl doba vykoni:ania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samospriivny kraj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krui, sprevridzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade
pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekara aine vdLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' vopred).

l4.Predlolit' spr6vu vsrilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menSlch sluZieb pre sqmosprdvny lcraj"
a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykoniivanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl5senim UoZ o poudeni. Zabezpedt urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zitkona i,. 12412006 Z. z.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachfldzajitceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zi:azkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato q po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samosprtivny kraj neumoZnf qfkon kontroly
a auditu, vznikh obci alebo samospriivnemu kraju povinnost' vrritit' poskytnut6 finandnd
prostriedky v plnej v;f5ke.

19.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnir stdinnost'
a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

20. Uchov6vat'ttrto dohodu, vriianejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 3 1 .12.2028.
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il{nok IV.
Oprfvnen6 vydavky

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZend obcou alebo samospr6vnym kraiom a sri riadne od6vodnen6
apreuki.zanf.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

V;fdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnen;f len v tom pripade, ak spirla
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
narodndho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je molnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost'vydavkov si je
obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne t;fchto skutodnosti tfkajricich sa
oprdvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' zaopriwnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizhcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo
samospr6vneho kraja a sir v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi
predpismi,

- splflajri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti,
- boli rynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloLene prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZne povaiovat n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenfm vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnb obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie). Opr6vnenym vfdavkom je len taklf qfdavok, ktory je nevyhnutny pre
realizilciu narodn6ho projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit nilrodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadxey pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo formou meniich sluiieb pre sqmosprdvny lcraj" av srilade so z6sadou
preukdzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

Za oprfxnen6 vydavky nie je moLnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZne financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktord sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) rydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

2.

J.

4.

5.
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7.

e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopriivnen6,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozna(,end ako vydavky srivisiace

s realizovanym nilrodnym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) v;fdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu aktivadnej dinnosti
bezpridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenymi qfdavkami budri vydavky na
nrikup novdho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nrlkladov (t. j. nakup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaffiirajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotndho majetku vrifiane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrddzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximilna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnic(fch osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivari zachovixat hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona(,.52312004 Z. z. orozpodtov;fch
pravidliich verejnej spriivy aozmene adoplneni niektorych ziikonov vzneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnarrdny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov,
zfikon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov y zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci alebo samospr6vnemu kraju ntlrok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opriivnenosti niikladov aJ jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'
a ridinnost'.

Vpripade nedodrZaniazixazku podlia dl. III. bod l5 obec alebo samospr6vny kraj zni5a
nrisledky prfpadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 8, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podl'a zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

1.

2.

1J.

4.

5.

6.
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l.

2.

qfkon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa prettkiie poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spriivne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory
je oprtivneny ukladat' avymit',a;t odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l
zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidllch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinn;f vritit finandn6 prostriedky
v stanovenej qf5ke.

iLlnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorenl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
obce alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo
samospr6vneho kraja bez prilneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ziwazky vypllfvajfce ztejto dohody. O uvedenlfch skutodnostiach sa urad zavazuje
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do df,a ridinnosti ukondenia dohody
zo stdv aju tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnfkov dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznlkdjej povinnost'vr6tit'na fdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaZneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospriivny kraj povinn6 vritif riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendilrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet fradu.

Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmti:
a) poruSenie dl. III bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezidastf,uje(ri) vykondvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec alebo samospriivny kraj potZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6

v r6mci realizircie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e), ak nie je
molnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) aL e),

a
J.

4.

5.

6.

e)

D
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8.

9.

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav6Zne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Obec alebo samospriivny kraj sa zavazuje vritit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka ntlroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

itinok VII.
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody La ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdiarrskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zi:liznymi prrivnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktord majri vztah
kziniizkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zirkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospr6vny kraj sfhlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, niyov n6rodn6ho projektu, vlfSka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zilazku tidastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dllnku VI.

Trlto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V KeZmarku dna 20.05.2020

Ing. Peter Majerd6k
Statut6rny zdstupca obce
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V KeZmarku dia 20.05.2020
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