DOHODA
Cislo 13/§ 52/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivanej ¢innosti formou mensSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi uastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: ~ Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 KeZmarok
ZastOpeny riaditel'om: PhDr, Milanom Gacikom
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK6S5 8180 0000 0070 0053 4792
(dalej len ,,arad*™)
a
Obec Huncovee
Sidlo: Hlavna 29/2, 059 92 Huncovce L
Zastlpena Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Majeréakom -
1CO: 00326232
DIC: - 2020697151
IBAN: SK67 5600 0000 0016 1489 6010
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11./ Vieobecna verejnd sprava
~(d’alej len ,,obec™) . '
~ Clanok L.
U¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je fiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu ¢innost” formou mensich obecnych sluZieb (d’alej len . finan¢ny prispevok®)
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (daley len ,zakon o sluzbich
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatnecho rozpottu (d’alej len ,,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej &innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori si poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotne;
nudzi (dalej len ,,UoZ*), &asti ndkladov na pracovné naradie a Casti d'aldich nékladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na dhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
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‘ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizétor) vsulade s platnymi

audinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolocenstiev.

Clinok 1L
Priava a povinnosti aradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskytnit’ UoZ poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravi; pre trh prace.

Urad sa zavizuje:

k.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktorl maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbdch zamestnanosti

na Ghradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej innosti, najviac
vo vyike 6 897,90 Eur a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
4389,84 FEur, spolu najviac vo vySke 11287,74 Eur, slovom:
jedenast’tisicdvestoosemdcsiatsedem Eur, 74/100 centov. '

Pri stanoveni celkove} vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania

aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poet UoZ uvedeny v €L IT1. bod 2, ako aj celkovy pocet

UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivaénu Cinnost’ a taktieZ skutocnost’, ¢i bude

UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti pocas prvych najviac Siestich

kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvandstich kalendamnych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit' obci mesaéne prispevok za

1 UoZ vykonavajuceho aktivaéau ¢innost’ v Struktare:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktiva€ne] Cinnosti,
najviac vo vyske 81,29 FEur aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnua ¢innost, najviac vo vySke 34,84 Eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo v§§ke 116,13 Eur, ak je UoZ zaradeny na
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti prvy raz

- pr1spev0k na uhradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktlvacnej ¢innosti,
najviac vo vyike 46,45 Eur aprispevok na uthradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo vyske 34,84 Eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 81,29 Eur, v pripade opakovaného zaradenia
UoZ na vykonéivanie aktiva¢nej ¢innosti.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto €idnku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendarnom mesiaci,

Poskytnit” obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnif® obei prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasebok dohodnutého tyZdenného pracovncho
Casu.

Poskytnut’ obei prispevok v p010v1cneJ vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutcho tyzdenncho
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnésobok tyZzdenného pracovného Casu.
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7.

10.

1.

12.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivain( &innost
v prislu¥nom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivagnej &innosti mesaine prispevok
na ucéet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplateni¢ finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich siuZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®™) vsulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec” avsulade s bodom 8
tohto €lanku.

Vrétit' obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l 111, bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit' obci, ak dofasnd pracovnid neschopnost UoZ po&as vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &.- 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- Clinok I1L
Priva a povinnosti obce

Obece sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivadnd ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie
ckonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, dopinkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanie aktivainej ¢innosti pre 21
UoZ. v strukture:
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¢ Druh vykonivanych
| prac podl’a § 52 ods. 2
zdkona o sluzbéch
zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
| udrZiavanie :
a zlepSovanie Zivotného |
i prostredia obyvatelov 21 9613001 01.06.2016 — 30.11.2016 20
- obce — upratovanie '
" verejnych priestranstiev |
a budov v spréve obce |

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire:

Rozsah
(tyZzdenny rozvrh
hodin)

Termin vykonavania

: Podet UoZ | TSCO-08 od/do

defi Pondelok Utorck - Streda Stvrtok Piatok .
“ukazovatel _0d-do od-do|od-do|od-do|od-do od-dogodfdo od-do od-do. od-do
tasové . 8.00 | 8:00 8.00 i 8:00 8:00 '

asové rozpitie R _ — Lo : —
(vhodndeh 2.0 1200 [1200)  [1200] 1200
pofet UoZ

_ 221 | 2t 2t 2l 2

Koordinovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov z radov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov
UoZ, ktori budu organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 25 hodin tyzdenne na
jedné¢ho zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktorA ma za ndsledok skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivanu &innost (dalej len
»organizator™), obec v spoluprdci stUradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestn4)
organizatora, je za organizovanie aktivaénej €innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo dila zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na vykonavani aktivainej
finnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidencin
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a l
képiu vyholoveni na Urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi ddavky v hmoinej nidzi a prispevkov kddavke v hmoinef nidzi a kiori
vykondavaju aktivaénit Cinnost’ formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou
mensich siuzieb pre samospravny kraj” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnit Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaéngj ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrthu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
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UoZ na vykonavani men$ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,

- darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislu$nika na zdklade pisomného potvrdenia

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

ofetrujuceho lekara a ndvsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho
lekara.

PredloZit' spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v sulade s €l. 11. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivafnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpelit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

. Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pract voci UoZ
nachadzajlceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’ priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody-az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich U&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost’
vratit’ poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sicinnost
a vietky vyZiadané informacie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajteich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZuja len tie naklady, ktoré vznikli obci v s@vislosti s touto

dohodou, najskér v defi jej ucinnosti aboli skutone vynaloZené obcou asii riadne
oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.
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10.

11.

12.

13.

s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodinéch,
tuto skutoénost ozndmi obec viradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivacnu &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tGrad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Utu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistracnej
pokladne,

b) |, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivadnii dinnost formou mensich obemych sluzieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj ”,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zédklade kiorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnivateom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlneg
poistovne a mesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1 originil a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy itovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’' informécie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodarne, efekiivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potrcby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu neidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnulie
vkondvania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru zamesinanca, kfory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej €innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokraCovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, priom doba vykondvania aktiva¢ne] €innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivacnej &innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnad pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnent neucast
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2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospoddrnesti, efektivnosti, Géelnosti a G¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len vrozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaCnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbich zamestnanosti, V sulade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajticich sa opradvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti,

- su primerané t. j. zodpovedajii cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovmctve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré st riadne evidované v Ultovnictve obce a st
v stilade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- za hospodérne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktivainej
¢innosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonfenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivadnej ¢innosti a vyluéne suvisi s realizaciou aktivacnej ¢innosti.

4. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych slufieh
pre obec” avsilade so zadsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez prlameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v st@lade s podmienkami poskytnutia prlspevku podla zdkona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnUtornym predpisom ultovnej
jednotky k vedeniu iétovnictva,

a) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢n¢ prostriedky z VereJ nych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych néakladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobédch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky
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. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pii ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zékon
&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. '

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na ubradenie nékladov v pripade, ak
vramel plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprédvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, G¢elnost’ a Ginnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podfa &l. III. bod 15 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1, 11, bod 8,
ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Utastikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skondit' na zéklade pisomnej dohody nlastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opridvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacéna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikd jej povinnost’ vratit’ na
ucet dradu victky poskytnuté financéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Urade.
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Kazdy zucastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiupeni doru¢ené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom doruenia oznamenia
o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Gi¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. I bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b} vykonédvanie aktivatnej ¢innosti v rozpere so zamerom orgamzovanla aktlvaénej
¢innosti, -

c) ak sa UoZ nezicastiiuje((ly vykondvania aktivacne] cmnostl prlcom 'su vedenl
v evidencii dochadzky, 5

d) ak obec pouzwa veci a prostriedky opravnene zakupené v ramc1 reahzacw aktlvacnej
¢innosti na iné ucely, : =

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, :

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanovent
¢l. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratlt aj prispevok alebo jeho ¢ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody na =zéklade pisomného ndvrhu jednéhe
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjde

k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,
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Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorilt ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastmoruéne

podpisujii.

V Kezmarky dpia 20.05.2016

4

V KeZmarku diia 20.05.2016

/4
///(/
{///

i IA. ;.I
Ing. Jozef Majercdl/ 7"\
starosta obce (A

PhDr. Milan Qagik
riaditel drad;
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