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DOHODA
¢islo 40/§ 52/2014/ NP VAOTP -5

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ulastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra &. 61, 060 01 Kezmarok
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: - 37938606 -
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢&. actu: SK29 8180 0000 0070 0012 8428
(d’alej len ,,0irad*)

a

Obec Huncovee
Sidlo: Hlavna 29, 059 92 Huncovce
Zastupena starostom Ing. Jozefom Majeréikom
ICO: 00326232
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢. udtu: SK58 5600 0000 0016 1489 2001
(d’alej len ,, obec™} '

uzatvaraju

tato dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fiprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie aktivagnej Cinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).
V zmysle
Operacného programu zamestnanost’ a so¢idlna inklazia
Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora. programov v oblasti pedpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok IL
Uccl dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivafnd Cinnost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaénd Einnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &asf, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn¢ho predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,.zakon o rozpo&tovych
pravidldch verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $titneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% :
85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu ponZitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov, zékon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného riadenia Strukturdinych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok ITL

Prdva a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost'/vzdelivanie a pripravu pre trh price
v rozpiiti ustanovenym uradom.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, na gely organizovania aktivacnej &innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveli s poberatePmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpeit’ V};’bér vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt

v obei, ktord organizuje vykonavanie aktivadnej &innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody. :
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. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbich zamestnanosti -
na thradu &asti nakladov, ktoré siuvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyske 5 085,00 Eur a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanea,
ktory organizuje aktivadnu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 2 774,40
Eur

spolu najviac vo vySke 7 859,40 Eur

slovom: Sedemtisicosemstopiitdesiatdeviit’ Eur 40 /100 centov

. Pri stanoveni celkovej vydky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivagnej ¢innosti, termin zalatia vykonavania
aktivadnej Sinnosti, dohodnuty poet UoZ uvedeny v €. IV. bod 2, ako aj celkovy polet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali aktivatn( &innost’ a taktieZ skutognost’, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ podas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’aldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutotnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni
¢innost’ v §trukture:

prlspevok na Uhradu ¢asti nékladov, ktoré suvisia s Vykonavamm aktivaine] ¢innosti
najviac vo vyske 54,30 Eur a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
* ktory organizuje aktivatni €innost’, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesacne za

1 UoZ najviac vo vyske 81,50 Eur, ak je UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej
finnosti prvy raz,

prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaCnej innosti
najviac vo vyike 43,50 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii &innost, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vySke 70,70 Eur, v pripade opakovaného zarademia UoZ na
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti, '

. Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivadénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnif
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytniit' obei prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ake dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
asu. Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalenddrncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit obeci mesadne prlspevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni  &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat obci podas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaCne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajlicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Dohoda &. 40/§ 52/2014/NP VAQTP -5 3



10.

11.

12,

13.

Boa -t AR Ll

PPESTHE ST
A SEGEM B IRKLLITEL

ITMS kéd: 27110130040

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo formou menSich slufieb pre samosprivny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloha &. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivainej Cinnosti formou mensich
obecnych slufieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vratit' obel origindly dokladov predloZzenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dha ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

OznAmit obei, ak doasna pracovna neschopnost’ dthodobo nezamestnaného obcana podas
yykonavania aktivatnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiupenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny 'pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

Dorugit’ obci materialy zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktivaéni &innost tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultrneho dediSstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalSich tinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkove vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpeéit' po dobu od 08.12.2014 do 31.05.2015 vykondvanie aktivaénej &innosti
pre 17 UoZ v Struktare:

"Druh vykonavanych - | o 'fermin vvkonsivania Rozsah |
préc podi'a § 52 ods. 2 | Potet UoZ  ISCO-08 oy (tydenny rozvrh
zakona hodin)

Tworba a ochrana,
udrziavanie :
a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov 17 9613001 08.12.2014 - 31.05.2015 20
obce — upratovanie
vergjnych priestranstiev
a budov v sprave obce
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3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej

¢innosti UoZ v $trukidre :

defi | pondelok ' Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
____________ “od-do od-do od-dolod-do|od - do|od - do'od - do|od - do od - doi od - do
« . 8:00 8:00 8:00 ! 8:00 8:00
asové rozpiitie - _ _ - - - _ _ - -
(v hodindeh) 4500 12:00 | 12:00 12:00 12:00
‘polet :
zaradenych 5 ! : ;
UoZ S v A IR S AN SN U DO v AN ¥/ B L A IR

Miesto vykonu aktivanej ¢innosti je v obci Huncovee.

3.1 Uvol'nit’ UoZ z vykonavania aktivacnej ¢innosti na poradensku ¢innost’/vzdelavanie

a pripravu pre trh priace poskytovani(é) iradom v rozpiiti ustanovenym uradom.

Koordinovat’ aktiva¢nt €innost’ UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 25 hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok
ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost’ (d’alej aj
»OTganizator), je obec povinna v spoluprici sdradom do 15 kalendarmych dni od
skon¢enia pracovného pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude aktivanu ¢innost’
UoZ organizovat. Ak obec neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnoverni(¢€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej &innosti
UoZ, =zaslat wradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverniu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zaatia organizovania aktivagnej ¢innosti
UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zicastiiuju na aktivacnej ¢innosti
a organiziatorov aktivatnej dinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, Kktorym
potvrdzuja Géast’ na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedentl evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicka kontrolu tdradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na urad mesa¢ne, najneskér do 5. pracovnych dni po uplynuti
pristudného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnit Cinnost’
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slulieb pre
samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost’ formou mensich obecnych siutieb pre obec alebo formou mensich
stuZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obcee (priloha &.
8.1).

Dohoda & 40/§ 52/ 2014/NP VAOTP-5 5
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pokoja alebo volna, esp.  vo  vefernych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutodnost’ ozndmi obec aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomd UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivacng ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v drioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto&nost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkiadat iradu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skongenj kalendirneho mesiaca v ktorom

- Jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby st¢asne s tym:

I1.

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni (irazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového ity prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&nens prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad 7 registraénej
pokladne, :

b} Vykaz k VWpoltu prispevku na aktivaénii &innost Jormou mensich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensich slysieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9,

<) vyplatnit pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moznd identifikacia vyplatenej

mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne zg zamestndvatela,
Loriginal a2 képie vypisu bankového ¢ty prijemeu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutogneni prislu$nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby  predlozit Spravu
¢ kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formoy mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zaéatim (dalej aj ,sprava“) v2 .
vyhotoveniach. Obec je povinni v sprave uvadzat informacie, & holi vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, fidelne a primerane vo
vzt'ahu K ciel’u, ktorym bole dosiaknut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticion
pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznimit dradu nedodrianie rozsahu hodin, neicase, neskonéenie alebo odmietnutie
vykendvania aktivatnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 2 uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit uradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kazdq zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni innost' (priloha &. 12).
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praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni <&innost neméZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaine] &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konci uplvnutlm dohodnutej
doby, ak doCasni pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnutad doba
vykonavania aktivacnej C¢innosti. Ako ospravedlnent nedcast UoZ na vykondvani
aktivatne] Cinnosti rad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofctrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujicebo lekdra a oddvodneni a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu o¥etrujicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykendvani aktiva¢nej €innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it® urazové poistenie UsZ
zaradenych na aktivaénu Cinnost® a predlozit’ kopin zmluvy o arazovom poisteni
aradu.

PouZit prispevok poskytovany tradom podla Cl. IIT bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- sd primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v UCtovnictve obce a su
v sulade so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaJu podmienky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom

~avystupom) auéelnosti (nevyhnutnost na realizdciu aktivacnej c¢innosti a priama
vézba na tu).
boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospeddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tcely vykonu
aktivacnej €innosti nie je moZné povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizaciu projektu a vyludne suvisi s realiziciou aktivit
projektu. '

. Prispevok nie je moZné pouZit' na - investicie, kapitalové vydavky atechnické

zhodnotenie majetku Zadatela. Ziadatel’ pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto
bodom (15) a kalkuldciou nékladov, ktora je su€astou Zdmeru organizovania akfivacnej
Cinnosti  formou menSich obecnych sluZieb pre obec avstlade so zésadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti . a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov. :
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18.

19.

20.

21

22.
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Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,
¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zidkona
o sluZbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako peopravnens,

g) vydavky, ktoré nie su v Getovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom udtovne] jednotky
k vedeniu uétovnictva, o

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty, '

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z vergjnych zdrojov.

. Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj oprofi
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menfich slufieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s &L I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakonma o rozpottovych pravidlach vergjnej spravy aozmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik4 obci nérok na uhradenie ndkladu
pripade, Ze v ramci plnenia podmienock dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarmost’ a efektivnost.

V pripade nedodrzania zévizku podla &l. TV. bod 13, obec znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v L. IV. bod
8 a doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.

V ramei zaradenia na aktivaénii &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Z4konnika préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
ginnosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
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uradu a dal§im kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Wi¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tvdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021

. Oznacit priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani

aktivacnej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruci irad. Oznacenie ponechat’ po
dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Clinok V.
Skondéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Glastnikov dohody a siitasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zéklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita udinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZzneho porufenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zdévodu vaZzneho porulenia jej
podmienok nastivajil diiom doruCenia pisomného oznamenia oprdvnene] strany
o odstiipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazu]e najmii:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezuastiuje(t)) aktivacne] ¢innosti, priCom s - vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouzwa veci a prostriedky opravnene zakupene v rdmei realizacie aktivadnej
¢innosti na iné Gcely,

¢} ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e},

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢l 111. bodov 3 aZ 8§ tejto dohody.
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. Ak déjde k odstapeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finan&né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na udet Gradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

. Za vaZne porufenie podmienok. dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podia zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidﬁ ma platnost’ originalu,
pri¢om tirad prijme 2 vybotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mo¥no vykonat' len na zéklade pisommého ndvrhu
jedného z uidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujucich UCastnikov tejto
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastant momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dita G&innosti odstupenia od dohody zostédvaju jej ukongenim nedotknuté. Obec je viak
povinnid vrétit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody, zéanikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenske] republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali siju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.
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7 Tito dohoda nadobuda platnost’ dhom jej podpisania oboma acastnikmi  dohody
a idinnost ditom nasledujicim po dmi jej zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikajl
splnenim zavazku aéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde kjej ukondeniu z dovodov
uvedenych v Elanku V.

V Kezmarku dita 03.12.2014

N _
Tng. Jozef Mbjerddee L~ hDr. Milan Gécik
starosta d‘p_ e . riaditel’ aradu

Prilohy k dohode:
& B Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaja aktivatnl innost formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mengich sluzieb pre samospravny kraj '

& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva&ni Sinnost formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre sameospravny kraj

%9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivagén( tinnost’ formou mensich obecnych sluzieh  pre obec alebo formou mengich
sluzieb pre samospravny kraj

¢ 10 Oznimeni¢ o neddasti UoZ alebo nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivatne] ¢innosti formou mensich
obecnych sluzich pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 12 Oznamenic ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval altivatnh &nnost formou mengich
obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej cinnosti {formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alcbo formou mensich sluZieb pre samospraviy kraj oproti stavu pred jej zalatim

*pehodiace sa prefkrinit

Vypracovala: Ing. Katarina Mikolajéikova
Za sprivnosts Mgr. Alena Chovaildkovd........... 0 RO
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