URAD PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY KEZMAROK.
~ Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a socislneho fondu
Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

Obec Huncovce

Ing. Jozef Majeréak — starosta
Hlavna 29/2

059 92 Huncovce

Va3 list/zodfia  NaSe Sislo Vybavuje Kezmarok
Ziadost/05.08.2015  2015/116224 - Bc. Olga Sobekové  26.08.2015
Vec:

- Ziadost' o poskytnutie prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti

podla § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanosti 2 o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov- vyzva na uzavretie dohody

Na ziklade kone¢ného rozhodnutia $tatutimeho organu o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o slutbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov zo diia
24.08.2015, Vas vyzgvame na uzavretie dohody o poskytnuti prispevku najneskér do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na uzavretie dohody.

v opaénom pripade sa Va3a Ziadost’ stava bezpredmetnou.

¢
Mgr. Alena Chﬁaﬁékové _
vediica oddelenia

Osobne prevzal: .............. 0L/

Dtia: 27'03'295

Bankové spojenie: Statna pokladnica ICO: 30794536

Cislo aétu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - DIC: 2021777780



DOHODA
&.13/§50§/NS/2015 - SR

o pos.kyt'nutl prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestianosti podla

§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnem mektorych
_ zakonov v zneni neskorsnch predpisov - -

(d’alej len',,dohoda“)

| -_ uzatvorend podl’a ustanovema § 50] zakona &SR0 Z. z. o sluzbach zamestnanostl a -
0 zmene a doplnem niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov :
' (d’aleJ len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medz1 ucastmkrm dohody:

Uradom price, soclalnych vedi a rodiny Kezmarok

Sidlo:

Zastapenym riaditel'om:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. aétu:

- (dalej len ,,arad*}

_ Zamestnivatel'om

Pravnickou osobou:

Sidio:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:

1CO:
- DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. ¢innost’:

- SK NACE Rev2 (kodf’text) podpor. Einnost’:
"Bankove spOJenle
C. tdtu:

(’alej len ,,zamestnavatel™)
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Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
PhDr. Milanom Gacﬂmm

30794 536

2021 777 780

Stétna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Obec Huncovce

Hlavn4 29/2, 059 92 Huncovce
Ing. Jozefom Majerédkom
00 326 232
2020 697 151
O 84.11.0 Vieobecna verejna sprava |
0 84.11.0 Vieobecna verejnd spréva
Prima banka Slovensko, a.s. o
SK58 5600 0000 0016 14892001



Clénok L.
Predmet dohody

_ I)Predmetom dohody je uprava priv a pov1nnost1 uéastnikov dohody pri poskytnut1
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho-
rozpodtu Slovenskej repubhky (d’alej fen,,SR“) v zmysle :

. Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmerie a doplneni mektorych -
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zédkon o s_luzbach zamestnanosti“).

2) Predmetom dohody je poskytovame ﬁnancneho prispevku dradom zamestnavatel’ov1 na
podporu  vytvarania pracovaych miestt podfa § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a uinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spologenstva. '

- Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ I{pocet) znevyhodneneho uchadzada o zamestnanie podl’a §8 ods. 1 plsm b) a
d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzat o zamestnanie®)
- vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného . -
uchadzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 plsm ¢), do pracovného pomeru na ur¢iti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v niZ§ie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:
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Pracovny : Pred pokladam’l.
- . ' .| pomer bude Doba : celkov4 cena
. Profesia Kad Pétum gobodmuty | poskytovania Predpokladana e
Por. & . . vzaiku na dobu tnevk mesadna ~ pracena
1or | (musi byFtotoind . 4 jgCQ) prac. . |’ i prispevil celkova cena “kaZdom
PM/pot | profesicn uvedenou v : urtitd : . iednotli M
et PV buditcei o —08° _ pomeru fuvigst fuviest’ podet price Jecnotlivom
] pracovng) kal dél’n ch L
: zrnluve) podet a'enany € AvE)
kalenddr. | mesiacoch) o8 : |
B " mesiacoy) stl.1*st], 6*stl.7
sl stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 5tl.7 sl §
_ pracov.na &istenie
L/ | verejnych 9613001 | 01.09.2015 9 674,75 -
. _ . e s : e
priestranstiev Y : 670?25?5




2) Predlozit tradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pta_c:o_\?_ri_é
miesto najneskdr-do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmlavy uz‘atvor'en_ej.. v _zmysle: zakonnika préce.'a platového dekrétu,. :
resp. iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy, -

" b/ zamestnavateT'om potvrdenn képiu prihladky na zdravotné pmsteme socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i dalgie doklady, ktoré urci urad

3) Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych mlest v sulacle s0 znenim cl L bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovneJ zmluvy a platlt im za
vykonani pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo Vyplatnom termine.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v silade s cl IL.. -
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovama poprlpade aj preobsadzovanla vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

'6) Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Utovnictve -
v zneni neskoriich predpisov najneskér do posledného kalenddirneho dita nasledujiceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhetoveniach Ziadost’ o dhradu

platby azaroveni 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
sociAlné poistenie a prispevku na starobné dﬁchod'kové"sporénie Za Zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuja najmi: mzdovy list alebo Vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrétane
poistného aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuétu zamestnavatel’ résp. -
- potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7)  Oznamit’ . pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu

dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndAmenia kaZdého - -

skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sacasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, -
-zamestnavatelom potvrdeni kdpiv odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho pmstema '
a starobného déchodkového sporenia. : '

8) 'V pripade predcasnéh’o skon¢enia pracovného pomern zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nie je-
povinny) preebsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podfa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu

s dodrZanim podmienok podTa ¢1. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveit predloZit’ _: -.
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o0 zamestnanie prljateho na toto pracovne o

“miesto doklady podla &l. II. bod 2.

9) \Y pr1pade ak vytvorené pracovne rniesto, na ktore sa poskytuye zamestnavatel’ovr _
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. z dévodu .
-materske;j alebo rod1covskej dovolenky), zamestnavatel' midZe na toto pracovné miesto prijat.
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nového znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pii dodrzani podmienok stanovenych |
dohodou. -

10) Vpripade,- ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon praice _ku:‘éivatel’Skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 ' zakonnika price zamestnanca, na ~ktor¢ho -
zamestndvanie sa-mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit tiradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté ma zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalend:irnych dni odo diia doc¢asného prldelema

11) Na vyziadanie dradu preukdzat -dodrziavanie podmlenok tejto dohody, umoznovat’ o

- vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celtl dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ﬁhrady opravnenych nakladov,
12y Umoznit poverenj?_m kontrolnym orgénom a organom auditu nahiiadnlit’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umozZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukon¢eni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzmka -

zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym'organom a organom auditu vykonéavajicim kontrolu,
- primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najméi opravnenosti
vynaloZenych ndkladov.

14) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucwh '
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji1 verejné prostriedky, zodpoveda za hospodareme' :
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ ati¢innost’ ich .
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vere_]nej
spravy a o zmene a doplneni nlektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykon4va viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajd aj zakazané €innosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, ¢ ho nepouzije na iny fiéel, resp. na
in1 ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

“Clanok L.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavazule :

1) Poskytovat’ zamestnavatel ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky &. 2) vo vytke 80% z celkovej ceny priace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%.
z celkovej ceny price vypocltanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza:
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na Vsetky :
' podporovane PM, na_}V1ac 4.858,20 € :
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~ Tabulka &. 2:

Doba. . . .
poskytovani Predpok;ac:ia_né Max. mesa¥ni S
Por. & . a -mesacn 80 % vy¥ka prispevku Max. celkov§ prispévok
by kod celkovicena |- . : € ) na jednotlivé PM -
PM/Potet | - prispevku . predpokladanej (v€) : :
: ISCO : price (v €}
M s {v CCP zamestnanca _ : | 1%t 3%stl5
~08 i zamestnanca ; :  stl. I¥stl 3%stl.
=7 .| kalendarnych : (vE) : : _ :
Hen : vE _
mesiacoch) ) . B . : .
stl.1 stl. 2 st 3 stl.4 ) stl. 5 stl.6 - stl.7
L | 9613001 9 67475 539,80 - 67977 4.858.20
Spolu max. prispevok na celkovii cenu price . 4.858,20
' . (vE) _ _ _ _

i 2) Poskytovat’ zamesthévatel’ovi.prispevok pbdl’a ¢l. II. bod 1 na jeho u&et mesadne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch

. nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych

- dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skondenia Kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany

mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, vrad :

prlspevok podla &L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrdtit zamestnavatel’ow jeden origindl dokladov predloZenych podla &lankuIl. bod 6 - =

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovhalosti v predloZenych dokladoch. '

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostrledkov zachovavat’ hospddéi’nost’,
efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach vere_]neJ spravy a 0 Zmene a doplneni niektorych zdkonov v znem '1
nesKordich predpisov. : '

~ Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené niklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi €innosti tejto dohody, boli skutocne vynalozene_-'
- zamestnavatel'om a st riadne odovodnene a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na téely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkove] ceny price
© Zamestnanca/ov  prij atehof’tych do pracovné¢ho pomeru na podporované pracovné mlestola -
z evidencie uchadzatov o zamestname v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uStovnymi dokladmi, ktoré musia byt _
rozpisané podla Jednotllvych poloZiek. Musia byt identifikovateI'né. -

- 4) Dohodnuta vyska prlspevku sa po celd dobu trvama zavazku nebude memt |
(nevalorizuje sa)
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~ Cléanok V.
Osobitné podmlenky

1)Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju Verejne prostriedky, zodpovedd za hospodérenle '
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplnéni niektorych zakonov v zneni neskorsu:h predpisov

2)Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¢ prispevok je prostrledkom Vyplatenyrn z0 SR Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt ahuje reZim
upraveny v osobjtnych predpisoch (§ 68 zakona o slurbich zamestnanosti, zédkon &.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnttornom audite a ¢ zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
veregjnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskor§ich predplsov)
zakon €. 394;’201 27.z.0 obmedzem platleb v hotovosU

3)Uzatvorenim  tejto - dohody nevznika pravmckeJ osobe narok na uhradenie nakladu__.
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenostl nakladu a)
jeho nevyhnutnost hOSpodarnost aefektlvnost

~ 4)Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnvatel'a na uéely tejto dohody je den yeniku

pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do |

prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne .

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5)V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak. S

6)Zavazné poruSenic podmienok . teJto dohody je povaZované za poruseme ﬁnancnej'
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonclt’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody (astnikov tejto” -
dohody.

* 2) Ukastnici dohody sa do;ednavaju Ze opravnene poskytnuté a Cerpané p]nema podl’a teJto

- dohody poskytnuté ‘zamestnévatelovi do diia nadobudnutla uéinnosti skoncema tejto -

dohody zostdvaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zatina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
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povinnost’ vritit’ na ufet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na tdrade.

4) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorudené druhému. G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom
doruenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zameéstndvatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
ﬁnancne prostrledky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstapenia na Gicet Gradu.

5) Za zavazné porusenie podmlenok tcjto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela

porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v Elanku v €l I1. v bodoch 1,2,3,4,7,10,
15al16avelTIL v bode 2.

6) Odstiupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

o Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiéastnikmi dohody, na zaklade plsomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody

3) Pravne vztahy vyslovne ne‘upravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami -
Obgianskeho ' zédkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi -
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktore
maju vzt'ah k zdvizkom G€astnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda'platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustarioveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorudit, poskytnit, predloZit, vratit' & inak zabezpetit' obozndmenie -
drubiej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
~ vktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorucend do podatelne

‘prijemcu a oznafena prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

. ptaviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom -
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie .

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah_
- sledovany touto dohodou.

7 Uinnost ‘dohody Skonél sp]nemm zavizkov tdastnikov dohody, alebo sposobom
‘uvedenym v €. VI bode 1 alebo 3, poklal’ neddjde k odstapeniu od dohody podla &anku VI
bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnemm udajov vyplyva]ucmh zdohody vrozsahu
nézov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prlspevku
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktory’féh tirad obdrzi dva rovnopisy-

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne o

a dosledne p‘re_éitali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisyji. '

o

V Kezmarku, dﬁa: 27 ga g

7Za zamestnavatel'a:

phDr MllanGaCIk

starosta obce ~ riaditel tradu
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