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o zabezpeileni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluiieb obci alebo formou

men5fch sluZieb samosprfvnemu kraju
tzatvoren| podl'a 54 ods. I pism. a) zikonal. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
v r6mci NP ,,Podpora z?mestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samosprixny kraj"

(d'alej len,,dohoda")

medzi rigastnikmi dohody:

Ustredie prirce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prtlce, sociiilnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok
Zasttryeny riaditellom: Mgr. Stefan Chovanec
t(o: zooqsze
Dru202t777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4t92 l\tatna pokladnical
(d'alej len,,rirad")

a

Obec: Obec Huncovce
Sidlo: Hlavn6 2912,059 92 Huncovce
Zastipend Statut6rnym z6stupcom: Ing. Peter Majerdak
ICO:00326232
DIC:2020697Ls|
IBAN: SK67 5600 0000 0016 1489 6010
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841l0 - V5eobecn6 verejn6 spriiva
(d'alej len,,obec'o alebo,,samospr6vny kraj ")

N6rodn! projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudskd zdroje
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ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou menSich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandnlf prispevok") podl'a 54 ods. 1 pism. a) zitkona t,. 512004 Z. z.
o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbilch zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov
Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Nrlrodn6ho proj ektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2}I 4+ : 3 1203 | AIl7,

c) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre sanosprivny kraj a poskytovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti nilkladov na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky,
irazov€ poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi - znevyhodnenych uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), dasti nilkladov na pracovnd n6radie a dasti d'alSich
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprilny kraj (d'alej len ,,aktivadn6
dinnost"') a na irhradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost' (d'alej len ,,organiziior") v stilade s platnymi a ridinn;fmi vSeobecne ziv'aznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutf na zitklade tejto dohody pozostilva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzrijomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 Yo zo SR.

itfnok II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vlfbere ZUoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedt qfber vhodnych ZUoZ, ktori majri twaly pobyt, resp. prechodn;f pobyt
v rizemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. 1 * Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prfrce ,,Prispevok na

Ndrodn! projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu l3udskd zdroje
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5.

6.

aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srlvisia
s vykonfvanim aktivainej dinnosti, najviac vo vy5ke 5 178,60 € a prispevok na rihradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak m6
tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 3 883,50 €, spolu najviac vo vy5ke 9 062,10 €,
slovom: deviittisic Sest'desiatdva EUR 10/100 centov.

4. Pri stanovenf celkovej vlfSky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohfadnit'
dohodnut;f tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnulf podet ZUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovyf podet
ZUoZ, ktori vykoniwqi, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost ataktieL skutodnost', di bude
ZUoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvlich najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti porskytnrit'obci alebo samospriivnemu kraju
mesaine prispevok za I ZUoZ vykonrlvajriceho aktivatnri iinnost' v Struktirre:
prispevok na thradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac vo vy5ke 57,54 € a prispevok na tihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 43,15 €, spolu mesaine za I ZUoZ
najviac vo vflke 100,69 €.

Poskytnrit' obci alebo samospr6vr.*rj kraju prispevok v plnej qiSke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termfn zalatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 1. dila do 15. dfla v
kalend6mom mesiaci.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vlf5ke zo stanovenej
plnej vy5ky v pripade, ak termin za(atia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto
dliinku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendrirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskynrit'obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vlf5ke podfa bodu 4
tohto d16nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prixe dvojnilsobok
dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok za ZUoZ, ktori
vykonrlvali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalendrirnom mesiaci vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dlinku a skutodne vynaloZenym
a pr eukiuaqf m vydavko m.

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a
predloZenia v5etkych dohodnulfch dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti.

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudskd zdroje
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9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdty
o prinose organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec
alebo formou menilch sluZieb pre samosprdvny lvaj v porovnani so stavom pred jej
zaiat[m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou mens{ch sluZieb pre
samosprdvny lvaj" a v srilade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci alebo samosprdvnemu kraju originrlly dokladov predloZen;fch podfa dl. III.
bodu 11 tejto dohody vlehote do 60 kalend6rnych dnf odo df,a ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

ll.Ozntmit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' ZUoZ
podas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstripenie
riradu od dohody so ZUoZ. !

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovirvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskytnrit' obci alebo samospr6vneinu kraju materi6ly zabezpedujrice informovanost'
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodflujri vd'aka
pomoci ESF.

tHnok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat'sa uprijat6ho ZUoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho

projektu (najnesk6r v deri niistupu na aktivadnt dinnost') a n6sledne si to overit'na frade.

2. Zabezpedt aktivadnri dinnost'

2.1 Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykoniwanl ZIJoZ boli urden6 na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlep5enie
kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdelilanie deti
amlfudeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.2 Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre samospr6vny kraj tak, aby pr6ce vykon6vane ZrJoZ
boli urden6 na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a na
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraf,ovani ich n6sledkov.

3 . Zabezpedit po dobu od 0 1 J2.2020 do 3 1 .05 .2021 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 15
ZUoZ v Struktrire:

N6rodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu tludsk6 zdroje
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Druh vykondvanfch
prac podl'a oos. i.t I Po&tZtJoZ ISCO-08

2.2 tohto Cl6nku
tvoiba, ochrani, I l

udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotndho
prostredia obyvatel'ov l5
obce upratovanie

verejnlich priestranstiev
a budov v spriive obce

Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho
dinnosti ZUoZ v Struktrire:

9613001 01.12.2020 -31.05.2021

rozvrhu za(,iatkt a konca vykon6vania aktivadnej

Termfn vykonSvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

20

4.

Pondelok Utorok Streda
od-do od-do od-do od-do od+do od-do
8:00 8:00 8:00

Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do. od-do
*oo i I &00-

Iasov6 rozpiitie
(v hodinfch)

l2:00 12:00

15

I 12:00

l5

12:00 12:00

po&tZUoZ 15

5. Koordinovat'aktivadnri dinnost'ZIJoZ prostrednictvom2 vlastnych zamestnancov resp.
zamestnancov prijaqich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' ZUoZ v rozsahu 25 hodin tyLdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizffior"), obec alebo
samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dnf od skondenia
pracovndho pomeru urdit' in6ho organizirtora. Ak obec alebo samospr6vny kraj neurdi
(nezamestnit) organrzittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutrlrny
z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizfltora z radov ZUoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalenddmych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

1. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ
zaslat irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia za(,atia
or ganizov ania aktivadnej dinno st i ZU oZ.

8. Viest' dennri evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zirdastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorganizetorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;fm potvrdzujri fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickf kontrolu uradu na zftklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat'nazitklade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ aorganizittorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlfch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlE dlhodobo nezamestnanych obianov, ktori sil
poberatel'mi ddvlry v hmotnej ntidzi a pr{spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktorl

N6rodnli projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudsk6 zdroje
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vykondvajil aktivainil iinnost'formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menslch sluZieb pre samosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori
organizujti aktivairui iinnost'formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre samosprdvny ltraj " , potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre

samospr6vny kraj zi:azny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodin pripadne na defl pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZen6ho

denn6ho rozvrhu mil obec alebo samospr6vny kraj zitujem v od6vodnenych pripadoch
organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp.

vo vedernjch hodinilch alebo nodn;fch hodinilch, trito skutodnost' ozn6mi obec alebo

samosprtivny kraj riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZIJoZ. ZIJoZ m6Ze

vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a volna s tym, Ze v takycht6 pripadoch uradvyladuje srihlas ZUoZ.

11. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalendSmeho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zirovei aj;
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktriry a doklady' o zaplateni frazov6ho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych qfdavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin5l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti qfdavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvi,poitu prlspevku na aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluZieb pre samosprdvny kraj " ,

c) qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadn;fch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizttciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktor.-im bolo dosiahnut' ziskanie praktick;fch skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce ZUoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spriivy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom pri prircach, pri ktorych je to moZn6.

12. Ozn6mit' riradu pfsomne kaildi zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

Ndrodn! projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu liudsk6 zdroje
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t4.

Oznttmrt riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.

V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze
obec alebo samospr6vny kraj prrjat' na vykoniivanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ.
ZUoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykondvanf aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykon6vanie aktivadnej dinnosti ZUoZ sa kondj uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovn6 neschopnost' tohto ZUoZ trvri dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' ZUoZ na vykon6vani men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo na vykon6vani menSich sluZieb pre samosprixny kraj sa povaZuje
priiceneschopnost', darovanie krvi, spreviidzanie rodinn6ho prislu5nfka na ziklade
pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6vSteva lekfra na zitklade pisomn6ho
potvrdenia oSetrujirceho lek6ra aine u,6Lne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny irrad informovat' vopred).

PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj "

a v sirlade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim ZUoZ o poudeni. Zabezpedt irazove poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17.Vsrilade s $ 2 ods.2 vnadvitznosti na $ 7 ods.7 zdkona(,. 124120062.2. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi ZUoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie irradu preukitzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

lg.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania ztlazkov lyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do

31.12.2028. Vpripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
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a auditu, vznikd obci alebo samospriivnemu kraju povinnost' yrittit poskytnut6 finandnd
prostriedky v plnej vj5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva priLce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditors(ich org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane informrlcie a listiny tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZen;fch
n6kladov.

2l.Ozna(,it'priestory obce alebo samospr6vneho kraja plag6tmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho
projektu, sa uskutodflujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu
trvania tejto dohody. 

t

22.Uchovitvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prfspevku aZ do 31.12.2028.

bHnot< IV.
Oprivnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospriivny kraj vynaloZila
na vykontivanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej fdinnosti a boli
skutodne vynaloLen1 obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnen6
apreukdzanf.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vlfdavok vsrivislosti sfinandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potrebdm
narodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovan;f riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktord srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu na rihradu dasti n6kladov na osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky, irazov6, poistenie dlhodobo nezamestnan;fch obdanov,
dasti n6kladov na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprrivny kraj, a na
rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;f organizuje aktivadnri dinnost'.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec
alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne tlichto skutodnosti Qfkajricich sa oprSvnenosti
qfdavkov:

N6rodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operadn6ho programu IJudskd zdroje
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Vydavky je molne povahovat za opriNnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navziiom sa neprekrlvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce alebo
samospr6vneho kraja a sri v srilade s platnlfmi v5eobecne zdv'aznymi priivnymi
predpismi,
sphlaj ri podmienky ho spodilrno sti, efektivno sti a ridelno sti,
boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev,
za hospodSrne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre idely vykonu aktivadnej
dinnosti nie je molne povaZovat' n6kla{r, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovnd obledenie, pracovn6
nriradie). Opr6vnenym qfdavkom je len tak;f qfdavok, ktor;f je nevyhnutny pre
realizircitt n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moLnd pouZit' na invgsticie, kapitdlov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo formou menYlch sluiieb pre samosprdvny lcraj" av srilade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnlfch
zdrojov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moZn6 povaLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dafl z pridanej hodnoty,
c) dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLn€ financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vlfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym nrlrodnlfm projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu trdtovnictva,

h) vlfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujir n6klady na realizitciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia oprdvnenymi qfdavkami budri qfdavky na n6kup
nov6ho zanadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

N6rodn! projekt Podpora zamestnanosti
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8. Hotovostn6 platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprSvnend.
V pripade rihrad spotrebn6ho materiiilu sri vydavky uhrddzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota
realizovanych fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6most', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zttkonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upravenf v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon C,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zirkonov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o tozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon L 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj sriiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturf lnych a investiinych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti nrlkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', irdelnost'
a ridinnost'.

4. Vpripade nedodrZaniazdvazku podlia dl. III. bod 16 obec alebo samosprtivny kraj zni$a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finandnej
discipliny podl'a zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidllch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre
vykon niislednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuklLe poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktor;f
je opr6vneny ukladat' avymtrtrat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3i
zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
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niektoqfch z6konov y zneni neskor5fch predpisov povinni vrittit finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samosprtivneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce alebo
samospr5vneho kraja bez prixneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zdvazky vypllfvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pfsomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do dfla ridinnosti ukondenia dohody
zost6vajri tymto nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnS azadina plynrit'od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznik|jej povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dnf odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je oprSvnen;f odstripit' od dohody v prfpade jej zixaLneho
poru3enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomne oznitmenie o odstripenf dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6vny k aj povinn6 yrtLtil riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet irradu.

6. Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonSvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZUoZ nezridastfluje(ri) vykonixaria aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zaknpene

v r6mci realizdcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodl'a dohody,

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
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0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ. e), ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 aLB tejto dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavaztje vratit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

g. Odstripenie od dohody sa neQfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomn;fm dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho ndvrhu jedndho

i riOastnikov dohody. '

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

3. Pr6:vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zhkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zi1aznymi prilvnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zdv azkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

maj ri prednost' pred zilkonmi S lovenskej republiky.

4. Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody

v rozsahu: nizov,sidlo, ninov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom iu vlastnorudne
podpisujri.

KeZmarok dia 2s.11.2020 KeZmarok df,a 2s.11.2020

Ing. Peter Majerd6k
Statutiirny zdsttpca

obce

Mgr. Stefan Chovanec
riaditel'riradu

alebo nim poverenf zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

-v-----_ ____ .'

Stefan Chovanec

N6rodnli projekt Podpora zamestnanosti
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