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DOHODA
i.20t46ts4xt24

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovn;ich miest v rfmci
projektu ,rPracuj, zmeil svoj iivot6'- Aktivita i.3 Podpora zamestnivania UoZ-

Opatrenie i. I podl'a $ 54 ods. I pism. d) zrlkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov

pre subiekty newkonivairice hospodirsku iinnosf

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zilkonnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

i
(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce socidlnych veci a rodiny Keimarok
sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 0l KeZmarok
v mene ktor6ho konS: Mgr. Stefan Chovanec
tlo: looqsza ,
DIC 2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 [Stbtnapokladnica]
(d'alej len,,frad")

a

zamestndvatel'om
pr6vnickou osobou
ndzov; Obec Huncovce
sfdlo: Hlavn629l2,059 92 Huncovce
zastfpenym Statutdmym zSstupcom: Ing. Peter Majerdrlk
ICO:00326232
DIC 2020697151
Predmet prevaZujticej dinnosti
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecnii verejnii spr6va
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytvSrajti pracovn6 miesta
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejnii spr6va
IBAN: SK58 5600 0000 0016 1489 2001

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").



il6nok I.
Utet a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len
,rfinaniny prispevok$), v rirmci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot"- Aktivita d. 3

Podpora zamestn6vania UoZ - Opatrenie d. I podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti, ktoqiT sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SK'; v zmysle:

a) Projehu ,,Pracuj, zmeit svoj Zivot"- Aktivita i. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie i. I

b) Ozndmenia d. ll2020l\54l A3,

c) Zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je zilvazokriradu poskytntrf finandny prispevok zamestn6vatefovi na
podporu vytv6rania pracovn;fch miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeir svoj Zivot" -
Aktivita d. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnymi a ridinn;fmi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
zix azok zamestnix atel a udr Lat prac o vn6 mi e sta minimril ne 6 me s i ac ov.

Finandny prispevok poskytnutlf nu rhklud" tejto dohody pozostiiva z prfspevku zo SR.

ClSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

2.

J.

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

l. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZ podfa $
veden6ho v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v
pisomne nedohodne inak).

6 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
celkovompodte: 5 (ak sa sfradom

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 5 (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnixatef povinny prelkdzat na osobitnom tladive priloha d. 1 tejto dohody
podl'a bodu 5 tohto dLinku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesta po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, do 30
kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitf minimflne 6 mesiacov,
resp. na neurditlf das, na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom tinnosti
zamestnfvatel'a,, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa tabul'ky:

2



*Podl'a vyhl65ky SU Slovenskej republiky L 3841 2015 Z.z. zo dita26. novembra 2015, ktorou sa vydiiva Statisticka klasifikiicia zamestnani

J. DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnich miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dllnku, pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
lykonanri prricu dohodnutri mzdu v slilade' s predloZenou Ziadost'ou- o poskytnutie
fi nandndho pri spevku na podporu v ytv ir ania prac ovn;f ch mi e st.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenI*JoZ podl'a bodu 2 tohto i[inku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsad zovania pracovnych miest vytvoren;fch
nazirklade tejto dohody. '

Doloiit' rlradu do 10 kalendfrnych dni (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovn6ho pomeru pracovnf zmluvu a platoqi dekr6t (pokial,
platov6 podmienky nie srfi sriiast'ou pracovnej zmluly). Zamestnfvatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest'o il,e IJoZ je prijaff na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot,,- Aktivita i. 3.

V stilade s iklnkom III. tejto dohody predloiit' riradu za kaid,6ho zamestnanca do 30
kalendfrnych dni po uplynutf 6 mesiacov I originr{l a I k6,piu dokladov
preukazujricich vynaloiend nitklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenlfch zamestn5vatel'om, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finandnlf prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujf
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd piiska, wiiane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6
zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na povinnd prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestnitvatefom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinn6
verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrffiane poistndho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zu(tu zamestndvatefa, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v prfpade ptatby realizovanej v hotovosti aj
trf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zhznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza.

Oznrlmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do 30
kalendr{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZdfho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskyujri finandnd
prispevky na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
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9.

11.

pracovn6ho pomeru, zamestnevatefom potvrdenri ktipiu odhli5ky zo zdravotn6ho
poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznrimit' rlradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestniivatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo prfloha d. I tejto dohody a v pripade
skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak
skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestnivatel' mf
povinnost' preukizat' trito skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(lich) pracovn6 miesta sa poskytujri finandnd prispevky podfa tejto dohody mdZe
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' za kaLdeho nov6ho UoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodriiavrnie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2030.

Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai.
do 31.12.2030. Vpripade, ak zamestniwatel neumoZni qfkon kontroly aauditu vznlkit
zamestnixatel'ovi povinnost'vriltit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociillnych veci a rodiny, Uradu prirce, socidlnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnlfch a auditorsklfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajrice sa najmii
opriivnenosti vynaloZen;fch n6kladov.

14. Uchovrlvat'trlto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk;fch dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2030.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
l. Poskytnrit' zamestnixatel'ovi finaniny prispevok na lytvoren6 pracovn6 miesta, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca
(d'alej len,,CCP"), ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rlhradu iasti CCP:

10.

12.

13.
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vy5ka prispevku je 66 oh z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 66 % CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodiirstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2}lg (1438,5, q t. j.
949,42 € (66 %) / I mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, ry5ka finanin6ho prfspevku sa pomerne kr6ti.

*Podl'a vyhl65ky SU Slovenskej republiky e . 384/ 2Ol5 Z.z. zo dla26. novembra 2015, ktorou sa rydava Statistickri klasifikiicia zamestnani

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnrif zamestniivatel'ovi finaniny prispevok
jednou platbou spolu za cele opr6vnen6 obdobie 6 mesiacov na jeho ridet do 10
kalenddrnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vrr{tit' zamestniryatel'ovi originSl dokladov predloZenych podl'a dlinku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia.

4. Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovi:at'hospoddrnost', efektfvnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

5. Overit'di vybrany UoZ spiia podmienky projektu.

it6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

1. Za oprixnen6 niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvateloovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestniivatefom a sri riadne od6vodnene aprelkdzane a boli uhradend zifitu
zamestniwatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich ridtov preukiizatel'ne
p atriac i ch zame stnix ate f ovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky oprilvnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovlf.

2. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m projektu.

3. Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 66 "h z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vlf5ke 66 % CPP vypodftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 949142 € na obdobie 6 mesiacov.
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4. Dohodnut6 v;fSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvan ia zil'azkunebude menit,.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vylka finanin6ho piispevku sa pomerne krriti.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za
hospodrlrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovfiiaf hospod6rnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 523t2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskor5ich predpisov.

2. Zamestninatel' berie na vedomie, Le frnarrdny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 6g z6kona
o sluZbilch zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finanenej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorlych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zirkon i,. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zikon d.39412012 Z. z. o obmedieni platieb v hotovosti.

3' Uzatvorenim tejto dohody nevznlklt zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4' Vo viizbe na dliinok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorlf bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ut o d"r n6stupu do prrice
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zirovefi aj diom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnilatel'om. posledny moLnj, drltum na deil vzniku
pracovn6ho pomeru ie 1.1.202l, V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
dr{tume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri pova?,ovaf za obsaden6.

5' V pripade, ak zamestnivatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvorend v zmysle il. U.
bod 1 tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
vsak so vznikom pracovn6ho pomeru s ditumom l. l. 20i1. je povin nf vr1tif
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalendfrnych dnf odo dfia uplynutia lehoty v zmysli il. II bod 6 tejto dohody.

6' V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandn;f
prispevok, m6Ze zamestni:atel' preobsadit' pracovn6 miesto UiZ zopravnen6ho
izemia az optinnenej cietovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s riradom pfsomne nedohodne
inak)' Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvofnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevtu'na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovand uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ- Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalend6rny.fr Arri lak su s riradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadf, je povinny uritit fradu pomernf iast,
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7.

poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6
miesto.

V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
finandnf prispevok je doiasne vol'n6 napr. z dOvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktor6 tw6viac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnilatef m6Ze
toto pracovn6 miesto obsadit' inymUoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenfch dohodou. V takom pripade zamestn6vatef
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas
zastupovania, pri dodrZ.ani podmienok stanoven;fch dohodou. V pripade, ak
zamestnixatef dodasne vol'nd pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaiuje za
obsaden6, ale prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby posky.tovan;f nebude.

Za vytvorenie pracovndho miesta u zamestnfvatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu
pracovn;fch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchfdzajricim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zrnfSeniu poitu pracovn;fch ;niest podl'a predchfdzajfcej vety,
zamestnivatel' je povinn;f preukdzaf , Ze k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zikona i.3lll200l Z. z.
- Zflkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukinat ridajmi uvedenlfmi v prilohe L 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od lytvorenia/obsadenia
pracovnfch miest. ,

Ak zamestnivatel' nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnutlf finandn;f prispevok, je povinn;f vritit' fradu pomernf iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, poias ktor6ho
neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo df,a dorudenia
vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej
lehote. V;fpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dflom po
zru5eni pracovndho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZ.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. I pfsm. b zdkona L 3lll200l
Z. z. Zftkonnika pr6ce) je povinny vrhtif riradu cely najniZSie poskytnuty finaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enlfch miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za v5etky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalenddrnych
dni odo df,a dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prfspevok nem6Ze byt' poskytnuff zamestnfvatel'ovi na
rihradu ffch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok zverejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
oznitmi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vliidneho auditu, ktor;f je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny
do df,a skondenia kontroly sprdvne konanie sa nezadne.

8.

9.

10.

11.

12.
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2.

1.

4. Udinnost' dohody skondf splnenim zi'iizkovridastnikov dohody.

1.

3' v kazdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvkdzat'dislo tejto dohody.

it6nok VI.
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skontif nazitklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejtodohody.

Kazd! z fdastnikov dohody je opriivneny odstripit' od dohody v prfpad e jej z1vrtnehoporuSenia' Pre platnost' odstfpenia savyzaduje pisomn e oznilmenr" o oart,iiJni doruden6druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. odstripenie je ridinn? diom dorudenia oznfmeniao odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dllody ba.t,np.ri- od dohody je prijemcaprispevku povinny vritit'na fiet rlradu riradom s^tanovenf sumu poskytnutychfinaninych prostriedkov do 30 kalendr{rnych dni od doruienia wzvy firadu navrritenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradomnedohodne pisomne na inej lehote

za zivaLn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn{v atel,aporuSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II. , foao.n l, l. r, 2, 5, 6, 7, g vdlinkuv.bod 10 ana strane rlradu porusenie povin osii poaru dlinku ig.' .,.uoo. z, :.odstripenie od dohody sa netyka ruiroku rru n,ihrud, skody vzniknutej jej porusenim.

2.

it6nok VII.
V5eobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode moino vykonat' Ien pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na zr{klade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6ntejto dohody.

z objektivnvch pridin, ktor6 by mali zanrisledok nedodrzanie podmienok dohody , m6ieiradvyuzit klauzulu ,, ok so s tiradom pisomne nedohodne inaf,.

4.

5.

Priivne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslusnymi priivnymipredpismi platnymi v SR, ktor6 majri vztahkzavazkomrilastnikov tejto dohody.

zmluvne strany uzatvirali tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 obchodn6ho zikonnika,v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pravne izt'ahy spravujri a budri spravovat,ustanoveniami Obchodndho zrikonnfka.

Prechod a prevod ptdv apovinnosti ridastnfko-v tejto dohody na tretie osoby je mozny zapredpokladu preukdzania splnenia podmienok ,;.yri; t 70 ods. 7 zikona o sluZbilchzamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte ,t rt *y tretej osoby (v lehote, ktonistanovi [rad).

zamestndvatel' srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:n6zov, sfdlo, miesto prevfudzky, podet vytvorenyctr p.acov.rych miest, vyska finandn6hoprispevku.

6.

7.



8.

9.

10.

11.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaztji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi podfa dllnku VI. tejto dohody.

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnilatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
tfto dohodu podpisat', Le si ju riadne ad6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlt$t'neqfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

KeZmarok dia {'"14?D2J !
KeZmarok dia 9.4t.1oZo

Mgr. Stefan Chovanec
riaditel' riradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

Prilohy k dohode:

Prlloha i. I Evidencia obsadzovaniapreobsadzovania PM
Priloha i. 2 Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatefa

Za zamestnfvatefa: Zaurad:
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spravca
Obdĺžnik

spravca
Obdĺžnik


