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Niirodn'i projekt Podpora predprimdrneho vzdelSvania deti z marginalizovanfch r6mskych komunit ll.

lTMS2014+: 3120514RK3

ZMLUVA O SPOLUPRAC!

iisr-o zM LUVv : USVRK-o tp -2o2o I ooLsT 9-026

uzavretd v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona t..5t3lt991Zb. Obchodnli zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,Zmluva") medzi nasledovnyimi zmluvnlimi stranami:

1/ Ministerstvo vn0tra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,
zast0pen6: JUDr. llubom[r 5ablica, gener6lny tajomnik sluZobn6ho 0radu

Ministerstva vnftra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.:

SL-OPS-2020/001328-208 zo dfia 25. 05. 2O2O

reo: 00151866
Dle: 2020571520
bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

dislo [dtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

OrganizaEnS zloika zodpovednd za realizSciu projektu:
Ndzov: Urad splnomocnenca vlSdy SR pre r6mske komunity

(d'alej len ,,MV SR/IiSVRK")na strane jednej a

2l Obecz

ndzov: Obec Huncovce
s[dlo: Hlavnd 2912,O59 92 Huncovce
konaj[ci (meno, priezvisko, titul, funkcia): lng. Peter Majerddk, starosta obce
teo:oozzazrz
D|e 2O2O69775L

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK22 5600 0000 001,61,489 4OO7

ako zriadbvatel Materskej Skoly:

adresa/sidlo: Skolskii 23112,059 92 Huncovce
teo: ztgtqztq

(d'alej len ,,Obec" alebo ,,Zriadbvatel"') na strane druhej
(d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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tl6nok r.

tivodn6 ustanovenia

L.t Definicie pojmovl a skratiek pouiit'ich v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskdr do troch pracovn'ich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanovenl Zmluvy stanovuje odliSnii lehota platnd pre

konkr6tny pripad;

CertifikaEn'f orgdn - ndrodnri, regiondlny alebo miestny verejn'i orgdn alebo subjekt verejnej sprdvy

urden'i dlenskfm Stiitom na 0dely certifikdcie. Certifikadnri orgdn plnl 0lohy org;inu zodpovedn6ho za

koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenrich do syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie

0dtov, vypracovanie Ziadostl o platbu a ich predkladanie Eur6pskej komisii, prijem platieb z Eur6pskej

komisie, vysporiadanie finandn'ich vzt'ahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finandn'ich oprdv) s

Eur6pskou komisiou a na ndrodnej frovni ako aj realizdciu platieb pre jednotliv6 programy. V

podmienkach Slovenskej republiky plni rilohy certifikadn6ho orgdnu Ministerstvo financiI SR;

Dokument6cia - akdkolvek informdcia alebo stibor informdcii zachyten6 na hmotnom substr6te,

vrdtane elektronickyich dokumentov vo formdte poditadov6ho siboru tVkajrice sa a/alebo s0visiace s

Projektom;

Eur6pske Strukturdlne a investiin6 fondy alebo ESIF -spolodn6 oznadenie pre Eur6psky fond

regiondlneho rozvoja, Eur6psky socidlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky polnohospoddrsky fond pre

rozvoj vidieka a Eur6psky ndmornyi a rybdrsky fond;

Finanin6 prostriedky - prostriedky pochiidzaj0ce z prispevku z Eur6pskeho socidlneho fondu

a prostriedky zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky, ktor6 boli poskytnut6 MV SR/USVRK ako

Prijimatelovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho

finandn6ho prlspevku (d'alej len ,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelom NFP Obci na 0hradu oprdvnenrich vVdavkov;

lnkluzivny tim - rozumie sa trim na (dely tejto Zmluvy tim, ktorf tvoria pedagogicki zamestnanci a

odborni zamestnanci M5, vedrici pedagogicki zamestnanci M5, rodidovsk'i asistent, prizrivani

zdstupcovia ostatn'ich sluiieb v komunite (napriklad te16nny sociSlny pracovnik, komunitnli

pracovnik, asistent osvety zdravia a i.) koordinovan'i koordindtorom inkluzivneho vzdel6vania, kto4i

sa zameriava na zavddzanie inkluzivnych praktik v oblasti kult0ry, politiky a praxe M5, s dOrazom na

realizdciu konkr6tnych lokdlnych desegregadn'ich opatreni definovan'ich dlenmi inkluzivnych timov

v spoluprdci so Sir5ou Skolskou komunitou (rodidia z marginalizovanrich r6mskych komunit (d'alej len

,,MRK'), pomdhajrice profesie, MVO a i.). lnkluzivny tim je na rirovni regi6nu metodicky podporovan'i

'Polmy sa vzhladom na kontext m6iu v Zmluve pouZfvat vo forme podstatn6ho mena, pridavn6ho mena,

slovesa alebo pridastia v prisluinom gramatickom tvare, priiom majri vZdy v tomto dldnku Zmluvy uvedenri

vliznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje

www.esf.Rov.sk
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zo strany regiondlneho koordindtora a na ilrovni Projektu expertne podporen'i a monitorovan,f

(evalvovan'i) zo strany expertov Ndrodn6ho projektu;

Matersk5 Skola alebo M5 - rozumie sa t'im na tdely tejto Zmluvy materskd Skola podl'a 5 27 ods. 2

pfsm. a) alebo 5 27 ods.4 zdkona 8.245/2OO8 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsk'i ziikon) a o zmene a

doplnenI niektonich zdkonov v znenl neskor5ich predpisov, zaradend do siete 5k6l a Skolsk'ich

zariadeni v zmysle zdkona d. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a .Skolskej samosprdve a o

zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorej zriadbvatelom je Obec, a

ktorii spffia nasledovn6 krit6rid:

o MaterskS Skola mii minim6lne 5 deti z MRK zapisan'ich do M5, do Obec deklarovala pred

uzavretim tejto Zmluvy, a deklaruje vZdy k 15. septembru prislu5n6ho kalenddrneho roka v srilade

s dldnkom 4. bod 4.3 tejto Zmluvy;

. Materskd Skola nie je zapojen6 do in'ich ndrodn'ich ani dopytovo-orientovanrich projektov s

rovnak,imi aktivitami pre rovnak6 cielov6 skupiny; t

o Materskii Skola vyvija aktivity na predchddzanie segreg6cii a neoprdvnen6mu oddelovaniu

detf z MRK, do Obec deklarovala pred uzavretlm tejto Zmluvy.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel'NFP - UrrA ,j'nornocnenca vlddy Slovenskej republiky pre r6mske

komunity, ktoni je uvedenf v Rozhodnutl o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho

finandn6ho prispevku ako organizadnd zloika Ministerstva vn0tra Slovenskej republiky, ktorii je

zodpovedn6 za realizdciu Projektu;

Nariadenia k ESIF - zahfiaj0 pre fdely tejto Zmluvy nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)

t. t3}7l21t3 zo 17. decembra 2OL3 o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitn'ich
ustanoveniach t'ikajricich sa ciela lnvestovanie do rastu a zamestnanosti, a kto4im sa zruSuje

nariadenie (ES) d. 108012006, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) i. L3O3/2OL3 zo L7.

decembra 2013, ktonim sa stanovujri spolodn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde region6lneho
rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde, Eur6pskom polnohospod6rskom fonde pre

rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktonim sa stanovuji v5eobecn6

ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom

fonde a Eur6pskom ndmornom a ryb5rskom fonde, a ktonim sa zru5uje nariadenie Rady (ES) d.

LO83|2OO6, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. t3O4l2OL3 zo L7. decembra 2Ot3 o
Eur6pskom soci6lnom fonde a o zruSenI nariadenia Rady (ES) i. LO8I(2OO6 (,,v5eobecn6 nariadenie")
a Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2OL8ltO46 z 18. j0la 2OL8 , o

rozpodtov'ich pravidldch, ktor6 sa vztahuj0 na vSeobecn'i rozpodet Unie, o zmene nariadeni (EU) d.

729612OL3, (EU) i. L3OL12O13, (EU) d. 73O312OL3, (E0) d. 73O412OL3, (EU) d. L3O9|2OL3, (EU) d.

731612OL3, (E0) d. 223/2074, (EU) d. 25312014 a rozhodnutia i.547/2OL4/EU a o zruSeni nariadenia
(E0, Euratoml i. 96612OL2;

Odborn'i zamestnanec alebo OZ - rozumie sa t'im pre riiely tejto Zmluvy odbornf zamestnanec

podfa $ 23 alebo pedagogickli zamestnanec podla 5 19 pism. h) ziikona i. L38/2019 Z. z. o
pedagogick'ich zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektonich

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rSmci Operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoni v zapojenej Materskej Skole vykondva dinnosti v rSmci

aktivit Projektu v s0lade s touto Zmluvou a Sprievodcom'

okolnos{ vyluiujrica zodpovednost' - prekdika, ktord nastala nezSvisle od v6le, konania alebo

opomenutia Zmluvnej strany a brSni jej v splnenijej povinnosti, ak nemozno rozumne predpoklada{'

ze by Zmluvnd strana t0to prekSzku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala, a d'alej ze by v dase

vzniku z1vdzkuttito prekdZku predvidala. udinty okolnosti vyluduj0cej zodpoyednost s0 obmedzen6

iba na dobu, pokiat trv6 prekdzka, s ktorou s0 tieto 0dinky spojen6. Zodpovednost Zmluvnej strany

nevyluduje prekdika, ktorS nastala azv dase, ked'bola Zmluvnd strana v omeskani s plnenim svojej

povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekSika, ktor6 vznikla z jej hospoddrskych

pomerov.

Opakovan,i-v,iskyturditejidentickejskutodnostinajmenejdvakrdu

op Iz - Operadn,i program ludsk6 zdroie, pre 0dely tejto Zmluvy zahffia Prioritn0 os: 5' lntegr5cia

marginalizovan'ich 16mskych komunit;

opr6vnen6 v,idavky - rozumejo sa t'im v tejto Zmluve uveden6 v'idavky na tihradu nSkladov

uveden,ich v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli podas trvania tejto Zmluvy (najsk6r v5ak od

L.L:..zOzOl pri realiz6cii dinnosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy'

zdrovei boli premietnut6 do 6dtovnictva obce/M5 v zmysle prislu5n'ich pr6vnych predpisov sR' a s(

v srilade s pravidlami opr6vnenosti rnidavkov uveden'imi v tejto Zmluve, v sprievodcovi' v Prdvnych

dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v d'al5ich Prdvnych predpisoch SR a E0;

org6n auditu - n5rodn,i, regionSlny alebo miestny o196n verejnej moci alebo subjekt verejnej spr6vy,

ktoni je funkine nez6vislri od Riadiaceho orgSnu a Certifikadn6ho orgdnu' V podmienkach slovenskej

republikyplnirilohyorgdnuaudituMinisterstvofinanciiSR;

pedagogicki asistent alebo PA2 - pedagogick,i zamestnanec podla 5 19 pism' f) z6kona t" 138l21fg

z. z. o pedagogick,ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektonich

z6konov v zneni neskorsich predpisov, posobiaci v zapojenej Materskej 5kole, ktoni vykonSva dinnosti

v rSmci aktivit Projektu v s0lade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

poskytovatel' NFP -subjekt oznadenri ako Poskytovatef v Rozhodnutf o schvdleni ziadosti o

poskytnutie nendvratn6ho finanin6ho prispevku;

Prdvny dokument, z ktor6ho vypl'ivai0 pre Obec pr6va a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei

pr6vny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo ak'ikolvek in'i priivny

dokument bez ohladu na jeho n5zov, prSvnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo

schvdlenia, ktoni bol vydan,i ak'imkolvek orgSnom zapojen'im do riadenia' auditu a kontroly ESlF

2 v texte zmluw s[ pre oznadenie os6b pouiivan6 iba maskulinne tvary dan6ho podstatn6ho mena' vrirazy nie

sti prechylovan6 do feminima, aby nedoSlo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V sUlade so zSkonom i'36512004

Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektonich oblastiach a o ochrane pred diskrimin6ciou (antidiskriminain'i

z5kon) v znen( neskorS[ch predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vzt'ahuje podl'a kontextov6ho

vriznamu na ienu aj muZa v prisluinom gramatickom tvare'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci operadn6ho

Programu lludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktoni bol vydan'i na zdklade a v sfvislosti so vieobecn'im

nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vSetko vidy za podmienky, ie bolZverejnenf;

Pr6vne predpisy alebo prdvne akty EU -priamo aplikovateln6 (majrice priamu 0dinnos{) prdvne

predpisy a akty Eur6pskej 0nie zverejnen6 v Uradnom vestniku e0. pre 0dely tejto Zmluvy ide najmi
o nasledovn6 prdvne akty fU:

(i) Nariadenia k ESlF;

(ii) lmplementadn6 nariadenia, ktor6 vydiiva Komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegovan6

nariadenia, ktorrimi sa stanovujri podrobnej5ie pravidld a podmienky uplatniteln6 na vykonanie

rdznych oblasti 0pravy podla Nariadeni k ESIF.

Pr{vne predpisy SR - vSeobecne z6vdzn6 prdvne predpisy Slovenskej republiky; pre tidely tejto

Zmluvy ide najmi o:

(i) ziikon i. 29212014 Z. z. o prispevku poskytovanom a eur6pskych Struktu16lnych a investidnfch

fondov a o zmene a doplneni niektonfch zdkonov v zneni neskorSlch predpisov (d'alej len ,,zdkon o

r5tF");

(ii) zdkon d. 553/2003 Z . z. o odmefiovani niektonich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom

z6ujme a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon d.

553/2003 Z. z."l; '

(iii) ziikon e. 552/2OO3Z.z. o v'ikone pr6ce vo verejnom zdujme v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len ,,zdkon. i.552l2OO3Z. z."l;

(iv) zdkon e. 461/2003 7. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o

soci6lnom poisten[");

(v) z6kon i. 58O|2OO4 Z. z. o zdravotnom poisten[ a o zmene a doplneni zdkona t. 95l2OO2 Z.z. o

poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len

,,zdkon o zdravotnom poisteni");

(vi) z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov;

(vii) ziikon E. L38/2OL9 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o pedagogick'ich

a odborn'ich zamestnancoch");

(viii) zdkon E.245l2OO8Z. z. o v'ichove a vzdeldvani (Skolsk'i zdkon) a o zmene a doplnen[ niektonich

zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,5kolsk'i zdkon"l;

(ix) zdkon e. 596/2003 Z. z. o Stiitnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve a o zmene a doplneni

niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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(x) vyhld5ka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky d. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v znenl
vyh 155 ky M i n iste rstva 5ko lstva Slove nskej re pu b li ky i. 3O8 / 2OO9 Z.z.;

(xi) vyhliiSka Ministerstva Skolstva, vedy, v'iskumu a Sportu Slovenskej republiky i. L/2020 Z. z. o
kvalifikadn'ich predpokladoch pedagogick'ich zamestnancov a odbornrich zamestnancov;

(xii) ziikon (..573/1997 Z. z. Obchodn'i zdkonnlk v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,obchodnf
zdkonnik");

(xiii) zdkon i.357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v
zneni neskor5ich predpisov;

(xiv) zdkon e. 3LU2O}L Z. z. Zlkonnik prSce v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Z6konnik
prAce");

(xv) zdkon i. 43U20O2 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon o
0dtovnictve");

(xvi) zrikon t'. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektonich oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov (antidiskriminadnri zdkon) v zneni neskoriich
predpisov;

Prdvne predpisy sR a Eti - prdvne predpisy.tlno prarne akty EU a prdvne predpisy SR;

Proiekt alebo NSrodn'i proiekt alebo NP PRIM ll. - Ndrodnri projekt ,,podpora predprimdrneho
vzdeldvania deti z marginalizovan'ich 16mskych komunit ll:', implementovanri na zdklade
Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nen6vratn6ho finandn6ho prispevku;

Riadiaci orgdn - Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn St6tnej
sprdvy urden'i vlSdou Slovenskej republiky na realizdciu Operadn6ho programu lludsk6 zdroje, ktoli
je zodpovedn'(1 za riadenie operadn6ho programu [udsk6 zdroje v srilade so zdsadou riadneho
finandn6ho hospod6renia podfa dldnku 125 Vieobecn6ho nariadenia;

Rodiiovskrf asistent alebo RA - rozumie sa t'im pre 0dely tejto Zmluvy zamestnanec p6sobiaci v
zapojenej Materskej Skole v rdmci aktivit Projektu, vykondvaj[ci dinnosti v oblasti posilnenia
spoluprdce rodiny a 5koly v s0lade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvSleni iiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vydan6 na z6klade Vyzvania na predloienie iiadosti o nendvratn'i finantn'i prlspevok d. OPLZNp-pOS-
2o2O-1' v srilade s ustanovenim 5 t0 ods. 2 z6kona o rStr a ktor6 stanovuje podmienky, za ktorrich sa
poskytuje nendvratn'i finandn'i prispevok na realizdciu Ndrodn6ho projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre uZivatelov zapojen'ich do Niirodn6ho projektu, ktoni vyddva MV
SR/USVRK, a ktoni je zverejnen'i na webovej strdnke http:/www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatelskf org6n - Ministerstvo vnftra Slovenskej republiky ako subjekt urden'i vlSdou

Slovenskej republiky na n6vrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektonich alebo vSetk'ich 0loh

Riadiaceho o196nu v s0lade s dl. 123 ods. 5 a 7 V5eobecn6ho nariadenia;

,,Take away" balik - sribor ndrodnrich projektov aktudlne implementovan'ich MV SR/USVRK v rdmci

OP LZ, ktoni zahffia povinn6 ndrodn6 projekty, a to:

L/ n{rodny projekt zameranf na podporu sociiilnej inkl0zie MRK s ohfadom na ich Specifick6 potreby

a Zivotn6 podmienky, prostredn[ctvom ter6nnej sociSlnej prdce a ter6nnej prdce3,

2/ nlrodni projekt zameranri na vytvdranie inkluzivneho prostredia v matersk'ich SkolSch s dOrazom

na uplatfiovanie principov desegregdcie, a podporu deti z MRK a ich rodidov prostrednictvom prdce

s rodinou zameranou na zvy5ovanie podtu det[ z MRK, ktor6 navStevuj0 matersk( Skolu s ciefom

zabezpedi{ zvySovanie vzdelanostnej 0rovne prisluSnikov MRK ako jeden z n6strojov sociiilnej inkl0zie

MRKa, a

3/ niirodnV projekt zameranf na podporu vysporiadania prdvnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritom nos{o u ma rginalizova nrich r6mskych kom u n its

a nepovinn'i ndrodn'i projekt zameran'f na zvy5ovanie adresnosti a komplexnosti sluiieb krlzovej

intervencie poskytovanrich prostrednictvom vybran'ich socidlnych sluiieb6;

Zamestnanec - pre 0dely tejto Zmluvy tento pojem zahffia pracovn6 pozicie:

- pedagogick'i asistent,

- odborn'i zamestnanec,

- rod idovsk'i asistent,

- koordindtor inkluzlvneho vzdeldvania;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vzt'ahu k ak6mukofvek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,

aby Obec mala moinost' sa s tak'imto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre fiu vypl'ivaj0 alebo mdiu

vypl'ivat prdva a povinnosti, obozndmit' a zos0ladit s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie a to

od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktor6ho Zverejnenf Prdvny dokument

nadobtida ridinnost, ak pre Zverejnenie konkr6tneho Pr6vneho dokumentu nie s0 stanoven6 osobitn6

podmienky, ktor6 s0 zdvdzn6. MV SR/USVRK nie je povinn'i Obec na tak6to Prdvne dokumenty

osobitne a jednotlivo upozorfiovat.

3 Naprlklad niirodn'i projekt ,,Ter6nna sociiilna priica a ter6nna prdca v obciach s pritomnost'ou

marginalizovan'ich r6mskych komun[t ll."
a Napriklad ndrodnf projekt ,,Podpora predprimdrneho vzdelSvania detf z marginalizovanrich r6mskych komun[t
ll."
s Naprlklad niirodn'f projekt,,Podpora vysporiadania prdvnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovan'ich r6mskych komun[t"
6 Napriklad ndrodn'i projekt ,,Komunitn6 sluZby v mestSch a obciach s pritomnost'ou marginalizovanrich

r6mskych komunit - ll. FAza"

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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elSnok 2.

Predmet a 0iel ZmluvY

Osobitn6ustanoveniadkaifcesa"Takeaway"balika

2.t Predmetom tejto Zmluvy je tiprava vziijomn'ich pr6v a povinnost( Zmluvn'ich str6n v zduime

dosiahnutia fdelu tejto Zmluvy uveden6ho v bode 2'2 tohto dlSnku Zmluvy'

z.z uderom tejto Zmruvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie ciefa projektu financovan6ho z

prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu a St6tneho rozpodtu SR z oP LZ' a lo v rozsahu a za

podmienok uveden,ich v tejto Zmluve. Cielom Projektu je vytvdranim inkluzivneho prostredia v M5 a

podporn,imi opatreniami zameran'imi na zlepSenie spoluprSce s rodinou zv'i5i{ podet deti z MRK'

ktor6 absolvuj0 predprim6rne vzdeldvanie a t'im zabezpedovat zvysovanie vzdelanostnej trovne

prislusnikovMRKna0speSn6zvl6dnutieadaptadn6hoaintegradn6hoprocesuajvkontexte
dthodobejepidemiologickejsitu6cieasfious0visiacehopreruSeniavyuEovanianav5etk'ichSkotSch
(vr6tane matersk,ich 5k6l), prechodu do vySSicf stupfiovvzdel6vania (z materskej Skoty do z6kladnej

Skoly), ktor6 v dlhodobom horizonte zv'isi 5ance prisluSnikov MRK uplatnit sa na trhu prdce'

,rerom tejto Zmruvy je aj zabezpedenie komprexnosti intervencii v r6mci jednotliv'ich projektov

,,Take awaY" balika v fzemiObce'

2.3 obec si je vedomd skutodnosti, ie projekt je stidast'ou ,,Take away" balika, a preto sa' v z6ujme

zabezpedenia komplexnosti t'ikaj(rcel sa at.tivit jednotliv,ich n6rodn'ich projektov,,Take away,, balika

vo svojom tzemi, zavdzuje zapojit' (pokiaf eSte v dase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojenii) do

ostatn,ich povinn'ich ndrodn'ich projektov v rdmci "Take 
away" bal(ka'

2.4 poru5enie povinnosti podla bodu 2.3 tohto El6nku Zmluvy sa povazuje za podstatn6 poruSenie

Zmluvy,atedazad6vodnamimoriadneukondenieZmluvy.Poru5enietejtopovinnostinenastdvapo
dobu, po ktor6 Obec z objektivnych d6vodov nebude sp(fa{ podmienky na zapojenie sa do

niektor6ho z ndrodn'ich projektov ,,Take away" balika'

2.5 26rovefi sa obec zaviizuje zabezpe6ovat komprexnos{ jednotlirnich n6rodn'ich projektov 
"Take

away,,balikaformoukoordindcieaktivit,tedaaktivnespolupracovatapodielatsanaaktivit6chv
rdmciv5etk'ichniirodn'ichprojektov"Takeaway"balfka'vs0ladespokynmiausmerneniamiMV
SR/OSVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci operadn6ho

Programu lludsk6 zdroje

www'esf.gov'sk
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Doba trvania Zmluvy

3.1 Tdto Zmluva nadob(da platnost' diom jej podpisu obidvoma Zmluvnrimi stranami a 0dinnost

dfiom nasleduj0cim po dnijej prv6ho zverejnenia

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu urditri, a to od nadobudnutia 0dinnosti tejto Zmluvy do 3O.L1.2O22,

s rninimkou nasledovnfch ustanoveni, ktor6 zostdvaj0 platn6 a 0dinn6 aj po ukondeniZmluvy:

- dl. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a il. L2 Kontrola/audit, ktonich platnost' a 0dinnost kondi

uplynutim lehoty uvedenej v dl.4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- t'ich ustanoveni tejto Zmluvy, ktor6 maj0 sankdn'i charakter pre pripad poru5enia povinnost[

vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy pre Obec; I

- ttich ustanoveni tejto Zmluvy, ktor6 vzhladom na svoju povahu maj0 trvat' aj po ukondenl

Zmluvy (napr. dl. 15);

- tyich ustanoveni tejto Zmluvy, ktor6 sa trikaj0 ndrokov, ktor6 vznikli podas trvania tejto Zmluvy

a ku dfiu ukondenia tejto Zmluvy trvaj0, prlpadne prdv, povinnosti a/alebo postupov uvedenyich

v tejto Zmluve srivisiacich s t'imito ndrokmi (napr. iliinok 8., dlilnok L0.).

3.3 V pripade, ak d6jde k mimoriadnemu ukondeniu Projektu Poskytovatelom NFP z d6vodov

uveden'ich v Rozhodnuti o schv6lenf iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku,

tdto Zmluva zanikd ku dfiu mimoriadneho ukondenia Projektu.

elSnok a.

Pr6va a povinnosti Zmluvn'fch str6n

4.t Za plnenie povinnosti uveden'ich v tejto Zmluve zodpovedd Obec ako zriadbvatel Materskej

5koly, ktord je povinnd v rdmci svojho postavenia Zriadbvatel'a M5 zabezpedi{ ich riadne a vdasn6

plnenie Materskou Skolou.

Uveden6 plati aj v pripade, ak na zdklade rozhodnutia Zriadbvatela podla S 27 ods. 5 Skolsk6ho

zdkona je M5 prdvnickou osobou, t.j. v prdvnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu

osobitnou zmluvou prevedie plnenie povinnosti uveden'ich v tejto Zmluve.

4.2 MV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanoven'ich touto Zmluvou, Sprievodcom, vSetk'imi

Prdvnymi dokumentmi a platn'imi a 06inn'imi Prdvnymi predpismi SR a EU v rdmci implementdcie a

realizdcie Projektu poskytuje Obci:

a) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienok oprdvnenosti rnidavkov) na refunddciu

mzdov'ich v'idavkov:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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f)

s)

al) pedagogick6ho asistenta (d'alej len ,PA"l,

a2) odborn6ho zamestnanca (d'alej len ,OZ"l,

a3) rodiEovsk6ho asistenta (d'alej len ,,RA"),

(bliZ5ie Specifikovan6 v dldnku 5. a dliinku 7. tejto Zmluvy);

b) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienok oprdvnenosti v,idavkov) na refunddciu

mzdov'fch v'idavkov koordindtora inkluzivneho vzdel6vania (d'alej len ,,KlV"),

(bliiSie Specifikovan6 v dlSnku 6. a dlSnku 7. tejto Zmluvy);

c) finanEnd prostriedky na ostatn6 v'idavky (materi5lne zabezpeEenie MS pre inkluzivne

vzdel6vanie a desegregaEnri a osvetov( 6innost), bliZSie Specifikovan6 v dldnku 7. tejto

Zmluvy;

moinost' f Easti na vzdel5vacich aktivitSch v rozsahu podla dliinku 9. tejto Zmluvy;

metodick6 riadenie a koordindciu prdce zamestnancov IPAIOZIRA/KIV), ako aj dhl5ie dinnosti

vo vzt'ahu k Obci a M5 prostrednictvom pracovnikov ndrodn6ho projektu, najmd metodika a

region6lnych koordiniltorov, metodick'ich materidlov, pravideln'ich pracovnrich stretnutl

a pod.; '

odborn6 poradenstvo a konzultdcie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho

vzdelSvania a desegreg6cie;

a d'al5ie v stllade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, ie Materskd Skola uvedend v zdhlavi tejto Zmluvy spffia povinn6 krit6riS uveden6

v dliinku 1. bod L.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vZdy k 15. septembru prislu5n6ho

kalend6rneho roka predloiit' MV SR/USVRK pisomn'i doklad deklaruj0ci podet deti z MRK zapisan'ich

do M5 na prfsluSn'i Skolsk'i rok.

V prlpade, ak podet deti z MRK, podl'a pisomn6ho dokladu deklarujriceho podet deti z MRK

zapisan'ich do MS na prislu5nyi Skolsk'i rok predloien6ho v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod

5, nebudti v'idavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povaiovan6 za oprdvnen6, t. j. MV SR/USVRK

neposkytne Obci iiadne finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. TVm nie s0 dotknut6 ostatn6

oprdvnenia MV SR/USVRK vyphivaj0ce z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinnS:

a) v lehotdch urden'ich MV SR/USVRK poskytovat MV SR/OSVRK vysvetlenia,

Dokumentdciu alebo inyi druh sriiinnosti, kto16 MV SR/OSVRK povaZuje za potrebn6;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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b) uchovdvat' Dokumentdciu srivisiacu s touto Zmluvou min. do 3L. L2.2028. Tiito doba m6Ze byt

predfienii na z6klade ozn6menia MV SR/0SVRK doruden6ho Obci, kde bude uvedend presnd doba

uchovdvania Dokumentdcie;

c) bezodkladne informovat tvtv SR/USVRK o v5etk'ich skutodnostiach, ktor6 by mohli mat' negativny

vplyv na plnenie povinnosti vypl'ivajfcich z tejto Zmluvy;

d) uzatv6rat zmluvn6 vztahy v stivislosti s realiz6ciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami

v'ihradne v pisomnej forme, a iba po predch6dzajtlcom preukdzatelnom stihlase MV SR/0SVR( ak sa

zmluvn6 strany nedohodn0 inak;

e) tldtovat o skutodnostiach t'ikaj0cich sa Projektu v s0lade s bodom 4.5. tohto dliinku Zmluvy;

f) dodriiavat' dOsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietk'ich Pr6vnych dokumentov, ako aj

Prdvnych predpisov SR a E0; 
r

g) poskytnrit bezodplatne adekv6tne priestory pre realizdciu aktivit Niirodn6ho projektu (napr. pre

prdcu s rodinou, mikro-region6lne stretnutia, osvetov6 a desegregadn6 aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto dliinku Zmluvy zabezpedi{ plnenie t'ichto povinnosti Materskou Skolou.

4.5 Obec sa zaviizuje 0itovat' o skutodnostiach t'ikaj0cich sa Projektu:

a) na analytick'ich fdtoch v dlenenI podla jednotliv'ich projektov alebo v analytickej evidencii

vedenej v technickej formeT v dleneni podfa jednotliv'ich projektov bez vytvorenia analytickfch

rldtov v dleneni podla jednotliv'ich projektov, ak ridtuje v s0stave podvojn6ho 0dtovnictva;

b) v 0dtovn'ich knihdch podla 5 15 zdkona o tidtovnictve so slovn'im a diselnyim oznadenfm

Projektu v 0dtovn'ich zdpisoch, ak 0dtuje v s0stave jednoduch6ho tidtovnictva.

Zflznamy v ildtovnictve musia zabezpedit' tldaje na fdely monitorovania pokroku dosiahnut6ho pri

realizdcii Projektu, vytvori{ zdklad pre ndrokovanie platieb a ulahdit proces overovania a kontroly

v'idavkov zo strany prisluin'ich o196nov.

Obec je povinnd uchovdvat' a ochraiovat 0ttovn0 dokumentdciu v srilade so zdkonom o 0dtovnictve

a v lehote uvedenej v bode 4.4 p[sm. b)tohto dldnku Zmluvy.

4.6 Obec je zodpovednd za presnos{, sprdvnost', pravdivost' a riplnost' v5etk'ich informdcii

poskytovan'ich MV SR/0SVRK (vrdtane t'ich, ktor6 srl poskytovan6 tvtS), inak zodpovedd za Skodu

sp6sobenti poru5enim tejto povinnostiv plnom rozsahu. Ustanovenia il.14. tejto Zmluvy t'im nie s0

dotknut6.

' polem technick6 forma je definovanri v I 31 ods. 2 pismeno b) zjkona o ddtovnictve

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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4'7 obec vyhlasuje, ie jej nie s0 zndme iiadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne ovplyvnif splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. obec vyhlasuje, ie vietky vyhldsenia dodan6
MV sR/usvRK pred uzavretim tejto Zmluvy s0 pravdiv6 a zostdvajf 0dinn6 pri podpisani tejto Zmluvy
v nezmenenej forme.

4'8 obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje ddleZitost' predchddzania, eliminovania, resp. odstrdnenia
segregdcie deti z MRK a ich neoprdvnen6mu oddelovaniu v M5. obec sa zavdzuje aktivne
spolupracovat' s dlenmi inkluzivneho timu, pracovnfkmi Projektu (najmd regiondlnymi koordindtormi,
expertmi, metodikmi) a Sir5ou Skolskou komunitou pri priprave desegregadn'ich akdnfch pliinov MS
zahftiajricich formulSciu konkr6tnych desegregadnyich opatreni v praxi M5, systematicky tieto
opatrenia realizova{ a plnit' vsetky d'alsie povinnosti v oblasti desegregdcie deti z MRK v M5, kto16
pre fiu vypl'ivajri z tejto Zmluvy, Sprievodcu, Prdvnych dokumentov a platnrich a ridinn,ich prdvnych
predpisov SR a EU. Povinnosti obce v oblasti desegregdcie deti z MRK v M5 s0 bliiiie popisan6
v Sprievodcovi.

4'9 obec sa zavdzuje, ie nebude poZadovat' na ziaonl z plnenl uvedenyich v tejto Zmluve dotdciu,
prispevok alebo grant ani inf formu finandnej pomoci, ktord by umoinila dvojit6 financovanie alebo
spolufinancovanie t'ich ist'ich vridavkov zo zdrojov inyich rozpodtov,ich kapitol itdtneho rozpodtu
Slovenskej republiky, Stdtnych fondov, z intich verejnfch zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poru5enia tejto povinnosti sa postupuje podfa dliinku g. bod g.7 tejto Zmluvy.

4'10 obec sa zavdzuje vytvorit primeran6 materidlne, technick6 a organizadn6 podmienky pre
aktivity inkluzivneho tlmu. obec sa zavdzuie poskytova{ vSetkrim subjektom zridastnenfm na
p6sobeni inkluzivneho timu v5etku potrebn0 srldinnos{ potrebnu na vlikon ich prdce v zmysle tohto
dliinku Zmluvy. Udel, zloienie a aktivity inkluzivneho timu bliZiie urduje Sprievodca.

4'17 zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzujri poskytovat' si v5etku potrebnri stidinnost' na plnenie
zdvdzkov z tejto Zmluvy.

MrNtsTtRswo
vruoiil--
stovtNsKt, REPUBLtKY

EURoP5XA uNtA

4.12 Poru5enie povinnosti uvedenyich v bode 4.L, 4.3, 4.4, 4.5, 4.g,
Zmluvy ako aj nepravdivos{ vyhldsenia uveden6ho v bode 4.3 alebo
povaiuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

4.9 alebo 4.10 tohto dliinku

4.7 tohto dliinku Zmluvy sa

elSnok s.

FinanEn6 prostriedky na refundSciu mzdovrfch vfdavkov pedagogick6ho asistenta, odborn6ho
zamestnanca a rodiGovsk6ho asistenta

5'1 MV SR/USVRK na zdklade tejto zmluvy za podmienky oprdvnenosti v,idavkov poskytuje obci
finandn6 prostriedky na refunddciu mzdov'ich vfdavkov PAlozlRAvo forme transferu, a to v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so v5etk'imi Prdvnymi dokumentmi a s platnfmi a udinn,imi prdvnymi
predpismisR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci operadn6ho
programu lludsk6 zdroje

www.esf.sov.sk
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5.2 Vli5ka poskytovanrich finandn'ich prostriedkov na refunddciu mzdov'ich v'idavkov PAIOURA, t.
j. opriivnen6 vtdavky zahffiaj0:

- hrub0 mzdu PA/OZ|RAv s0lade so zdkonom 8.553/2OO3Z.z.

- prisltichaf0ce povinn6 odvody zamestndvatel'a v zmysle platnej legislativy (ziikon o

socidlnom poisteni, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivadn6 odmeny, resp. pr6mie alebo r6zne variabiln6 zloiky mzdy naviazan6 napr. na hospoddrske
v'isledky nie sri povaiovan6 za Oprdvnen'i v'idavok.

Obec je povinnd pri odmeiovani PA/OZ/RA dodriiavat' ziikon d. 553/2OO3 Z. 2.. Zamestndvatel
nesmie nav'iSit' mzdu PA/OZ/RA iba z d6vodu prdce na aktivitiich N6rodn6ho projektu financovan6ho
z EStf (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanrich v rdmci Niirodn6ho
projektu a zamestnancov financovanrich mimo Ndrodn6ho projektu). V pripade poru5enia t'ichto
povinnosti nebude v'idavok povaiovan'i za oprdvnen'i. Zamestndvatel je povinn'i dodriat pravidlo
nepreknivania sa r4idavkov. Za neopr6vnen6 bud0 povaiovan6 v'idavky v pripade identifikScie
preknivania sa pracovn6ho dasu PAIOZ/RA pracuj0ceho na dvoch alebo viacenich projektoch vr6tane
prlpadu viaceqich zmluvn'ich vzt'ahov pre v'ikon prdce pre Projekt a mimo projektov
spolufinancovanyich z prostriedkov ESlF, resp. infch programov EU alebo vnrltro5tdtnych programov,
resp. pri zisteni vykondva n ia din nosti nefi na ncoya nej z prostried kov f 5t f .

5.3 Skutotnd vriSka transferu bude urdend podla bodu 5.2 tohto dlSnku Zmluvy, v zdvislosti od
skutodnej mzdy konkr6tneho PAIOZ/RA, podtu PA/OZ/RAv zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto dlSnku

Zmluvy a splnenia podmienok oprdvnenosti v'idavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze potet PA8, na ktorrich MV SR/USVRK poskytuje finandn6
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva (2).

Obec je oprdvnend navrhn0t' MV SR/USVRK obsadenie d'alSej pozicie PA v M5, predloienim
pisomn6ho dokladu, ie boli splnen6 podmienky na obsadenie d'al5ej poz[cie PA uveden6 v
Sprievodcovi. Na zdklade od6vodnen6ho ndvrhu Obce, za splnenia podmienok na obsadenie d'alSej

pozicie PA uvedenfch v Sprievodcovi, MV SR/USVRK vypracuje pisomnli dodatok v s0lade s dlSnkom

13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude poiadovand zmena (zvriSenie) podtu pA.

V pripade, ak MS prestane splfiat podmienky od6vodiuj0ce konkr6tny podet PA v M5, MV
SR/USVRK vypracuje pisomn'i dodatok v s0lade s tldnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude
zmena (zniZenie) podtu PA, na ktonich MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky.

Maxim6lny podet PA v M5, na ktonich m6ie MV SR/USVRK poskytovaf finandn6 prostriedky v rdmci
Projektu je 3.

5.5 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze poiet OZe,na ktonich MV SR/USVRK poskytuje finandn6
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva (2).

t 
Podtom PA sa rozumie podet pln'ich pracovnfch fvdzkov na pracovnf poziciu pA

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v 16mciOperadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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V pripade, ak je podet OZ v zmysle predchddzajricej vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhn0{ MV

SR/USVRK zv'iSenie podtu OZ v M5, predloienim pisomn6ho dokladu, ie boli splnen6 podmienky na

zv'iSenie podtu OZ uveden6 v Sprievodcovi. Na zdklade od6vodnen6ho ndvrhu Obce, za splnenia

podmienok na zvyiSenie podtu OZ uvedenfch v Sprievodcovi, a po odstihlasenl zo strany MV

SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomnri dodatok v s0lade s dlSnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho

obsahom bude poiadovand zmena (zv'i5enie) podtu OZ.

V pripade, ak M5 prestane spffa{ podmienky od6vodiuj0ce konkr6tny podet OZ v M5, podla

pisomn6ho dokladu deklaruj0ceho podet deti z MRK zapisan'ich do M5 na prisluSn'i Skolskf rok

predloZen6ho v zmysle dldnku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomn'i dodatok v

sflade s dlSnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude zmena (zniienie) podtu OZ, na ktonich MV

SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky.

Maximdlny podet OZ v M5, na ktonich m6Ze MV SR/USVRK poskytovat' finanin6 prostriedky v rdmci

Projektu je 2. r

5.6 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze podet RA, na ktonich MV SR/USVRK poskytuje finantn6

prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva (2).10

V pripade, ak je podet RA v zmysle predchddzaj(cej vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhnrit MV

SR/USVRK zv'iSenie podtu RA v M5, predloieqim pisomn6ho dokladu, Ze boli splnen6 podmienky na

zv'i5enie podtu RA uveden6 v Sprievodcovi. Na zdklade oddvodnen6ho ndvrhu Obce, za splnenia

podmienok na zv'i5enie podtu RA uveden'ich v Sprievodcovi a po ods0hlasenl zo strany MV

SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomn'i dodatok v s0lade s dldnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho

obsahom bude poZadovand zmena (zv'iSenie) podtu Rn.

V pripade, ak MS prestane spfRa{ podmienky od6vodfiujrice konkr6tny podet RA, podla pisomn6ho

dokladu deklarujriceho podet deti z MRK zapisanrich do MS na prislu5n'i Skolsk'i rok predloien6ho v

zmysle dlSnku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/0SVRK vypracuje pisomn'i dodatok v srilade s dldnkom

13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude zmena (zniZenie) poitu RA, na ktoryich MV SR/USVRK

poskytuje fina ndn6 prostried ky.

Maxim6lny podet RA v M5, na ktonich mdZe MV SR/USVRK poskytovat finandn6 prostriedky v rdmci

Projektu je 2.

5.7 Obec sa zavdzuje zamestndvaf./zabezpeii{ obsadenie pracovnej pozicie PAIOZ/RA (pln'i, resp.

diastodn'i pracovn'i tivdzok, v pripade OZ aj dohoda o prdcach vykondvan'ich mimo pracovn6ho

pomeru) v podte a za podmienok urden'ich touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovn;i niiplfi PAIOZIRA

musl by{ stanovend v s0lade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykondva v pracovnom dase iba dinnosti

podla pracovnej ndplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho

koordindtora. PoruSenie t'ichto povinnosti sa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

' Podtom OZ sa rozumie poiet plnrich pracovnrich tivdzkov na pracovni poziciu OZ

'o Podtom RA sa rozumie podet plnrich pracovnlich tiviizkov na pracovnd poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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5.8 Obec je povinnC zabezpedif obsadenie pracovn6ho miesta PA/OZIRA v s0lade s postupom pri

obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovn6ho miesta v pripade jeho uvofnenia, ktoni je

uveden'i v Sprievodcovi. Obec sa v'islovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovn6ho

miesta PAI0.4RA zabezpedit' aplikovanie pravidiel preferendn6ho zamestndvania R6mov uveden'ich

v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoven6ho trimito dokumentmi . pri obsadzovani, resp.

preobsadzovani pracovn'ich pozici( PAIOZ/RA, nebud0 v'idavky na dotknut'ich PA/OZIRA

povaiovan6 za oprdvnen6. T'im nie s0 dotknut6 ostatn6 oprdvnenia MV SR/USVRK v s0vislosti s

nedodrZanim tohto postupu.

5.9 V'idavky spojen6 so zamestndvanim a v'ikonom prdce PAIOZIRA bud0 Obci refundovan6 vo

v'iSke uvedenej v tomto dliinku Zmluvy za podmienky vydania pisomn6ho schvdlenia v'iberu

uchddzada na obsadzovan0 pracovnri poziciu zo strany MV SR/OSVRK. Pokial bol v'iber dotknut6ho

uchddzada schv6len'i v rdmci Niirodn6ho projektu Po{pora predprimirneho vzdeldvania deti z

marginalizovan'ich r6mskych komunit l. |TMS2O14+: 3L2O5LQ354 a tento zamestnanec spffia

kvalifikadn6 predpoklady uveden6 v Sprievodcovi pre pracovn0 poziciu PA alebo OZ aj pre tento

Projekt, povaZuje sa jeho rniber za schviilen'i aj pre tento Projekt. Za schvdlen'i v zmysle

predchddzaj0cej vety sa m6ie povaZovat len tak'i podet PA alebo OZ, ktoni je od6vodnen'i

splnenim podmienok pre konkr6tny poiet PA alebo OZ uveden'ich v Sprievodcovi.

5.10 V pripade, ak bol v'iber uchddzada o pracovn0 poziciu schvdlen'i v zmysle bodu 5.9 tohto dliinku

Zmluvy, v'idavky spojen6 so zamestn6vanlm a v'ikonom prdce PA/OZ/RA bud0 refundovan6 aj

spdtne, najsk6r v5ak odo dia nadobudnutia ridinnosti tejto Zmluvy (vriitane). V'idavky spojen6 so

zamestndvanim PAIOZIRA vynaloien6 Obcou/M5 pred nadobudnutim tidinnosti tejto Zmluvy, ani

v'idavky spojen6 so zamestndvanim PAIOZIRA, ktor6ho uiber nebol schvdlen'i, nie s0 oprdvnen'imi

v'idavkami, a preto Obci nebud0 refundovan6.

5.1L Obec je povinnii zabezpedit' v'i kon prece PA/OZIRA v kvalite a rozsahu stanovenom touto

Zmluvou, Sprievodcom, vSetk'imi Prdvnymi dokumentmi a Prdvnymi predpismi SR a E0, v s0lade

s pokynmi MV SR/USVRK.

5.12 Obec sa zavdzuje pre v'ikon price PAIOZ/RA zabezpedit' vytvorenie primeranrich materidlnych,

technickrich a organizadn'ich podmienok v srilade so 26konnikom prdce, s0visiacimi prdvnymi

predpismi a Sprievodcom.

5.13 Obec sa zavdzuje umoZnif PAIOZIRA 0dasf na vzdelSvaclch aktivitiich Projektu v rozsahu a za

podmienok stanoven'ich touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivit6ch ostatn'ich ndrodntich

projektov v rdmci ,,Take away" bal(ka za podmienok uvedenfch v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.

podfa pokynov MV SR/OSVRK.

5.14 Obec sa zavdzuje zabezpedit spoluprdcu PA/OZ/RA s KIV ako aj s ostatntimi pedagogick'imi a

odborn'imi zamestnancami M5, s osobami zapojen'imi do ostatn'ich ndrodn'ich projektov ,,Take

away" balika, ako aj so zdstupcami ostatn'ich sluZieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operafn6ho
programu lludsk6 zdroje
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komunitn'ich centier, mimovlddnych organizdcii) a pln6 reSpektovanie pokynov a metodick'ich

usmerneni regiondlnych koordindtorov.

elSnok 6.

FinanEn6 prostriedky na refund6ciu odmeny za prScu vykonivan0 mimo pracovn6ho pomeru

koordinitora inkluzivneho vzdelSvania

6.1 MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti v'idavkov poskytuje Obci

finandn6 prostriedky na refunddciu vridavkov na odmenu za prdcu vykon6van0 mimo pracovn6ho

pomeru KIV vo forme transferu, a to v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so v5etk'imi Prdvnymi

dokumentmia s platn'imi a 0dinn'imi Prdvnymi predpismisR a E0.

6.2 KIV je spravidla riaditel' M511 alebo zdstupca riadite[a, resp. v od6vodnen'ich pripadoch po

schvdleni MV SR/OSVRK in'i pedagogick'i alebo odbornf zamestnanec, ktoni sa riadi metodick'imi

usmerneniami pracovnikmi Projektu, koordinuje a usmcrfiuje dinnost inkluzivneho timu, zodpovedd

za komunikdciu s ilenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologick6ho

poradenstva a prevencie a za dohlad a metodick6 usmernenie dlenov inkluzivneho timu, d'alej

koordinuje dinnost pedagogickfch a nepedagogick'ich zamestnancov v M5 a spolupracuje s d'alSimi

pracovnlkmi Projektu, vrdtane regiondlneho koordinStora, PA, OZ a ostatntich pedagogick'ich

zamestnancov M5, ktori sa podiefaj0 na vfcho,ve a vzdeldvani deti z MRK ako aj z6stupcov rodidov.

KIV zodpovedd za nadviazanie na v'isledky autoevalvdcie M5, realizovanej v 16mci Ndrodn6ho

projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovan'ich r6mskych komunit L

|TMS20L4+: 31205LQ354, vytvorenim akdnfch pldnov zmeny na ilrovni M5, v spoluprdci s dlenmi

inkluzlvnych timov, s d6razom na desegregiiciu deti z MRK a zav6dzanie inkluzlvnych praktik v oblasti

kult0ry, politiky a praxe M5, zodpovedd za implementdciu konkr6tnych lokdlnych desegregainyich

opatreni akdn'ich pldnov zmeny, zodpovedd za prlpravu a realizdciu osvetovrich a desegregadn'ich

aktivit a vykondva d'alSie dinnosti bliZ5ie popisan6 v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavdzuje uzavriet s KIV dohodu o prdcach vykondvan'ich mimo pracovn6ho pomeru v

zmysle g 223 ai 228a Zdkonnika prdce, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesadne. Pracovnd dinnost'

KIV musi by{ stanovend v s0lade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a

pracovnej ndplne, ktorS je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordindtora.

Poru5enie tfchto povinnosti sa povaZuje za podstatn6 poruienie tejto Zmluvy.

6.4 V'i5ka poskytovan'ich finandn'ich prostriedkov na refunddciu odmeny za prdcu vykondvanri mimo

pracovn6ho pomeru KlV, t. j. opr6vnen6 v'idavky s( najviac 13,50 eur/hodina vrdtane povinn'ich

odvodov zamestnSvatela a moinrich dodatodn'ich ndkladov s0visiacich s v'ikonom pr6ce.

Maximdlny podet KIV v M5, na ktonich m6ie MV SR/USVRK poskytovat finandn6 prostriedky v rdmci

Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uveden6 v dldnku 5. bod 5.9 ai5.t4 sa primerane vztahujri aj na KlV.

11 
vti ber zamestnancov na pracovnil poziciu KIV musl byt v sflade s $ 9 zdkona i.55212003 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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FinanEn6 prostriedky na ostatn6 vfdavky

7.L MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti rnidavkov poskytuje Obci
finandn6 prostriedky na v'idavky spojen6 s materidlnym zabezpedenim MS pre inkluzivne vzdeldvanie
a desegregadn0 a osvetov0 dinnost (d'alej len ,,finandn6 prostriedky na ostatn6 vlidavky") vo v'iSke

uvedenej v Sprievodcovi, a to v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so v5etkrimi Prdvnymi

dokumentmia s platn'imia 0dinnfmi Pr6vnymi predpismiSR a EU.

7.2. vi1ika poskytovanrich finandn'ich prostriedkov na ostatn6 vridavky uvedend v Sprievodcovi,
bude poskytnutd Obci pokial bud0 splnen6 podmienky opr6vnenosti uveden6 v dl. 8. bod 8.10. tejto
Zmluvy.

7.3. Obec je povinnd vynaloii{ finandn6 prostriedky podla bodu 7.2. tohto dl;inku Zmluvy len na

rihradu v'idavkov na didaktick6 a materiiilne (socializadn6, hygienick6) pom6cky v prospech

integrdcie deti z MRK v M5, alebo v'fdavkov spojen'ich s osvetovfmi a desegregadn'imi aktivitami
(bliZiie 5pecifikovan6 v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v s0vislosti v pouiitim finandn'ich
prostriedkov podla tohto dlSnku Zmluvy blii5ie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinnd redlne vynaloiit' finandn6 prostriedky podla bodu 7.2 tohto dldnku Zmluvy
najnesk6r do konca kalenddrneho mesiaca pledchddzaj0ceho mesiacu, v ktorom mii byt ukondend
tdto Zmluva, pokial sa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

7.5. V pripade, ak bude zisten6, Ze Obec/M5 pouiila finandn6 prostriedky podl'a bodu 7.2. tohto
dliinku Zmluvy v rozpore s bodom 7.3. tohto dldnku Zmluvy, je povinnd neoprdvnene pouiit6 finandn6
prostriedky vr:itit, pokial sa zmluvn6 strany nedohodnrl inak. Na vrStenie finandn'ich prostriedkov sa

primerane pouZijri ustanovenia dliinku 15. tejto Zmluvy.

7.6. V pr[pade, ak bude zisten6, Ze Obec poruSila povinnost' uveden0 v bode 7.4. tohto dlSnku

Zmluvy, je povinnd finandn6 prostriedky, kto16 nevynaloiila, vrdti{. Na vrdtenie finandn'ich
prostriedkov sa primerane pouZij0 ustanovenia dldnku 15. tejto Zmluvy.

7.7. Poruienie povinnosti uvedenlch v bode 7.3 a/alebo 7.4. tohto dl;inku Zmluvy sa povaiuje za

podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

el6nok g.

Oprivnenost'v'idavkov a podmienky poskytovania finanEn'fch prostriedkov na refund5ciu
mzdov'fch ndkladov na Zamestnancov a finanEn'ich prostriedkov na ostatn6 v'fdavky

8.1 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie finandn6 prostriedky podla tejto Zmluvy je moin6 poskytn0{, len ak
s0 vSetky podmienky opr6vnenosti vridavkov a poskytovania finandnrich prostriedkov, uveden6 v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pr6vnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk

MINISTTRSTVO

vNuiil
sLovtNsKtl REPUBLTKY

EURoPS(A0ilh

€ur69*y rocrdny rond
twoptk, tdrd rclloniitocllo roror.

el5nok z.

eataaa
iata-

I
t7

spravca
Obdĺžnik



MINISTTRSTVO E -,,-^-.

vsiffipuBl*y E#,ilffi,H*,*," iii i,i;fff)Ili,"J
8'2 oprdvnenost vfdavkov' podmienky poskytovania finandnfch prostriedkov, podrobnri zoznampovinne predkladanfch dokladov a d'alsie podrobnost, ,it.J,i." sa refunddcie finandnrichprostriedkov srl upravend v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8'3 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MV sR/usvRK bude poskytovat' obci finandn6 prostriedky naoprdvnen6 vfdavky podla tejto zmluvy na zdklade dokladov uvedenfch v sprievodcovi, formoutransferu spiitne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujdcich po mesiaci, v ktorom muobec predloiila vsetky doklady uveden6 v sprievodcovi, pokiaI nie je ustanoven6 inak. V.etkydoklady je obec povinnd predloiit' najneskdr do 15 katenddrnych dnf po ukondeni mesiaca, za ktor,(1si uplatliuje transfer' Predkladanie dokladov obcou podrobnejsie upravuje sprievodca.
8'4 Obec uhradi mzdovd vridavky v zmysle dliinku 5. a dldnku 6. tejto zmluvyz vlastnfch zdrojov a tiejej budri pri jednotlivrich transferoch refundovan6 v dojednanej v,;ste, za podmienky ichoprdvnenosti' teda refunddcii podliehajo iba vridavky, ktor6 sa m6iu povaiovat' za oprdvnen6 nazdklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpedi( aby boli finandn6 prostriedkyvyplaten6 MV sR/usvRK v srilade s touto Zmluvou pouiit6 na (del reatizdcie projektu uvedenli v tejto
;#::,*in:;:,rJ;r::#l[U ridet M5' pokiaf ho md zriadenr a pod vzdvisrosti od rormy

obec sa ako Zriadbvatel M5 zavdzuje zabezpedit' dostatok finandnyich prostriedkov pre Ms tak, abybolo v pripade potreby zabezpeden6 financotanie mzdovyich vridavkov na Zamestnancov, na kto4ichMV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky, napr. na preklenutie dasov6ho nes,ladu medzivfpratou mzdy a refunddciou oprdvnenrich vlTdavkov v zmysre tejto Zmruvy.

8'5 Finandn6 prostriedky budf prevddzan6 MV sR/usvRK v eurdch na bankovf ridet obce uvedenli v
;ilffi7:r,ixJJJ; il,lil::-d, 

sa povazuje ddtum odpisu finandnrich prostriedkov z udtu MV

8'6 V pripade' ie vfdavky ndrokovan6 obcou za dany kalenddrny mesiac nebudrj oprdvnen6, MVsR/osvRK nevyplati obci finandn6 prostriedky v zmysle tejto zmtuvy v rozsahu, v akom nebolivlidavky obce oprdvnen6' V pripade, ak napriek tomu tieto vfdavky boli uhraden6, obec je povinnd

ilil.;",:..ostriedkv 
poskvtnut6 MV sR/usvRK vriitit'. usiantvenia et. rs tejto Zmruvy sa pouiijri

8-7 z ddvodu' aby nedosto k duplicite financovania rovnakfch vfdavkov u toho ist6ho subjektu v tomistom dase' finandn6 prostriedky nemdiu byt' poskytnutd obci na (hradu tfch vridavkov, na ktor6 jejalebo Ms ui bol poskytnutf prlspevok z verejnrich zdrojov arebo zdrojov rsir. V pripade, ie jejnapriek tomu boli poskytnut6, obec je povinnii vrdtit' finandn6 prostriedky poskytnut. MVSR/USVnK. Ustanovenia dl. 1.5 tejto Zmluvysa pouiijri primerane.

8'8' Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vfdavky na mzdov6 ndkrady na zamestnancov ndrokovan6obcou budri zo strany MV sR/usvRK za danli mesiac uhraden6 formou transferu v s,rade spodmienkamiZmtuvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidtneho fondu v rdmcioperadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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pracovno-prdvny vzt'ah v s0lade

b) MV SR/USVRK schv6lil v'iber uchddzada o pracovn0 poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch

uvedentch v Sprievodcovi v s0lade s dl. 5 bod 5.9. tejto Zmluvy;

c) mzda PA/OZ]RAv prislu5nom kalend6rnom mesiaci je v srilade s dldnkom 5. bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za prdcu vykondvan0 mimo pracovn6ho pomeru KIV vrdtane povinn'ich odvodov

zamestndvatefa v prislu5nom kalenddrnom mesiaci je v srilade s Eliinkom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy;

e) mzda PAIOZIRA ako aj povinn6 odvody zamestndvatela a odmena za prdcu vykondvanU mimo

pracovn6ho pomeru KIV vr6tane povinn'fch odvodov zamestndvatela boli za dan'i kalenddrny

mesiac skutoEne zamestndvatelom uhraden6 v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi

predpismisR; t

f) tieto v'idavky s0 v stllade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, ilEinnosti a ridelnosti;

g) tieto v'idavky sri identifikovatefnd, preukdzateln6 a s0 doloien6 0dtovn'imi dokladmi, ktor6 s0

riadne evidovan6 u Obce/M5 v srilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismi SR;
,

h) tieto v'idavky vznikli najsk6r ku dfiu 0dinnosti tejto Zmluvy, nie v5ak sk6r ako L.LL.2O2O;

i) Obec zabezpedovala v prisluinom kalenddrnom mesiaci v'ikon priice PA/OZ/RA/KIV a d'alSie

dinnosti podla tejto Zmluvy v sillade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a t0to skutodnost preukdzala

dokladmi uvedenrimi v Sprievodcovi;

j) Obec v danom mesiaci splfiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uveden6 v tejto Zmluve

alebo Sprievodcovi;

k) s0 splnen6 vSetky d'alSie podmienky oprdvnenosti vridavkov uveden6 v tejto Zmluve (napr. dl. 10.

tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU.

8.9. V'idavky ndrokovan6 Obcou na mzdov6 n6klady na PAIOZ/RA/KIV za dan'i mesiac nebud0

uznan6 za opr6vnen6 a nebudri Obci uhraden6, ak:

a) nebola splnen6 alebo preukdzand ktordkolvek z podmienok uveden'ich v bode 8.8. tohto dldnku

Zmluvy t,ikaj0ca sa dotknutej pracovnej pozicie;

bl PA/OZ/RA/KIV vykondval v pracovnom dase v danom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa net'ikaj0

v'i konu dinnosti financovan'fch v rdmci Projektu;

c) nastane in'i d6vod uveden'i v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako d6vod na neuhradenie transferu

a/alebo neoprdvnenost' vridavkov, alebo tento d6vod vyplynie z platn'ich a ridinn'ich Prdvnych

predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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8.10. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie oprdvnenos{ finantn,ich prostriedkov na ostatnd vfdavky podla

dliinku 7. tejto Zmluvy je viazand na oprSvnenost' mzdov'ich rnidavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude
zo strany MV SR/USVRK za dan'i mesiac uhradend formou transferu v srilade s podmienkamiZmluvy

a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uveden6 v tejto Zmluve (najmi bod 8.8 tohto dldnku

Zmluvy) a Sprievodcovi pre 0hradu mzdov'ich ndkladov aspofi na jedn6ho Zamestnanca,

b) sri splnen6 vietky d'al5ie podmienky oprdvnenosti v'idavkov uveden6 v tejto Zmluve,

Sprievodcovi, Pr6vnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a E0.

8.11. Obec je povinnd zabezpedit', aby boli finandn6 prostriedky na ostatn6 vfdavky, skutodne

vynaloZen6/pouiit6:

a) v'iludne na ridel uvedenli v dliinku 7. bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v dlSnku 7 . bod 7 .4

tejto Zmluvy; '

b) v srilade s princlpmi hospoddrnosti, efektivnosti, 0dinnosti a 0delnosti;

c) tak, aby tieto v'idavky boli identifikovateln6, preukdzateln6 a doloien6 tidtovn'imi dokladmi, ktor6
sri riadne evidovan6 u Obce/M5 v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismi SR;

8.12. V pripade, ak zo strany Obce/M5 d6jde k poruieniu povinnostl uveden'ich v bode 8.11. tohto
dlSnku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy a Obec je povinnd vrdti{
finandn6 prostriedky v s0lade s dlSnkom 7. bod 7.5 a7.6 a dldnkom 15. tejto Zmluvy.

i!5nok g.

VzdelSvacie aktivity pre inkluzivne timy

9.L Obec sa zavdzuje zabezpedit' umoinenie fidasti vybran'ich pedagogick'ich a odbornfch
zamestnancov, ktori spolupracujri pri vrichove a vzdeldvani deti z MRK v M5, vrdtane ved0cich
pedagogick'ich zamestnancov M5 a rodidovsk6ho asistenta na vzdet5vacom programe zameranom

na inkluz[vny model v'ichovy a vzdeldvania zahffiajrici jej manaZment a met6dy predchddzania

segregdcii vo vfchove a vzdelSvani, a to v rozsahu a za podmienok stanoven'ich touto Zmluvou,

Sprievodcom, v s0lade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zavdzuje zabezpedif umoinenie ridasti PA/OZIRA/KIV na metodicko-initrukt6inych
workshopoch a mikro-regionSlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanoven'ich touto
Zmluvou, Sprievodcom, v s0lade s pokynmi MV SR/USVRK. V pripade potreby obec umoini fdast aj

d'alSich pomiihajfcich profesil (najmd ter6nnych socidlnych pracovnikov, ter6nnych pracovnlkov,

komunitnfch pracovnikov a i.)

9.3 Aktivity uveden6 v tomto bode s0 organizovan6 zo strany MV SR/USVRK. Uhradu ndkladov

spojen'ich s 0dast'ou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto dliinku Zmluvy a na

metodicko-inStruktdZnych workshopoch a mikro-regioniilnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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dldnku Zmluvy zabezpeduje tvtv sn/0svRK. obec uhrddza cestovn6 ndkrady (v zmysre zdkona d.

::1':#:^i,rl'nl 
r"rr"vn'ich ndhradiich v zneni neskorsich predpisov), pokiar sa Zmruvn6 strany

9'4 MV sR/ usvnr sivyhradzuje prdvo zmeny predpokladan6ho terminu atebo rozsahu vzdetdvacicha metodicko-instruktdinych aktivit, pridom obci bud0 dan6 zmeny ozndmen6 v primeranomdasovom predstihu a Obec je povinnii tieto zmeny akceptovat'.

9.5 Neudast' Zamestnanca na aktivitdch uvedenrich v tomto bode Zmluvy je Obec povinnd ozndmit'MV sR/usvRK a odovodnit', pridom d6vodom neridasti m6ie byt' ren prekiiika v prdci v zmysreZdkonnika price (napr' s 14L)' V pripade, ak obec nezabezpedi fdast' Zamestnanca na aktivitdchuvedenrich v tomto bode v rozsahu uvedenom v sprievodcovi, Mv sR/usvnr m6ie posridit' vridavky

[;"r:[::::h 
Zamestnancov za mesias v ktorom doSto k zisteniu porusenia tejro povinnosti, za

etdnok 10.

Kontrola kvality vrfkonu Einnosti

10'1 obec je povinnd zabezpedova{ v,ikon dinnosti v zmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornoustarostlivos{ou a d6razom na uplatfrovanie principo, d"r"gr"gdcie, v s0lade s podmienkami urdenfmitouto Zmluvou' sprievodcom, vsetkrimi Prdvnymi dokumentmi, prSvnymi predpismi sR a E0, a vs0lade s pokynmi a metodickrimi usmerneniami MV sR/usvnf.

10'2 obec zniisa plnri zodpovednost' za riadnu realizdciu dinnostl v zmysre tejto zmruv y, bezohladuna osobu, prostrednictvom ktorej reatizdciu trichto dinnosti vykondva.

::,l,r'r:"t 
je zodpovednd za odstrdnenie zistenfch nedostatkov pri rearizdcii dinnostf v zmysre tejto

1o'4 Zmluvn6 strany sa dohodti, ie v pripade, ak obec po dobu drhiiu ako 6 mesiacov nebudezabezpedovat' dojednan0 kvalitu a/alebo rozsah dinnostr podla tejto Zmruvy a sprievodcu, povaiujesa to za podstatn6 porusenie tejto Zmluvy.

10'5 v pripade posridenia kvality v'ikonu dinnosti podfa tejto Zmtuvy arebo vfkonu prdceZamestnancov ako nedostatodnej (najma ak je vrikon dinnosti podla tejto Zmluvy alebo vrikon prdceZamestnancov v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravn6 opatrenia uloien6 vs0lade so sprievodcom nebori v stanovenej rehote sptnen6), je MV sR/usvnr oprdvnen,i:
a) neuhradit' transfer za mzdovd vridavky na dotknut6ho/trich Zamestnanca/ov ani finandn6prostriedky na ostatnd vridavky viaiuce sa k transferu na mzdov6 v,idavky dotknutdho/trichZamestnanc a/ov (v pripade, ak sa nedostatodnri v,i kon tri ka dinnosti konkr6tneho Zamestnanca);
b) neuhradit' transfer 

:1,^'!ouivfdavky na vsetkrich zamestnancov ani finandn6 prostriedky naostatn6 vridavky (v pripade, ak je vrikon dinnosti pour, i"iaoirruvy posriden,i ako nedostatodnf);

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operadn6hoprogramu [udsk6 zdroje
www.esf.sov.sk
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c) v pripade, Ze sa preukdZe opakovanri nedostatodn'i v'ikon dinnostl podla tejto Zmluvy alebo
opakovanyi nedostatodn'i v'ikon prdce Zamestnanca/ov, navrhn0t' in6 rieSenie, a to najmd vfmenu
konkr6tneho Zamestnanca, resp. ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondit' Zmluvu v s0lade s dlSnkom L4. bod 14.1- pism. b2) v spojeni s bodom 10.4

tohto dlSnku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto dlSnku Zmluvy tfm nie je dotknut6

l-0.6 Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e MV SR/USVRK bude prostrednictvom poveren'ich zamestnancov

(regiondlnych koordiniitorov) hodnotit' kvalitu vykondvanrich dinnosti podla tejto Zmluvy v Obci/M5 v

lehotdch, rozsahu a spdsobom uveden'im v Sprievodcovi. Regiondlni koordindtori kaZdri mesiac

vypracuj0 Spriivu regiondlneho koordindtora k posrideniu kvality prSce inkluzivnych timov (d'alej len

,,Sprdva") a Kontrolnyi zoznam k vfkonu dinnosti PA/OZIRA/KIV (d'alej len ,,Kontrolnrf' zoznam"). Tieto

dokumenty s0 s0das{ou podkladov pre (hradu finandn'ich prostriedkov za obdobie posudzovan6ho

kalenddrneho mesiaca. r

O stanovisku prisluSn6ho regiondlneho koordindtora, ktor6 by viedlo k pos0deniu v'idavkov ako

neoprdvnen,ich, MV SR/USVRK informuje Obec najnesk6r do 15 pracovnfch dniod dorudenia Sprdvy

a Kontroln6ho zoznamu na MV SR/USVRK pisomne; informdcia obsahuje d6vody, preio prisluSnri

regiondlny koordin6tor posudzuje v'ikon dinnosti PA/OZ/RA/KlV ako nedostatodn'i. V informiicii mdie

MV SR/USVRK poiadovat' predloZenie konkr6tnych d6kazov o v'ikone alebo o splneni ndpravn'ich

opatreni Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska region6lneho koordindtora obsiahnut6ho

v Kontrolnom zozname a Sprdve MV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finandn6 prostriedky na

refunddciu vfdavkov, ktor6 boli alebo by mohli by{ na zdklade stanoviska regiondlneho koordindtora

za konkr6tny kalend6rny mesiac pos0den6 ako neoprdvnen6.

10.7 Obec m6ie zaslat' vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluSn6ho regiondlneho koordindtora

do 7 pracovn'ich dnI odo dfia dorudenia inform5cie. Rozpor medzi stanoviskom prisluSn6ho

regiondlneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce pos0di MV SR/USVRK, ktorf pre tento

0del urdi kontrolnri skupinu ktord v pripade potreby vykond frfbkovrl kontrolu v Obci. MV SR/USVRK

bude ndsledne Obec informovat' o v'isledku hlbkovel kontroly.

10.8 V prfpade, ie sa preukdZe opakovanf nedostatodn'i v'ikon dinnostl podla tejto Zmluvy v Obci,

mdZe MV SR/USVRK navrhn0t Obci niektor6 z opatreni uveden'ich v bode 10.5 plsm. c) tohto dliinku

Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto dlSnku Zmluvy trim nie je dotknut6). Niivrh uveden'i v

bode 10.5 pism. c) dorudi MV SR/USVRK Obci pisomne, pridom Obec m6ie ndvrh pisomne prijaf

alebo odmietnut' do 30 kalenddrnych dni odo dia dorudenia ndvrhu. Pokial'bude potrebn6 vykonat'

zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a Obci za5le ndvrh podta predchiidzaj0cej vety vo forme

dodatku k tejto Zmluve. Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uveden'i v bode 10.5 pism. c) tohto dldnku

Zmluvy odmietne, MV SR/USVRK nebude uhrddzat transfer za v'ikon prdce dotknut6ho/t'ich

Zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 14. bod 1,4.2 pism. d) Zmluvy ttim nie je dotknut6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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Komunikdcia zmluvn'fch str6n, doruiovanie a poiitanie leh6t

11.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjomnA zfvaznA komunikdcia sfvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat' pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra
alebo osobnfm doruEenim zdsielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 1L.3. Zmluvy
t'im nie je dotknute

!L.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanri
doporudenou poStou a uloZen( na poSte, za defi dorudenia zdsielky sa bude povaiovat' defi vrdtenia
nedorudenej zdsielky, aj ked'sa adres6t o obsahu uloienej ziisielky nedozvedel.

11.3. Vziijomnd komunikdcia Zmluvn'ich str6n s0visiaca s touto Zmluvou, ak nep6jde o ukondenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 0kony trikajtice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tf kaj[cich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandnlich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, m6ie prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednlctvom e-
mailovej sprdvy (d'alej len ,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany si na tento 0del vzdjomne ozndmia e-
mailov6 adresy kontaktn'ich os6b pre zdvdzni komunik6ciu.

Ziisielky dorudovan6 elektronicky budtl povaiovan6 za doruden6 momentom, kedy bude elektronickd
sprdva k dispozicii, pristupnd v elektronickej schriinke Zmluvnej strany, ktorii je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je,odosielatelom, je doruden6 potvrdenie o rispeSnom
dorudeni zdsielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technick'ich ddvodov moin6 nastavit'
automatick6 potvrdenie o tispeSnom dorudeni zdsielky, je zdsielka dorudovan6 elektronicky
povaZovand za doruden0 momentom odoslania elektronickej sprdvy Zmluvnou stranou, ak druh;i
Zmluvnd strana nedostala automatickti informdciu o nedoruienielektronickej spriivy.

T'im nie je dotknutd mo2nost' komunikdcie Zmluvn'ich strdn cez Ustredn'i portdl verejnej sprdvy
podla zdkon a t.. 3O5/2O13 7. z. o elektronickej podobe vrfkonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorrich zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskoriich predpisov.

11.4 0prava leh6t sa spravuje 5 27 zlkona i.7UL967 Zb. o sprdvnom konani (spriivny poriadok) v
znenI neskor5ich predpisov.

el6nok 12.

Kontrola/audit

12.1. Kontrola v'ikonu dinnost[ v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmd prostrednictvom hodnoteni,
sprdv a kontrol, realizovan'ich poverenfmi zamestnancami MV SR/USVRK v s0lade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni iiadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku pre Projekt, a preto sa Obec zavazuje, ie umoini
v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnen'ich os6b na vrikon kontroly/auditu v zmysle prisluSnrich

Prdvnych predpisov SR a EU.

12.3. Oprilvnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu sri najm6:
a) MV SR/OSVRK a nfm poveren6 osoby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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b) PoskytovatelNFP a nim poveren6 osoby
c) Utvar vnritorn6ho auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelsk6ho org6nu a nimi poveren6
osoby
d) Najvy55i kontroln'i 0rad SR, nim poveren6 osoby
e) org:in auditu, jeho spolupracuj0ce orgdny (Urad vliidneho auditu) a osoby poveren6 na vrikon
kontroly/auditu
f) Splnomocneni zdstupcovia Eu16pskej komisie a Eur6pskeho dvora auditorov
g) O196n zabezpeduj0ci ochranu finandn'ich z6ujmov E0
h) osoby prizvan6 orgdnmi uveden'imi v pism. a) ai g) v sf lade s prisluSn'imi prdvnymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinnd:
a) umoinit' v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnen'ich os6b na vlikon kontroly/auditu

uveden'ich v bode 12.3. tohto dl6nku Zmluvy v zmysle prisluSnrich prdvnych predpisov SR a E0;
b) podrobit' sa kontroln'im rikonom, ktor6 budrl realizovan6 v zmysle prisluin'fch prdvnych

predpisov SR a EU na to oprdvnentfmi osobami uveden'imi v bode 12.3. tohto |ldnku Zmluvy;
c) zabezpedit' pritomnost' os6b zodpovednrich za realizdciu dinnosti v 16mci projektu v zmysle tejto

Zmluvy, vytvorit primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdriat'
sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny priebeh vrikonu kontroly/auditu a plnit'
vSetky povinnosti, ktor6 mu vypl'ivaj0 z Prdvnych predpisov SR a EU v sovislosti
s kontrolou/auditom;

d) vdas poskytovat' oprdvnen'im osobdm rlveden'im v bode 12.3 tohto dlSnku Zmluvy nimi Ziadan6
inform6cie, spristupfiovat im ridtovn6 knihy, finandn6 doklady a ostatnI Dokumentdciu;

e) uchovdvat' Dokumentdciu a 0daje srlvisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urdenti v dl. 4
bod 4.4. pism. b)tejto Zmluvy.

12.5. Oprdvnen6 osoby na vrikon kontroly/auditu mdiu vykonat' kontrolu/audit v zmysle tohto dldnku
Zmluvy kedykolvek odo dia 0dinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.4. pism. b)
Zmluvy.

12.6. obec je povinnd prija{ opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenfch kontrolou/auditom a zaslat'
na vedomie pisomn0 sprdvu o splneni opatrenf vidy aj MV SR/OSVRK.

L2.7 Obec je povinnd zabezpedi{ plnenie povinnosti uveden'ich v tomto iliinku Zmluvy Materskou
Skolou.

Cl6nok 13.

Zmena Zmluvy

13.1 Zmluvu je moZn6 menit' alebo dopffiat' len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvn,ich
strdn, pritom ak6kolvek zmeny a doplnenia musia by{ vykonan6 vo forme pisomn6ho a odislovan6ho
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uveden6 inak.

13.2 obec je povinnii ozndmit' MV SR/USVRK vSetky zmeny a skutodnosti, ktor6 maj6 vplyv alebo
stivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa ak'imkolvek sp6sobom tejto Zmluvy trikaj6 alebo m6iu trika{

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmciOperadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk

24

MINISTTRSTVO

vNuiiil-
slovtNsKE' RIPUELIKY

EUROPsx^ t|lMA

€uropsky trdlny tmd
€wdpeky fond reglniilocho rorvoja

aooooo
.a-ta



- -

OPERACNY PROGRAM
IUDSKE ZDROJE

a to aj v prlpade, ak md obec io i len pochybnost' o dodrZiavani svojich zdvizkov vyphivaj6cich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne prerokujti d'alsie moinosti a
sp6soby plnenia predmetu a 0delu tejto Zmluvy.

13'3 Zmluvn6 strany sa dohodli a srihlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene sprievodcu a tdto zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, MV sR/usvRK zverejn[ nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetov,ich
strdnkach a upovedomi obec o zmene. Zverejnenim sprievodcu v s0lade s trimto bodom sa aktudlne
znenie Sprievodcu stdva pre Obec zdvdznrim.

13'4 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade ak obec nebude stihlasi{ so zmenou podla bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinnd do 7 pracovn'ich dni pisomne upovedomit' MV sR/usvRK o svojom
nesilhlase; inak sa md za to, Ze so zmenou srjhlasi.

13'5 Zmluvnd strany sa dohodlia s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene sprievodcu a tdto zmena sa
dotkne textu Zmluvy, MV sR/usvRK uverejni nov6 z4enie sprievodcu na svojich internetovrich
strdnkach, upovedomi obec o zmene a zdrovefi za5le obci ndvrh dodatku k Zmluve. obec je povinnd
do 15 dnl od dorudenia ndvrhu dodatku prijat' alebo odmietnut' ndvrh dodatku k tejto zmluve. za
prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve obcou na MV
sR/usvRK.

13'6 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripadeT ak d6jde k in'im okolnostiam vyiaduj0cim si zmenu
tejto Zmluvy, MV sR/usvRK o tejto skutodnosti upovedomi obec zaslanim pisomn6ho dodatku,
ktor6ho obsahom bude navrhovand zmena. obec je povinnd do 30 dni od dorudenia ndvrhu dodatku
prijat alebo odmietnut' ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje
dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve obcou na MV sR/Osvnr.

Cliinok 14.

SkonEenie Zmluvy

14.1Tiito Zmluva sa m6Ze skondit':

a) riadne, t. j' uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla dliinku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnfch strdn;

b2l plsomn'im odst(penlm od Zmluvy zo strany MV SR/USVRK v pripade podstatn6ho
poru5enia Zmluvy;

b3) pisomnou v'ipovedbu zo strany MV sR/UsvRK s vripovednou lehotou dva (2) mesiace,
ktord zadlna plyn0t' prvim dfiom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom bola
v'fpoved' dorudend Obci, a to najmd z d6vodov uvedenrfch v bode 14.2 tohto dliinku
Zmluvy;

14.2 D6vodmi pre vlipoved'Zmluvy zo strany MV sR/usvRK sf najmd:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmcioperadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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a)

b)

c)

pripad, ak obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podla dldnku 13' bod 13'5 alebo 13'6

tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v t'ichto bodoch nevyjadri;

pripad, ak obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podla dl6nku 5 bod 5'4, 5'5' alebo 5'6

tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v t'ichto

bodoch nevYjadri;

d) v pripade, ak obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podla dliinku L0' bod 10'8 tejto

Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode

nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo MS prestane spffat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uveden6

v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi' t

14.3 Poruienie Zmluvy sa povaiuje za podstatnd, ak strana poruiuj0ca Zmluvu vedela v dase

uzavretia Zmluvy alebo v tomto iase bolo rozumn6 predv(dat s prihliadnutim na ri6el Zmluvy, ktoni

vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktonich bola Zmluva uzavretd, ze druhS Zmluvnd strana

nebude mat zdujem na plnen( povinnosti pri takom poru$eni Zmluvy' Ak splneniu povinnosti

Zmluvnej strany brdni okolnost vyludujrica zodfovednost, nepovaZuje sa to za podstatn6 poru5enie

tejto ZmluvY.

14.4 Na strane MV sR/6svRK sa za okolnost vyluduj0cu zodpovednost povaiuje aj uzatvorenie

Stdtnel pokladnice, pozastavenie platieb MV SR/ISVRK zo strany Certifikatn6ho o196nu' Riadiaceho

o196nu, Sprostredkovatefsk6ho orgdnu, in6ho kontroln6ho o196nu alebo Eur6pskej komisie pripadne

ind objektivna skutodnost, v dosledku ktorej nebud0 MV sR/usvRK poskytnut6 finanEn6 prostriedky

na financovanie aktivit v rdmci Niirodn6ho projektu'

t4.5Zapodstatn6poru5enieZmluvyzostranyObcesapovaZujenajmd:

a) porusenie podmienok na poskytovanie finandn'ich prostriedkov vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy'

sprievodcu, in,ich PrSvnych dokumentov alebo PrSvnych predpisov sR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnvch k pos0deniu oprSvnenosti v'idavkov alebo prevodu

finandn,ich prostriedkov po dobu dlh5iu ako tri (3) po sebe nasledujoce mesiace;

c) preuk6zan6 porusenie pr6vnych predpisov SR a EU v rdmci realizdcie dinnosti podla tejto Zmluvy

Obcou, M5 atebo osobami, ktor6 pre Obec alebo VtS tieto dinnosti vykoniivaj6;

d) porusenie povinnosti vypl'ivajIcich z vecnej alebo dasovej realizdcie iinnosti podfa tejto Zmluvy'

ktor6 md podstatn'i vplyv na dosiahnutie 0telu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dlhSiu ako tri (3) mesiace) realiziicie 6innost( podla tejto

Zmluvy z neopodstatnen,ich d6vodov na strane obce bez pisomn6ho s0hlasu MV sR/usvRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci operadn6ho

Programu lludsk6 zdroje
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f) poskytnutie nepravdivrich a/alebo zavddzaitcich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii riadne
a vdas v s0lade s podmienkamiZmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie tak6ho 0konu zo strany obce, na ktorri je potrebn,i predchiidzaj0ci pisomnri s6hlas MV
SR/USVRK, ak s0hlas nebol udelenf;

h) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (dliinok 2. bod
2.4, Eldnok 4. bod 4.12, El{nok 5. bod 5.7, dlSnok 6. bod 6.3, dldnok 7. bod 7.7, ddnokg. bod g.12,
dldnok 1,0. bod 10.4).

14.6 odsttipenie od Zmluvy je 0dinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. odst0penim od Zmluvy zanikaj0 v5etky prdva a povinnostiZmluvn,ich strdn z
tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnrich strdn pri odst0peni od Zmluvy sa riadia prisluin,imi
ustanoveniami obchodn6ho zdkonnika. odst0penie od Zmluvy sa net'ika ndroku na ndhradu ikody
vzniknutej poru5enim tejto Zmluvy, ani trich zmluvn'ich ustanoveni, ktor6 podla dliinku 3. bod 3.2
tejto Zmluvy maj0 trva{ aj po ukondeniZmluvy. I

14.7 v pripade mimoriadneho ukondenia tejto Zmluvy z d6vodov na strane obce, je obec povinnd
vrdtit' finandn6 prostriedky za cel6 obdobie trvania Zmluvy, pokial je v d6sledku toho vrdtenie trichto
finandnrich prostriedkov po2adovan6 od MV sR/usvRK poskytovatelom NFp alebo inrim na to
oprdvnen'im subjektom. ,

el6nok rs.

vr6tenie finantnrfch prostriedkov

15.1 V pripade, ak bude zisten6, ie obec ziskala finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, s Prdvnymi predpismi SR a EU, alebo ich zlskala
neoprdvnene, nezdkonne alebo v nadmernej vriSke, alebo omylom, alebo v inyich pripadoch
uveden'ich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v PrSvnych dokumentoch alebo v prdvnych predpisoch SR a
EU (d'alej len ,,neoprdvnene ziskan6 finandn6 prostriedky"), je obec povinnd tieto finandn6
prostriedky vrdtit', a to v lehote do 30 dni odo dfia dorudenia v'izvy na zaplatenie, na 0det urden,i MV
sR/usvRK. Prdvo MV sR/OsvRK na ndhradu ikody t,im nie je dotknut6.

15.2 v pripade, ak obec neuskutodni v stanovenej lehote vrdtenie finandn,ich prostriedkov, MV
sR/osVRK pozastavi d'alSie platby a prijme opatrenia zameran6 na zlskanie dlinej sumy pri uplatnenl
dostupn'ich prdvnych prostriedkov. Niiklady na 0kony zameran6 na ziskanie neoprdvnene ziskan,ich
finandnfch prostriedkov s0 na tarchu Obce.

15.3 obec je povinnd vriitit' poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vfsledkov
kontroly vykonanej na to oprdvnen'im orgdnom u MV SR/USVRK ako prijimatel'a NFp, bud0
identifikovan6 neoprdvnen6 vyidavky, v d6sledku doho bud0 uplatiovan6 vridavky krdten6, pridom
d6vod na krdtenie v'idavkov bude na strane obce. obec je povinnd vrdtit' poskytnut6 finandn6
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/usvRK ako prijimatel NFp povinn'i vriitit' finandn6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmciOperadn6ho
programu [udsk6 zdroje
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prostriedky z NFP, pridom d6vod na vrdtenie finandnrich prostriedkov bude na strane obce.
Ustanovenie bodu 15.2 tohto dliinku Zmluvy sa pre tieto pripady pouiije primerane.

eldnok lG.

lnformovanie a komunikdcia

L6'1 Zmluvn6 strany s[ povinn6 aktivne p6sobi{ v prospech zverejfiovania informdcii t,ikajucich sa
realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov jtdtneho rozpodtu sR.

16'2 obec je povinnd poskytn0t sridinnost' MV sR/usvRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a
komunikdcie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v sprievodcovi a jeho prilohdch.

16'3 obec srihlasi so zverejfiovanim informdcii o implementiicii projektu v akejkolvek forme a v
akfchkolvek m6didch v silade so zdkonom o ochrane osobn,ich 0dajov. Obec srihlasi so
spracovdvanim udajov trikajricich sa Projektu na ridely monitorovania, kontroly, propagdcie a
hodnotenia Projektu, prip. oP fz.T'i1m nie sri dotknut6 osobitn6 ustanovenia t,ikaj0ce sa spracovania
osobnrich (dajov v zmysle zdkona o e5tf.

eldnok 17.

ZdverBiln6 ustanovenia

L7'L zmluvn6 strany sa dohodli, ie podas celej doby trvania zdvazkov sa zmluvnri vztah, vzdjomn6
prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v srivislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, sprievodcom v aktudlnom zneni, v5etk'imi prdvnymi dokumentmi, ako aj pr6vnymi
predpismiSR a EU.

17 '2 V pripade, ie podas platnosti a ridinnosti Zmluvy d6jde k zmene prdvnych predpisov sR a EU,
resp' in6ho pre udely Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzujri odo dia
nadobudnutia ich platnosti a 0dinnosti postupova{ podla platn6ho a ridinn6ho prdvneho predpisu,
resp' in6ho rozhodn6ho Prdvneho dokumentu. Vznik prdvnych vztahov, ako aj ndroky z nich
vzniknut6 pred nadobudnut[m 0dinnosti zmeny sa v5ak posudzuju podla doteraj5ieho znenia, ak
nebude ustanoven6 inak. Ak sa ak6kolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatn,im v d6sledku jeho
rozporu s prdvnymi predpismi sR a E0, nespdsobi to neplatnost' celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa
zavdzuii bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novlim platnrim
ustanovenim tak, aby zostal zachovan'i 0del Zmluvy a obsah jednotliv,ich ustanovenl Zmluvy. V
prfpade, ie pri zmene prdvnych predpisov, resp. rozhodn,ich Priivnych dokumentov bude ktoriikolvek
zo Zmluvnfch strdn povaiovat' za {deln6 upravit' Zmluvu, zavazujtt sa Zmluvn6 strany bezodkladne
uzatvorit' dodatok k Zmluve v rozsahu zosriladenia s platn,imi prdvnymi predpismi sR a EU, resp. infm
rozhodn'im Prdvnym dokumentom.

L7'3 obec je povinnd bezodkladne ozndmit' MV sR/usvRK zmenu alebo doplnenie os6b oprdvnenyich
konat' v jej mene a dorudi{ MV sR/usvRK podpisovd vzory tfchto os6b a v pripade zmeny alebo
doplnenia zdstupcu aj pisomn6 plnomocenstvo. v prlpade zmeny zdstupcu je obec povinnd dorudi{ aj
odvola nie a lebo vyipoved' plnomocenstva na predchiidzajrice ho zdstu pcu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operadn6ho
programu tludsk6 zdroje
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17.4 VSetky spory, ktor6 vznikn0 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos( vri klad alebo ukontenie
s0 Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it najmd v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU, d'alej

formou vz;ijomn'ich zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vz6jomn6 spory Zmluvn'ich strdn

vzniknut6 v sfvislosti s plnenim zdvdzkov podla Zmluvy alebo v srivislosti s fiou nevyrie5ia, Zmluvn6

strany sa dohodli a s0hlasia, Ze vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost,

v'iklad alebo ukondenie, bud0 rie5en6 na vecne a miestne prlsluSnom s0de Slovenskej republiky
podl'a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5 V zmysle S 401 Obchodn6ho zdkonnlka Obec vyhlasuje, ie predliuje premldaciu dobu na

prlpadn6 ndroky MV SR/USVRK t'ikaj0ce sa (a) vrdtenia poskytnutrfch finandnfch prostriedkov podfa

tejto Zmluvy alebo (b) kriitenia finandn'ich prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premldacia

doba zadala plynri{ po prvf raz.

17.6 Proti akejkofvek pohladiivke Obce vodi MV SR/0SVRK vzniknutej z ak6hokolvek prdvneho

ddvodu je Obec oprdvnend zapodita{ akrikolvek svoju pohladdvku len dohodou Zmluvnfch strdn.

L7.7 Pohladiivka MV SR/USVRK m6Ze byt' zapoditand voii pohladdvke Obce pisomnou dohodou o

zapoditani pohl'addvok 5t5tu vs0lade s $ 8 zdkona t,.37412074 Z. z. o pohladdvkach Stdtu a o zmene a

doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5lch predpisov.

17.8 Tdto Zmluva je vyhotovend v troch (3) tovnopisoch s platnostou origin6lu, pridom po podpise

Zmluvy dostane Obec jeden (L) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu

sa bude postupova{ podl'a rovnopisu uloien6ho na MV SR/USVRK.

lT.9Zmluvn6strany,kaiddzaseba, vyhlasuj0,iesitexttejtoZmluvyriadnead6slednepreditali,jej
obsahu a prdvnym 0dinkom z nej vyphivajricich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy s0 dostatodne jasn6,

urfit6 a zrozumiteln6, podpisujtice osoby s0 oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak stihlasu ju
podpisali.

Za MV SR/USVRK

JUDr. [ubomir 5ablica

ge ne 16 I ny tajo m n ik st uio bn6 ho,-6;,*"il'Ntra stove nskej re p u

2 0 -10- 2020

J eeeiatta a oooV Bratislave dfia

Za Obec

lng. Peter Majerddk, starosta obce

v ftIt'P..Y3f9l( ora ?.e"lD.?stD Pediatka a

I

MINISTTRSTVO

VNUTRA
srovtNsKE, REPUBUKY
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. ',1, .!UDr. Vlodimira Kaplanov6' v Eraii:ria'''e' I 0{

Operadnehofondu v

r:F'.Jn
r-uLU
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