DOHODA
&slo 7/§ 52/2015/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevkn na aktivacni €innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostt
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ucastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra & 61, 060 01 KeZmarok
Zastupeny riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: : 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN uétu: SKé5 8180 0000 0070 0053 4792
(d’alej len ,urad™)

a

Obec Huncovce
Sidlo: Hlavna 29, 059 92 Huncovce
Zastlpena starostom: - ' Ing. Jozefom Majeréakom
ICO: 00326232
bankov¢ spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN uétu: SK58 5600 0000 0016 1489 2001
(d’alej len ,, obec™) .

uzatvaraja

tato dohodu.

Clinok 1,
. Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie akfivainej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu ¢innost formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaénd Einnost™)..



2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym

prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢. 52372004 Z. =z orozpoétovjrch pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,.zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo titneho
rozpoftu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzma tychto prostriedkov

‘a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych

predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finannej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vergjnej spravy). Obec
siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suastou systemu
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel . pomoci
dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zdvaZné porusenie tcjto dohody sa bude povaZovat aj porulenie
finanénej discipliny pedl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti iradu

I_'Jrad je opriavneny:

1. Poskytniit’ UoZ poradenski ¢innost’/vzdelidvanie a pripravu pre trh prace

v rozpiiti ustanovenym uradom.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Gdely organizovania aktivalnej Cinnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obcl trvaly pobyt a ktor{ su
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zéroven s poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt

v obei, ktord organizuje vykondvanie aktivainej &innosti formou menSich -obecnych
- sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podlla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladev, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej Cinnesti najviac
vo vyske 9 979,20 Eur a prispevek na tGhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnt ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 4 896,00
Eur '

spolu najviac vo vySke 14 875,20 Eur

slovom: Strndst’tisicosemstosedemdesiatpiit’ Eur 20/100 centov
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10.

11.

-~

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonévajt, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivadni &innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d'al§ich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutonosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd
&innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti
najviac vo vyske 63,60 Eur a prispevok na vhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii &innost, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesacéne za

1 UoZ najviac vo vyike 90,80 Eur, ak je UoZ zaradeny na vykonivanie aktivaénej
¢innosti prvy raz. _
prispevok na thradu asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vytke 36,40 Eur a prispevok na hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnd &innost, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesacne za

1 UoZ najviac vo vy$ke 63,60 Eur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykonavanie aktivadnej ¢innosti.

Poskytnut' obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatnej innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendamom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, Z¢ termin zacatia
aktivadne] &immosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytniit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Gasu. Poskytnit’ obci prispevok v polovignej vyske podia bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

PoskytnGt’® obci mesaine prispevok za UoZ, Kktori vykonévali aktivainu &innost’
v prislugnom kalendirnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skutognostiam podla bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazoval obei potas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesatne prispevok
na Gdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo formou menSich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej racatim
(priloha &. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivatnej Einnosti formou mensich
obecnych stuZieb pre obec a v silade s bodom 8. '

Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podla &l 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

Oznamif obci, ak do¢asna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnancho obCana pocas
vykondvania aktivadnej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie aradu od
dohody s UeZ. '
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia. -

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1.

Zabezpedit' aktivadmi &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli ur€ené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvo] a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalfich &innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitne]j {innosti.

Zabezpedit’ po dobu od 01.06,2015 do 30.11.2015 vykonavanie aktivacnej finnosti
pre 30 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
pric podPa § 52 ods. 2

Potet UoZ

ISCO-08 |

Termin vykondvania

‘Rozsah
(t¥zdenny rozvrh

zakona

- od/do

Tvorba a ochrana,
udrziavanie

a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov
obete — upratovanie
verejnych priestranstiev
a budov v sprave obce

30 9613001

hodin)

01.06.2015 - 30.11.2015 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu
¢innosti UoZ v §truktire :

zattatku a konca vykonavania aktivaéne)

del  Pondelok |  Utorok Streda _ Sturtok ____Piatok
: i
_ukazovatel _od-do od-do|od -doiod - do|od - do od - do od - d0|0d dojod - do| od -do
' 08:00 . 08:00 : 08:00 08: 00 08:00 ‘

Zasové rozpitie | - . _ _ _ a _
(vhodingel) | 1200 | 12:00 1200 1200 1200
poéet_ ‘ ' |
aradenych
UoZ |30 1 30 30 . |80 130 "

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti je v obei Huncovcee.

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivaénej ¢innosti na poradensku ¢innost’/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) iradom v rozpiti ustanovenyin uradom.

4. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 25,00
hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutotnost’, ktord méd za nasledok
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10.

ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént ¢innost (dalej aj
~Organizitor), je obec povinnd v spoluprdci s dradom. do 15 kalendirnych dni od
skongenia pracovného pomeru uréif iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost
UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanic
aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutirny zéstupea obce.

Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doru¢it Gradu
hodnovernti(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracoviiého pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti
UoZ, zaslat vradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢é) koépiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmicnok k pracovnej zmluve,

najneskdr do 15 Kkalendarnych dni odo diia zadatia organizovania akttvaénej &innosti
UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktivainej é&innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuju uéast’ na vykonivani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na drad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSn¢ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajia aktivacnii éinnost
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo Jormou menSich slutieb pre
samosprdavny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivalnii Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
slulieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavéizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu md obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch erganizovat aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat' aktivaént &innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s iym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sdhlas UoZ
a uvedend skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iiradu, najneskér do 30 kalend4drnych dni (najneskér do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom
jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby stasne s tym:

a) podporné doKumenty - 1 originil a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni {irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal¥ich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, ' _

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdvny kraj (priloha . N,
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12.

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do sociglnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
] origindl a2 képie vypisu bankového ttu prijemcu alebo 1 original a2 kopic
potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby,

d) zoznam vydavKkov na realiziciu aktivaénej innosti,

¢) zanttovanie avypisy z pokladninych dennikov (resp. obdobnych uétovaych
dokladov) s vyzna&enim prisluinych zaaétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o @hradu platby predloZitt Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinni v sprive uvidzat’ informacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tuéelne a primerane vo
vzt'ahu K ciel’u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanmie praktickych skusenosti pre
potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou
pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spésobom.

. Oznamit’ vradu nedodrianie rozsahu hodin, neiifast’, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivatnej Finnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit’ Gradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizyje aktivacéni dinnost (priloha ¢. 12).

\Y pripade pred&asného - ukonfenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto

- uvolnené miesto na aktivaéni Ginnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne]

13.

14.

préaceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni dinnost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivadnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dogasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivainej Ginnosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢énej Einnosti sa mu o dobu doasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivalnej Cinnosti. Ako ospravedlneni netcast UoZ na vykonavani
aktivadnej &innosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clema rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivadnt &innost’ a predlozit® képiu zmluvy o firazovom poisteni
uradu. '

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. IIl. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajlicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opriavnenc ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, :

- st primerané, t. j. zodpovedaj cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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15.

16,

17.

18.

- st podloZené Gltovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v udtovnictve obce a st
v sulade so v8eobecne zdviznymi pravaymi predpismi, '

- splsaju podmienky hospoddrnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej €innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) atudelnosti (nevyhnutnost na realizdciu aktivatnej &innosti a priama
véizba na fiu). ' -

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES,

-. za hospodirne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky na uadely vykonu
aktivainej ¢innosti nie je mo¥né povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivalnej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavek, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15}
a kalkulaciou ndakladov, ktora je sUCastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych siuzieb pre obec avsilade so zésadou preukazatelnosti,
hospoddrnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat’;
a) uroky z dlhov,
b) vratnd dati z pridanej hodnoty,
¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiiry, nehnutelnosti
a pozemkov (moZné je financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ndtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie su v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzb4ch zamestnanosti, '
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g} vydavky, ktoré nie su v Ggtovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s voutornym predpisom GStovnej jednotky
k vedeniu ii¢tovnictva, :
h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospraviy kraj oproti
stavu pred Jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
men§ich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdvny kraj
a v silade s &1 I11. bod 9. '

Obec, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedd za hospodédrenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovévat hospoddrnost, efektivnost a G&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenic néakiadu
pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’, '
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &L IV, bod
8 a doklady v lehote uréenej v &l 1V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivaént &innost UoZ nevstupuje do pracovnopridvneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevztahwj
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivagnej
ginnosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
Cinnosti. '

Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny,

- Gradu a d'aldim kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych

dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne polas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnute
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo,
néazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

élé_nok V.
Skon¢enie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavéizkov udastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukontit na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
oprivnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dita Giéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Gitastnikov odstipit’
od dohody. Prévne UZinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaju dfiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému Geastnikovi.

Za vazne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) porusenie ¢l. TV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykon4vanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

¢} ak sa UoZ nezGlastiiuje(ll) aktivadnej ¢&innosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky, '

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivatne)
ginnosti na iné G&ely, '

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vaine poruienie tejto dohody zo stranmy dradu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢l. TIl. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na i¢et tradu.. Obec. sa zaviizuje vra‘ut aj pnspevok alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnuteJ omylom TR

Odstipenie od dohody Sa netyka naroku na nahradu skody vzmknuteJ poruenim dohody.

Za vaZne porudenie podmlenok dohody je povazovane poruseme ﬁnancnej discipliny .
podla zakona &. 523/2004 Z..z: orozpoctovych pravidlach ~erejnej spravy a o zmene
a doplnen({ niektorych zikonov v zneni neskorsich predplsov

Clanok VL
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorjch kazdy mé platnost’ originélu,

pricom trad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného névrhu
Jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavézujiicich ulastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanit momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dila u¢innosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukontenim nedotknuté. Obec je viak
povinnad vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprévnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivacnej ¢innosti, ukon¢enim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez prdvneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce z vys§ie uvedenej dohody medzi tGradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Girad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom ¢astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
majli prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli asuhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu 8 celym obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost diiom nasledujicim po dni jej zveregjnenia. Uinky tejto dohody zanikajd
spinenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v €lanku V.

V Kezmarku diia 22.05.2015

Ing! Yogef Majerd
starpsta obce

Prilohy k dohode: : :

&8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavajti aktivadnd ¢innost' formou mengich obecnych sluZieb pre abcee alebo
formou menSich sluzicb pre samospravny kraj _

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatni &innost* formou mensich obeenych sluZieh pre obec
alcbo formou mengich sluzieb pre samosprayny kraj

& 9 Vykaz k v§pottu prispevku na aktivadnd ¢innost’ formou mendich obecnych sluzicb pre obece alebo formou mensich
sluZzieb pre samospravny kraj

£ 10 Oznamenie ¢ nevdusti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej €innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj '

& 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivalng &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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