DOHODA _
¢. 15/§50j/NS/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakena &, 5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskordich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti™)
medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: ' Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastupenym riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom
1CO: | 37938 606
- DIC: | 2021 782 796
Bankové spojenie: | Statna pokladnica_
C. nétu:. SK29 8180 0000 0070 0012 8428

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou: Obec Huncovee
 sidlo; Hlavn 29/2, 059 92 Huncovee
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozefom Majerédkom
co: . 00 326 232
DIC: 2020 397 151

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. &innost’: O 84.11.0 / V8eobecnd verejna sprava.
~ SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innosts O 84.11.0 / V3eobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.

C. udtu: SK58 5600 0000 0016 1489 2001

(dalej len ,zamestnavatel)
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Clanok I.
Predmet dohody

1)Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja mmiestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o slubach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len LSR“) v zmysle: :

. Zikona & 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku radom zamesinavatefovi na
podporu  vytvarania pracovnych — miest podfa § 50j zékona o sluZzbach
samestnanosti v sulade s platnymi a GEinnymi vieobecne zévizngmi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva. '

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (podet) znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestunanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného gasu v nizie uvedenej tabulke podfa charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny : Predpokiadand
omer bude
Profesia Kéd Datum pdohndﬁut \ ‘Dr‘]b“' i Predpokladani celkovd cena
Por. & vzniku n dobuy poskytovania mesadna price na
- L 4 a i i
PMipotet (musi\_b_\-l totoin§ 1SCO prac. it prispevku celkovi cena . kai.dom
PM s profesion uvedenou | _ gg” pomcry (uviest {uviest’ podct prace jednotlivom PM
v budiice] pracovne| cot Kalendamych ‘
zmiuve) po cizcooh (v€) . (vE)
kalenddr. mesiacoch) k
mesiacoy) sth. 1*s(l. 6¥s11.7
sl ) - §tl.2 stl.3 sti.4 stl.5 s(il.6 sth.7 stl.8
mik fyzickej | 5 : S 6 '
1L pracovilk Iy 1 15414006 | '01.07.2014
& ochrany osob 6 485,82 2.914,92
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2) Predlozit tradu za kaZdého uchadzada o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie;
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad

3) Dodr#iavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L II. bod 1)
tejto dohody, prideTovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonan pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
bod 1}. ' '

5) " Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miesti, vratane dokladov, ktoré tdto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. | zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby azaroveni 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
nhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alcbo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplaten{ mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenic ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov tia poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGétu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7)  Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sttasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovnéhe pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnidvatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehotc podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &1. 11, bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak, Zaroven predlozit’
za kaZdého nového znevvhodneného uchddzafa o zamestnanie prijaiého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. H. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kforé sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dovodu
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materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ 7 evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnédvatel dofasnme prideli na vykon price K uzivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorcho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati dradu vietky fimanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanea najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskylovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to pricbezZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravhenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priecbeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel’ neumoZni vykon kontroly' a auditu vznika
zamestnvatel'ovi povinnost’ vratit poskytnute finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajuclm kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytout’ im pri jej vykone
potrebntl stéinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajliice sa najmi oprdvnenosti
vynaloZenych nakladov. '

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujli verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost” ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahftajn aj zakazané &innosti, méZe pouZif’ prispevok na ta oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané &innosti; zaroveii sa zavizuje, ze ho nepouZije na iny tiCel. resp. na
ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 2.331,90 €.
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Tabulka ¢&. 2:

Doba . | Predpokladana
poskytovani . o Max. celkovy
Por, & a mesatnd 80 % Max. mesadni vyika i
PM?’Foéct - kéd cisnevky | Celkovd cena predpokiadanej . :ik (Jé : prispevok na
S eM ISCO - P I('V price CCP prispeviu ) Jedno(tvlg')e PM
¢8 kalenddmych zamestémnca zamestganca stl 1¥stl 3%t 5
: mesiacoch} e ) (v€)
stl.1 sil. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 : 511.6 1.7
/1 | 5414006 6 485,82 388,65 651,38 233190
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price (v €) 2.331,90

2) Poskytovat’ zamestnivatefovi prispevok podla €l III. bod | na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podlia
Qanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstréanenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany
mesiac skutofne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l 11. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a €. TIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. -

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo da ich predlozenia; Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa prediozena #ladost o platbu stala kompletnou resp. defl
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavart hospodérnost’,
efektivnost a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.

- o rozpodtovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) 7a opravnené naklady sa povazujd len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi Uginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukézané.

2) Opréavnenym ndkladom na ucely tejto dohody st naklady na ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt dolozené GStovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.
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4} Dohodnutd v§§ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa). '

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ikel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o slusbéch zamestnanosti, zakon &. 502/2001
7. 7. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, Zakon <. §23/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidiach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarno st a efektivnost’.

3) Dilom vzniku pracovného miesta u samestnavatela na ogely tcjto dohody je defi
vzniku pracovného pomeruy, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defl nastupu
do prace s uchadzacom o samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracoviej zmluvy.

4} V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak. .

5y Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porugenie finanéne)
discipliny podla zékona C. 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidiach verejne] Spravy
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov v 7neni neskorsich predpisov. '

Cianok V1
Skonéenie dohody

1) Tdto dohodu je mozZné skontit’ na zdklade vzajomne) pisomnej dohody iastikov 1ejto
dohody. ' '

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpane plnenia podla tejto
dohody poskytnuté samestnavatelovi do diia nadobudnutia i¢innosti skondenia tejto
‘dohody zostavaju nedotknute. '

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zaCina plyniit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na néet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita pedania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na Grade.
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4) Kazdy z tiéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohedy. Pre platnost’” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstapeni dorufené druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dnom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na Géet Gradu.

5) Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porufenie nicktorej z povinnosii ustanovenych v ¢lanku v €L HL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15al6av ¢l 11 v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutcj jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 0¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. '

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostathymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Burépskych spolotenstiev, ktoré
majt vztah k zavézkom ulastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi sirapami a
{iinnost ditom nasledujcim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej t¢astnikom povinnost
pisomne oznadmit', dorudit, poskytnut’, predlozit, vratit & inak zabezpelif oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto ni¢ je
"upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty.
v ktorom bola zéasielka podand na postovu prepravu, bola osobne dorudena do podatelne
prijemcu a oznacend prezendnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazand na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné uslanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost' dohody skondi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L, V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4. :
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8) Zamestndvatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvaj ticich z dobody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody - vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne preitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

15 -G6- 0%

V Kezmarku, dia:

......................................................

PhDr. Milan

Ing. Jozef Majerca
starosta obce riaditel dradu
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