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| DOHODA
& 16/§50j/NS/2017-NP PZ VAOTP - 2

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja micstnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z, z, o sluzbich zamestnanosti a-0 zmene a doplneni niektorych
‘zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi 0€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: ~ Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
Zastupenym riaditel'om: | PhDr. Jénom Sykorom

ICO: 30794 536

DIC: 2021 777 780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

C. Gétu: o SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestndvatel’om
Prévnickou osobou: Obec Huncovee
Sidlo: Hiavnd 29/2, 059 92 Huncovce
V zastapen( $tatutdrnym zdstupcom: Ing. Jozefom Majeréakom
ICO: 00 326232
DIC: 2020 697 151
SK NACE Rev2 (kdad/text): prev. &innost’: 0O 84.11 / Vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: f’rima banka Slovensko, a.s. |
C. atu: SK67 5600 0000 0016 1489 6010

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestngj a regiondlne) zamestnanosti podla § 50j zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispcvok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu. (d’alej len
LESF)v zmysle: :

- Operaéného programu Cudské zdroje
- Nérodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 2
- Koé6dITMS2014+:312031D233

- Zdkona ¢&. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a uéinnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Yo. '

L)

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona osluZbich zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchéadzad
o zamestnanhie™) vedenc¢ho v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchidzada o zamestnanic podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného <&asu v niZ§ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
; pomer bude Daoba P Ikovi
- . ' edpokladani cethova cena
Profesia Kod Dét!.lﬂl dUh[)dI‘Ju‘t}’ pnskytnvania redp Fhce ma
Por, L. e . _ veniku na dobu risnevky mesalnd P
PM/Potet | mﬁ'{sigfﬁetgiﬁgu ISCO | prac. urditi prise celkovd cena |- "f'li“"m -
-08" omeru - viest 5 jednotlivem
PM v budiicej pracovngj 08 r {uviest Laviest potet priace L
Zmluve) podet kalcndam}’ch . (v €)
’ kalonddrnye | mesiacoch) v &)
h mesiacov) ) ) stl. I*sUl. 6%stl.7
sil. 1 stl.2 ) SIE3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stlLB
13 | pracovnik nagistenic | 9613001 | 01.072017| ¢ 9 1593 19.311,21
’ VOrej. priesieansiley | !
2
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2. Predlozit” tradu za kaZdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvoren¢ pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pi‘éce a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokiadu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovne
zmluvy,

b) zamestnvatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

c¢)  podla potreby i daldie doklady, ktoré urti drad.

3. Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢&l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platil’ im za
vykonani prdcu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné micsta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod
1. '

5. Viest evidencin obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o whradu platby azirovenn 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkevé sporenic za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaln€ vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
‘poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit® pisomne Gradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skondenf
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkevého sporenia.

8. V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavateTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ médZe (nie je
povinny)} preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienck podlFa ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla &l. IL bod 2. '
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatclovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrzite (napr. z

dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel' modZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uUradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavate' do¢asne prideli na vykon prace K uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanea, na kiorého

. zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

UmoZnit® poverenym kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
u¢toviych vykazov, bankovych vypisov ad'al§ich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit’ poskytnuité finanené prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym - kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primeran¢ podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnu suc¢innost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.,

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejio dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznafenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislunom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu Ucastnika
(najneskor v defi nastupu do pracoevného pomeru zamestnanca).

Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamesinavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestndvatel' vykondva viacero éinnosti (napr. na zakiade Zivnostenského listu),

ktor¢ zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, méZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti,
ktora nepatn medzi zakazané ¢innosti, zdrovein sa zaviizuje, Ze ho ncpouzue na iny ucel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok I1L
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podl'a tabulky &. 2) ve vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11, bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory prédchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 15.448,86 €.

Tabul’ka & 2:

Déba P;e:‘pukiad'ami 50 o4 Max. . v o .
Por, ¥, . paskytovania mesacna ’ . mesaini X, celkovy prispevo
PM/P kad celkova cena predpokladanej na jednotlivé PM

M/Potet prispevku ; ; v¥ika

PM ISCO . prace CCP . (vE)

» | (v kalendarnych e prispevku sl 2%
- 08 mesiacoch) zamestnanea zamestnanca (v €) stl. 1*stl. 3*stl. §
(v€) {(v€)
stl.1. stl. 2 stl. 3 stl.4 sth.5 stl.6 51.7
113 | 961300 9 715,23 718,74 15.448,86
Spolu max. prispevek na celkovi
cenu price 15.448,86
\23)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku ncbude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podfa &l IT1. bod 1 na jeho udet mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajiice;
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢l 1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a 1. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku 1L bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defl, kedy sa predloZzena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri. pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprivnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi .
vsuvislosti s touto dohodou najskér vdeit aéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody si ndklady na ¢ast celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje oprdvnenymi
ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/{ pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ugastnika.

. Oprdvnené néklady musia byt doloZené attovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celil dobu trvania zdviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost, efektivnost’ a Gidinnost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. §23/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov,

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a EST .
Na ulel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasnc berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava silastou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci pinenia podmienok dohody nepreukaZze okrem oprivnenosti ndkladu
a] jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

. -Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchiadzaom o zamesthanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenegj pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
ncobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak. '
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. Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porudenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skenéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednévaji, e opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zatina plyndt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamcstnavatePa, vznika mu
povinnost vritit’ na vifet dradu victky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovid prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohoedy pri zavaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné eznamcnic
o odstipeni dorutené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic je ucinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti edstipenia na Gcéet tradu.

. Za zdvaZné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej 7
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l 11, vbodoch 1, 2,73, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. TI1.
v bode 2.

. Odstupenic od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VYSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho

zakonnika (zdkon ¢, 40/1964 Obc¢lansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, - ktoré majit vztah
k zdvidzkom Ucastnikov dohody. '
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| Eurdpsky secidlny fond '
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma 'zmluvn)’fmi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE

[ -3

3. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gicastnikom povinnost’

~ pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnat’, predloZit, vratit & inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravenc inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemcu a oznacena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzang
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozpory s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastm’c_i sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ - neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ticel a obsah sledovany touto dohodou. '

7. Utinnost dohody skondi splnenim  zaviizkov Ugastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiupeniu od dohody podl'a &lanku
VL bod 4. ' :

8. Zamestnavatel sthlasi so zvercjnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych wrad prijme jeden rovnopis a
zamestndavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici d'ohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Kezmarku, dita: 76 -06- 207 V Kezmarku, diia: 2 6 -05- 2017

Za zamestnavatela: Zaurad: ,

\ N \ "\\i——“"//—/ N Mh:‘--———»—_____
Ing. Jopel Viajersdk PhDr. Jan S}'fkor7ﬂ

starpstd obce riadite! wradu
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