DOHODA _
&islo 7 /§ 52/2014/ SR

na vykonivanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni Cinnost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra &, 61, 060 01 Kezmarok
Zastupeny riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom
1CO: 37938606
bankové spojenie: Stitna pokladnica
&. uétu: _ SK29 8180 0000 0070 0012 8428
(d’alej len ,rad™) : '

a
Obec : Huncovce -
Sidlo: ' ' Hlavna 29, 059 92 Huncovee
Zastupena starostom : Ing. Jozefom Majeréikom
ICO: 00326232
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
& nétu: ' SK58 5600 0000 0016 1489 2001

(d'alej len ,, obec™)
uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona & 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok I
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu &innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivadnd ¢innost™)..



2. Obec berie na vedomie, ¥e finandny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym

~ prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 7. z. orozpodtovych pravidiach verejnej sprivy aozmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej a .Zakon o rozpo€tovych
pravidlich verejnej spravy). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrotu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v.zneni neskorich predpisov, zakon ¢. 502/2001 o finanénej kontrole
a vmitornom audite a-o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec

‘stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému

finanéného riadenia $trukturdlnych - fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok III.

_ Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej &innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktorf si
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zaroveri sii poberatefmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podFa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit V)’zber vhodnych UoZ, ktori majﬁ trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obei, ktord organizuje vykonivanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluXieb v zmysle tejto dohody. '

2.1 Poskytnit’ UoZ poradenskii ¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh'prfuce v rozpiti

stanovenym uradom.

3. Poskytnﬁt’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti

na Uhradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti najviac

vo vyike 3 924,00 Eur a prispevok na ihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 150,00
Eur o

spolu najviac vo vyike 7 074,00 Eur

slovom: Sedemtisicsedemdesiatityri Eur 00/100 centov

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania
aktivagne] &innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v €1. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivadni Cinnost’ a taktieZ skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivatni éinnost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
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10.

11.

12.

fesp. opakovane po€as d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutodnosti poskytniit’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaénn
tinnost’ v §truktare:

prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivadnej Cinnosti
najviac vo vyske 21,80 Eur a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 17,50 Eur, spolu mesacne za

1 UoZ najviac vo vyske 39,30 Eur.

Poskytmif obci prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto &lénku v pripade, Ze termin
zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyéke podPa bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdennéhe pracovneho
¢asu.. Poskytnut’ obci prispevok v polovignej vyske podla bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytniit® obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii &innost
v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu
4, 5, 6 askutolne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesafne prispevok
na uet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alcbo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéné¢ho prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnatosti.

Vyplatit’ poslednit splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozem
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych slulieb pre obec
alebo formou menSich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zalatim
{(priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania akttvacne] Cinnosti formou men$ich
obecnych sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obei origindly dokladov predlozenych pedla €l IV. bodu 10 tejto dohedy do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodmi inak.

Oznamit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipente dradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit aktivacnu Cinnost' tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovante kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzicb adalSich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
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duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana 10ZV0j
a podporu komunitne; ginnosti. o

Zabezpedit' po dobu od 02.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktivaénej ¢innosti
pre 30 UoZ v truktire:

’_I)'rlﬁi"'\?ﬁ(dil?ﬁaﬁ_?éﬁ_ i . i 1 Termin vykonavania T ﬁ;iszﬁi |
| pric podl'a §520ds.2 Potet UoZ | ISCO-08 | og!do | (tyzdenny rozvrh |
- zakona : | | : _ ' hodin) :

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotného .
prostredia obyvatelov 30 0613001 02.06.2014 - 30.11.2014 | 20
obce — upratovanie .

verejnych priestranstiev
a budov v sprave obce

|

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivaéne)
¢innosti UoZ v §truktiire

dei pondelok | Utorok | Streda | Sturtok | _Plafok _|
Kazovatel™~. , 0d - do 0d - dood - do od - doled - dojod - dojod - do'od - dojod - do| 0d ~do |
W ... | 08:00 ° | 08:00 l 08:00 " 08:00 | b 0800 :
Casové rozpatle| - - AT | o - - = - I
(vhodindeh) | 4300 |zoo! . _[1200_ _ azpol 1200, ]
potet | | | | | | R , I
paradenyeh < o= T - o
Goz 0 s | om0 | s 1301 Il

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti je v obci Huncovce.

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivacnej ¢inposti na poradensku Einnost’;’yzdelévanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) iradom v rozpiti ustanovenym daradom.

 Koordinovat’ aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 25 hodin
- tyzdenne na jedného *zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord ma za nasledok
ukonéenie pracoviaého pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ginnost (d’alej a)
_organizator), je obec povinnd v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od
skondenia_pracovného pomeru uréif iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost’
- UoZ organizovat. Ak obec neurd{ (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie

aktivaéne] ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit dradu
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 Kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) orgarizovanim aktivaénej Cinnost
UoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(Gv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dba zacatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ. ' '
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10.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivafnej dinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuju G&ast’ na vykondvani aktivacnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickll kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kdpie vyhotoveni -na Urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykomdvaju aktivaénu Cinnost’
Sformou menSich obecnych sluiieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnu cinnost’ formou mensich obecnych sluZieh pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospmvny km; potvrdeny podpisom $tatutdrneho zdstupcu obee (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podla predioZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavama aktivadnej €innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defl pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodinach alebo nofnych hodindch,
tito skutonost’ oznami obec Uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivani ¢innost’ aj vo vecernych a no€nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UcoZ.

Predkladat’ iradu, najneskar do 30 kalendirnych dnf (najneskér do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni kalendiarneho mesiaca v ktorom
jej vydavKky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby sG¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového aétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Vykaz k vipoctu prispevku na aktivalnii Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatene;
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamcstnavatela,
1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kdpie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) ‘zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej éinnosti,

e) zandftovamie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobmych étovnych
dokladov) s vyznacenim prislu§nych zaiitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o dhradu platby predlozit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zafatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodirne, efektivne, dfelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre
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12.

13.

14

potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou
pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiiéast’, neskoncenie alebo odmietnutie -
vykondvania aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha ¢. 10). Oznamit Gradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazd( zmenu alebo wkoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného "ukondenia vykondvania aktivacne] ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaini &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasne]
praceneschopnosti UoZ zaradenébo na aktivatni ginnost nemdze obec prijaf
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivatnej &innosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s Gradom, pri¢om doba vykonavania aktivadne ginnosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konti uplynutim dohodnutej
doby, ak dofasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykongvania aktivatnej ¢&innosti. Ako ospravedlneni netidast UoZ na vykondvani
aktivatnej ¥innosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra -a oddvodneni a neodkladni
navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonivani aktiva¢nej &innosti spolu

s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ

zaradenych na aktivalni ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o urazevom poisteni

aradu. : : .

PouZit’ prispevok poskytovany dradom podfa ¢l 111 bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a $truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

sékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti, - _ -

- st primerané, t. . zodpovedaju cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, '

- s podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 43172002 Z. z. o Utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade so vieobecne zaviznymi praviymi predpismi,

- spihaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov
zdmeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ielnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktivaénej. ¢innosti a priama
vézba na fiu). _

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ulelne a efektivne vynalozené prostriedky na idely vykonu
aktivalnej Cinnosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu aktiva¢nej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné
obleenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je mevyhnutny na realiziciu projektu a vylutne suvisi s realizdciou aktivit.
projektu.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a katkuldciou nakladov, ktora je stlast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec avstlade so zésadou preukdzatelnosti,

hospodamosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozne povazovat’:
a) uroky z dihov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (moZné je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Gltuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie sii v sulade s podmienkami posky‘[nutla prispevku podl'a zakona
o sluZbéach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie sa v ugtovnictve jednoznacne ozna¢ené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom UCtOVI‘]C_] jednotky
k vedeniu uctovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredioZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menfich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdavny kraj
a v sulade s ¢1. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ "hospodéarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obe¢i ndrok na uhradenie nékladu
prlpade e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

v pripéde‘ nedodrzania zavizku podla €l IV. bod 13, obec znada nasiedky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v &l IV. bod
8 a doklady v lehote uréenej v €1 IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedchodni inak.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopridvneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakomnika prace, o viak neznamend, %e podmienky vykondvania aktivacne;

. ¢innosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne)

22,

¢Innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat® vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,

~ socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,

tiradu a d’al§im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
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23.

24,

priebezne pocas trvania zavédzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostrledky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku. :

Uchovévat’ tito dohodu, vritane _]C] priloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tykajace sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

. Clanok V.,
" Skondenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov u¢astnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorené.

Dohodu mo¥no ukondit na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpancé plnenia za organizovanie aktivacne) ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dita G¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ulastnikov odstupit
od dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusema jej
podmienok nastdvaju diiom dorugenia - pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstdpeni od dohody druhému uastnikovi.

Za va7ne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) - porudenie &. IV. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

‘b) vykonavanie aktivatnej émnostl V TozZpore S0 zamerom organizovania al{tlvacneJ

Sinnosti,

¢) ak sa UoZ nezuastituje()) aktivaine) cmnos‘u, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouzwa vecel a prost:rledky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivacne;
¢innosti na in€ udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruseme inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

2) opakovane porusenie inych povinnosti ako povmnostl ustanovenych v p1srn a) aZ e},

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za viine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najma porusenie
ustanoveni &L III. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstupemu od tc_]to dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnute do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na GCet Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstﬁpenie od dohody sa netyka narok_u na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

- Za vazne porudenic podmienok dohody je povaZované poruseme ﬁnancneJ discipliny

podla zdkona &, 523/2004 Z. z. o tozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neqkorsmh predpisov. :
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Clanok VL.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindhu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu
jedného z tidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisariym oboma
ti¢astnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavdzujucich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy zuGdastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
diia Géinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonfenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendamych dm od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstapenim
obci od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivainej ¢innosti, ukonenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajiice zvy$§ie uvedenej dohody medzi uradom aocbcou. O uvedenych
skutonostiach sa Orad zavizuje bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pregitali.si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovel'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podp1san1a oboma ucastnikmi dohody
a téinnost’ difiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z dévedov
uvedenych v ¢lanku V.

V KeZzmarku dria 26.05.2014

WH

lng. ze¥ Majercal . Milan
stavostd obce daditel ¥

/ //‘..

k[
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Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykenavaju aktivaénu &innost’ forinou mensich obecnych sluZich pre obec alcbo
formou menich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni émnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obee
alebo formou mendich sluZieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypadt prispevku na aktivadni ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou mengich
siuZieb pre samospraviy kraj
¢ 10 Oznamenie o netdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vvkondvani aktivadnej &innosti formou mendich
obecnych shiZieh pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
€. 12 - Oznamecnic ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaént: €innost formou mensich
obeenych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre samospravny kraj
17 Spriva o kvaniifikovanom prinose organizovania aktivadnej Einnosti formou mendich  obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mendich sluzieh pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zatatim
*nehodiace sa preflrtntt’

[rld

o
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