KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2026 - 2027

V siilade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo
verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov, § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskarsich predpisov a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivinom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov
zmluvné strany

Obec Huncovee
Hlavna 29/2, 059 92 Huncovee
1CO: 00326232
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
zastipena Statutdrnym organom obce
Ing. Petrom Majeréakom

na jednej strane

Zakladni odborova organizacia zamestnancov Obce Huncovee
Hlavna 29/2, 059 92 Huncovee
ICO: 57289999
(d'alej len ,,ZOOZ Obce Huncovee®, alebo len ,, zakladna odborova organizéacia®)
zastipena predsednitkou
Luciou Majeréakovou

na druhej strane

uzatvdraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na roky 2026 — 2027
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Cast' I,
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektiviej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvdranie priaznivejSich
podmienok, vratane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme. Zmluvné strany budd pri neseni vzajomnych vzt'ahov prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto koicktiviou zimluvou sa upravuji

a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,
b) pracovnopravne vztahy,

¢) platové podmienky,

d} secidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzrahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatel'a v pracovnom
pomere, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k zékladngj odborovgj organizacil.

Zamestnavatel' nebude znevyhoditovat® ainak postihovat &lenov zakladnej odborove
organizacie 7a ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a cinnost” vyplyvajieu z vykonu
edborovej funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkeionérov zakladne;
organizécie v zmysle § 240 zakona &. 311/2001 Z. z. Zikornika préce.

Clenovia zakladnej odborovej organizdcie st povinni zachovévat mianlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznaéené ako
doverne.

Zakladna odborova orgarizacia sa zavizuje podas trvania tejto ketektivne] zmluvy dodrziavat
socialny zmier.

Cast’ IL
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy
Clanok 4

Zamestnavatel’ uznava zikladni odborovi organiziciu a jej vybor za jediného predstavitels
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri uzatvoreni pracovného pomeru s novym zamestnancom,
zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnanca o posobnosti zékladnej odborovej organizacie
u zamestnavatela a poskytne mu kontakt na predsedu alebo élena v¥boru zakladne] odborovej
organizacie.

C-— 5
Zamestnavatel’ poskytne bezplatne v primeranom rozsahi na nevyhnutnd prevadzkovi éinnost’

zakladnej odborovej organizacii miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
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Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vo vybore zékladnej odborovej organizacie na vykon
funkcie v odborovom organe a Gcast’ na odborarskom vzdeldavani pracovné vol'no s ndhradou
mzdy v sume ich funkéného piatu:

a) pracovné vol'no na vykon odborédrskej funkcie 24 hodin rocne,

b) pracovné vol'no na G¢ast’ na odborarskom vzdelavani 5 dni.

Clanok 7

Zamcstnavatcl sa zavéazuje, ze bude prizyvat zastupcu zakladngj odborovej organizacie na
dblezité porady vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov vzmysle § 237, 238 a 239 zdkona ¢.311/2001 Z. z

Zakonnika prace,

Cast' IIL.
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 8

Zakladna odborové organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontroiovat’
pracovay cinnost’ zameslnancov v salade so zdkonom o ochrane psebnych udajov a vytvaral
priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel vyda po prerckovani s vyborom zékladnej odborovej organizacie organizaény
poriadok. Zamestnavatel prerckuje kazda zmenu organizaéného poriadku s vyborom zakladnej
odborovej organizacie podla § 237 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Zamestnavatel’ vykona zmeny v pracovhom poriadku, alebo vyda novy pracoviy poriadok len
s predchadzajicim sthlasom vyboru zédkladnej odborovej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle § 12 zidkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verginom zdujme
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok 9

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Prestavka na odpodinok a jedeme sa zamestnancom poskytne 30 mumit a nezapoéitava sa do
pracovného ¢asu v zmysle § 91 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price.

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a7 3 zékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V odbvednenych pripadoch je moiné na Ziadost’ zamestnanca Eerpat’ aj dovolenku v trvani %
dia (pracovného fondu).

Zamestnavate!” poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' 2 dni pracovnéhe volna v roku podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) zakona &. 311/2001 7. z. Zakonnika prace; za ¢as pracovného volna patrd
zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préce,
poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as na ti¢ast’
na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinnéhe prislusnika, byvalého zamestnanca alebo jehe
rodinného pristuinika. Toto pracovné volno schvaluje vopred starosta obee.



w

Vyska stravného patri zamestnancovi vo vydke stanovenej zdkonom &. 283/2002 Z. =
o cestovnych nahradach vzneni dalSich zmien adoplnkov, ¢o plati aj pri zahraniénych
pracovnych cestach,

Clianok 10

V sulade s § 48 ods. 4 pism. d) zdkona &. 311/2001 Z, z, Zikonnika prace je mozné d’aliie

predizenie alebo opitovné dohodnutie pracevaého pomeru na uréita dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky, z dovodu vykenavania:

a) opatrovatel'skej sluzby,

b) koordinatora aktivadéne] &innosti vzmysle § 52 zakona 572004 7. 7z osluzbach
zamestnanost a o-zmene a deplnent niektoryeh zdkonov v zneni neskerfich predpisov;

¢} terénnej socialney prace,

d) pric celoroéne — &istenie a idrzba vergjnych priestranstiev v obei,

e) prace podla nirodnjych projektov, projektov v ramei aktivnych projektov trhu prace
a projektov na ziklade spoloénych programov Slovenske] republiky a Eurdpskej tinie.

Clanok 11

Vipovedna doba je upravend v § 62 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skogeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. | a 2 Zikonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi éinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu zamestnanca, Pri skonéeni pracovného
pemeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestndvatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods, 2 zdkona ¢&. 311/2001 Z. £ Zakonnika price
v sume jeho jedného fiinkéného platu zamesinanca.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine po skonéeni
pracovného pomeru.

Cast’ 1V,
Platové podmienky
Clanok 12

Odmeiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553/2003 Z. 2. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme.

Zakladny plat zamestnanca sa zaokruhli vZdy na 0,50 eur nahor.

Do doby rozhodujlice) pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin.
Zamestnavate!’ moze vyplatit’ odmenu v zmysle § 20 zdkona &. 553/2003 Z. z.

Pre zamestnancov odmenu schval'uje starosta, na zéklade pisomného odévodnenia,

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie, ato do 10. dia nasledujiccho
kalendérneho mesiaca.



Cast' V.
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 13

Socidlny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. | zdkona &. 152/1994
Z.z.a

h) dal8im pridelom vo vyske 0,5 % zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994
Z.z.

Zamestnavatel’ uznava spoluicast’ odborovych organov pri rozhodovani o pouZiti prostriedkov

socialneho fondu.

Clanok 14

Zamestnavatel’ zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanic formou poskytnutia
finanéného prispevku alebo stravovace) poukazky.

Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie alebo stravovaciu poukazku podla
ust, § 152 ods. 9 pism. a/ &. 311/2001 Z. z. Zikonnika prace zamestnancom aj po&as &erpania
dovolenky na zotavenie, s vimimkou &erpania dovolenky podFa élanku @ ods. 4 tejto zmluvy.
Zamesinavatel’ poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu
podla Intemme] smernice o vybere a realizicie zabezpedenia stravovania zamestnancov.,

Clanok 15

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vyske 2 % z objemu zidtovanych miezd zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny uhradit’ zikladne] odborovej organizécie prispevok vo vyske 30 eur
na jedného ¢lena zékladnej odborovej organizicie za rok, do 31. 035, prislusného kalendérneho
roka.

Clanok 16

Zamestnavatel' sa zavizujc umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na naklad zamestnavatel'a (§ 30¢ ods. 18 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.).
Zamestnancom, ktori prejavia zdujem o odpordéané ockovanie vzmysle Vyhlasky MZ
292/2008 Z. z. a pokynu hlavného hygienika SR, zamestnavatel uhradi niklady na odporGtangé
otkovanie v plnej vyike.

Cast’ VI
Zaveredne ustanovenia
Clanok 17

Kolektivita zmluva sa uzatvara na obdobie rokov 2026 az 2027. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendirneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo



zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva strica platnost” diiom
podpisu novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluynych stran,

2. Kazda zo zmluvnych strdin méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo plneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhé strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni ode diia cbdrZania
navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté smluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami,

4. Tato kolektivna zmluva je platnd ditom jej podpisania oprivnenymi zdstupcami, nadobtida
ucinnost’ 1. kalenddrny defl mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom nadobudla platnost’ a je
zavéizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenic.

10 -12- 2055 10 -12- 0B

V Huncoveiach difa .ovveveiinvinirini V Huncovciach dia .....

Zbkdadns sdborovd

Lucia Majeréakova

Ing. Peter Mi{jeféél;{‘\ \

Statutamy organ obce~ predsednicka ZOO7, Obee Huncovee
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