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EUROPSKA LA OPERACNY PROGRAM

| Gurdpsiy socidiny tond . © @& |DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1

k Dohode &islo 13/§50j/NS/2015 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestngj a regionalnej zamestnanosti pedla § 50j
zékona €. 5/2004 Z z. 0 sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni n1ekt0rych zakonov
v zneni neskordich predpisov

uzatvorenej podla ustanovema § 507 zakona €. '5/2004 Z. 7. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

) Clanok 1.
Utastnici dohedy

Dodatok uzavrety medzi aéastnikmi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidle: N : Dr. Alexandra €. 61, 060 01 Kezmarok
_ Zastﬂperi}'f riaditelom: o PhDr. Milanom Gacikom |

ICO: | 30794536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

[BAN Gctu: o SKé65 8180 0000 0070 0053 4792

(d’alej len ,,arad®)

a
Pravnickou osobou: _ Obec Huncovee
sidlo: - _ ' Hlavna 29/2, 059 92 Huncovce
V zastlipeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Majeréikom
ICO: - ' 00 326 232
DIC: | 2020 697 151
SK NACE Rev2 (kéd/text): prev. ¢innost: 0O 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
Bankové SpO_] enie: . Prima banka Slovensko, a.s.
C. adtu: : SK58 5600 0000 0016 1489 2001

(dalej len ,, zamestnavatel™)

.f ento projekt sa reahmfe vdaka podpore z Eurdpskeho soc mt’neho Jondu
v ramei Operacéného programu Ludské zdraje
wwwesplovment pov ik S wweesfgnv.sk



Clanok 2.

Preambula

1. Dfia 27.08.2015 uzatvorili ugastnici dohody Dohodu & 13/§50j/NS/2015 - SR o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50) zdkona €.
5/2004 Z.z. o stuzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. .

2. PodPa Clanku VII. odsek 1) dohody moZno zmeny v tejto dohode vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zak]ade pisomného navrhu
jednej zo stran tejto dohody. :

Clinok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k pévodnej dohode sa menia a dopliiaja:
a) Cislo dohody na tivodnej stranc sa meni na: Dohoda & 13/§50j/NS/2015-NP PZVAOTP

b) Clanok L ,,Prcdinct dohody* bod 1 sa meni a znie:

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestne] aregiondlnej zamestnanosti podla § 50) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a statnecho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR™) v zmysle:
a) Operacného programu LCudské zdroje

Prioritné os 3
b} Ndrodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace

Kod ITMS2014+: 312031 A020
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti

¢) Clinok L ,Predmet dohody* sa dopliia bod 3 znie:

3. Prispev.ok poskytnuty na zaktade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpod<tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

d) Clanok 1L »Prava a povinnosti zamestnivatel’a® bod 14, znie a dopil‘ia sa bod 17.;

14. Uchovavat’ tiuto dohedu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého pr;spcvku na]mcne] do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu Ludské
zdroje.

17. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytujc prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
7. prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.



¢) Clinok IIL. ,,Prdava a povinnosti iradu® sa dopifia bod. 5. a znie:

5. Dorwdit’ zamestnivatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho soctaineho fondu.

f) Clinok IV. ,,Opravnené naklady“ sa meni bod. 2. a znie:

2. Opravnenym nakladom na vely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
v evidencie uchadzalov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Pudské zdroje opravnenymi nakladmi
st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny. '

g) Clinok V. ,Osobitné podmienky“ sa meni bod. 2. a znie:

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢,
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou systému finanéné¢ho riadenia
§trukturdlnych fondov.

Clanok 4.

ZAveredné ustanovenia

1/ Ostatné &lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2/ Tento dodatok je neoddelitel'nou st¢astou dohody ¢&. 13/§50)/NS/2015 - SR zo dna
27.08.2015. '

3/ Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania tcastnikmi dohody a u¢innost’ dfiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Zmluvné strany vyhlasujl, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a déslednc
preCilali a sihlasia sjeho obsahom, ncuzavreli ho vtiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienck a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisujt.

PhDr. Milan Gadik !
riadite! vrad,




